
 
 

ROMANIA 
JUDETUL SUCEAVA 

COMUNA DRĂGUȘENI 
Lista functiilor/posturilor din cadrul Primăriei comunei Drăgușeni ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice,  

a salariilor de bază, sporurilor si altor drepturi în bani publicate în baza art.33 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice la 30.09.2022 
 

 

Nr. Functia Grad Gradati
e 

Salariu 
de 
bază  
brut 
lunar 
-lei- 

Indemni-
zație 
lunară 
bruta 
-lei- 

Tipul, baza de calcul, 
cota procentuală, 
valoarea brută a 
sporurilor, 
compensatiilor, 
adaosurilor, primelor și 
premiilor eligibile pentru 
fiecare functie precum si 
baza legală si acordării 
acestora 

Valoarea anuală a 
voucherelor de 
vacantă care 
urmează să fie 
acordate pentru o 
perioadă lucrată 
de un an, precum 
si baza legală a 
acordării acestora 

Valoarea anuală a 
indemnizatiei  de 
hrană care 
urmează să fie 
acordată pentru o 
perioadă lucrată 
de un an, precum 
si baza legală a 
acordării acesteia 

Orice alte 
drepturi în 
bani si/sau în 
natură, dacă 
este cazul, 
precum si 
baza legală a 
acordării 
acestora 

Orice 
informatii cu 
privire la 
posibile limitări 
ale venitului 
salarial, 
precum si 
baza legală a 
acestora 

Salariu 
Lunar 
NET 
-lei- 

1. Primar   - - 8.320 - - ** -  4.867 

2. Viceprimar  - - 6.240 - - ** -  3.650 

3. Secretar  general 
comuna 

  6.240 - 
 

- * ** -  3.650 

4. Consilier  
achizitii 

asistent - - - 
 

 * ** -  - 

5. Inspector principal 5 4.921 - 
 

- * ** -  3.082 

6. 
 
 

Referent  superior 5 4.730   * **   2.970 

7. Referent  superior 5 4.730 - - * ** -  2.970 

8. Inspector asistent 5 4.826 - - * ** -  3.027 

9. Consilier personal  IA 1 3.427 - - * ** -  2.208 
10. Casier debutant  3.166 - - * ** -  2.091 

11. Referent de 
Specialitate 

 2 3.713 - - * ** -  2.375 

12. Referent de 
Specialitate 

 2 3.713 - - * ** -  2.375 

13. Referent de 
Specialitate 

 2 3.713 - majorare salariu 10 % din 
salariu de baza in suma de 
371 lei, cf art. 15 din Legea  
153/2017 pt. CFP 

* ** -  2.592 

14. Muncitor calificat IV 0 2.805 - - * ** -  1.858 

15. Muncitor calificat II 3 3.536 - - * ** -  2.272 



16. Muncitor calificat IV 1 3.166   * **   2.059 

17. Muncitor calificat II 5 3.715   * **   2.376 

18. Muncitor calificat II 4 3.624   * **   2.323 

19. Muncitor 
necalificat 

II 3 3.173   * **   2.078 

20. Paznic  4 3.253   * **   2.107 

21. Șofer       **    

22. Bibliotecar  2 3454   * **   2.224 
 
 

 
 
 
Indemnizaţia lunară pentru consilierii locali, care participă la şedinţele ordinare ori la şedinţele extraordinare ale consiliului local şi ale comisiilor de specialitate este în cuantum de până la 10% din indemnizaţia lunară a primarului, în condiţiile 

Codului adminstrativ, respectiv ale regulamentului de organizare şi funcţionare a autorităţii deliberative.  
* Începând cu data de 01 ianuarie 2022, personalul contractual și funcționarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Drăgușeni, județul Suceava, beneficiază de indemnizație lunară de hrană în sumă brută de 347 
lei, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară (conf art.18 din Legea nr.153/2017). 
 ** În anul 2022 secretarul general al comunei, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiază de vouchere de vacanță în cuantum de 1.450 lei/salariat, proportional cu timpul efectiv 

lucrat în cursul anului calendaristic (conf prevederilor art.1 alin.(2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare, a prevederilor art. 2 și art. 3 din HG nr. 215/2009 privind aprobarea 
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare și a prevederilor art. IV alin.(1) din OUG nr.131/2021 privind modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene).  

 

                

             Primar,                                                                                                                                                                                               Compartiment contabilitate 
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COMUNA DRĂGUȘENI 
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a salariilor de bază, sporurilor si altor drepturi în bani publicate în baza art.33 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice la 30.09.2022 
                                                                                                       Asistenti personali ai persoanelor cu handicap 

Nr. Functia Grad Gradatie Salariu de bază  
brut lunar 
-lei- 

Indemnizație 
lunară bruta 
-lei- 

Tipul, baza de calcul, cota 
procentuală, valoarea brută 
a sporurilor, compensatiilor, 
adaosurilor, primelor și 
premiilor eligibile pentru 
fiecare functie precum si 
baza legală si acordării 
acestora 

Orice alte drepturi în bani 
si/sau în natură, dacă este 
cazul, precum si baza 
legală a acordării acestora 

Valoarea anuală a 
indemnizatiei  de hrană 
care urmează să fie 
acordată pentru o 
perioadă lucrată de un an, 
precum si baza legală a 
acordării acesteia 

Salariu 
Lunar 
NET 
-lei- 

1 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

2 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

3 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

4 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

5 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

6 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

7 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 



8 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

9 Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

10. Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

11. Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

12. Asistent personal 
al persoanei cu 
handicap grav 

 0 2.550 - - - ** 1.578 

         
               ** Conform art.18 din Legea cadru nr. 153/2017cu modificările și completările ulterioare, în anul 2022 personalul contractual beneficiază de indeminizația de hrană, în cuantum de 4.160 lei anual( la nivelul a două salarii minime 

brute pe țară, garantate în plată, respectiv 2.080 x 2), cuantumul lunar fiind maxim  347 de lei per salariat , acordat proporțional cu timpul lucrat în luna anterioară. 

 
     Primar,                                                                                                                                                                                               Compartiment contabilitate 

 


