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Cuvant inainte

Dragi cetdteni ai Comunei Draguseni,

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Comunei Draguseni reprezinta un
angajament ferm al administratiei locale fata de bundstarea si incluziunea sociald a tuturor
cetatenilor nostri. Traim Tntr-un context in care nevoile comunitatii sunt tot mai diverse, iar
solutiile trebuie sa fie adaptate, sustenabile si orientate catre viitor.

Aceasta strategie a fost construita printr-un proces de analiza atenta a realitatilor locale, in dialog
cu actorii sociali, institutiile relevante si, nu in ultimul rand, cu membrii comunitatii. Ne propunem
ca, prin acest demers, sa asiguram acces echitabil la servicii sociale de calitate, sprijin eficient
pentru categoriile vulnerabile — copii, varstnici, persoane cu dizabilitati sau familii aflate in
dificultate — si sa consolidam reteaua locala de sprijin social.

Avem convingerea ca investitia Tn oameni este fundamentul oricarei dezvoltari durabile. Prin
proiectele si masurile propuse, ne dorim sa consolidam solidaritatea, sa prevenim marginalizarea
sociala si sa cream un mediu in care fiecare locuitor sa aibad sansa unui trai demn si activ in propria
comunitate.

Tmpreund, putem transforma aceasta strategie intr-un instrument real de schimbare si progres
social pentru comuna noastra.

Cu respect si incredere,
Primar,

Vasile-Lica CEPOI
Comuna Drdguseni, judetul Suceava
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Capitolul I - Introducere

1.1 Necesitatea elaborarii strategiei
Prezenta strategie 1si fundamenteaza necesitatea

P W %

pe imperativele de armonizare a practicilor in

domeniul furnizarii serviciilor de asistenta sociala
cu cadrul legislativ european si national, precum
si cu prevederile strategiilor nationale si regionale
privind incluziunea sociald, reducerea saraciei si ¥ ¥
respectarea drepturilor grupurilor vulnerabile. ¥
Totodata, documentul se aliniaza obiectivelor

stabilite prin Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei, strategiile
judetene si municipale de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si prioritatilor definite in cadrul

Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene.

Desi legislatia prevede furnizarea masurilor de asistenta sociald ca un pachet unitar — ce integreaza
atat beneficii financiare, cat si servicii sociale — realitatea demonstreaza existenta unui
dezechilibru in favoarea beneficiilor, in detrimentul serviciilor propriu-zise. Acest dezechilibru
afecteaza eficienta si durabilitatea interventiilor sociale, perpetuand dependenta fata de sprijinul
statului, in loc sa stimuleze integrarea activa si autonomizarea persoanelor vulnerabile.

n acest context, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru Comuna Draguseni urmareste
reconfigurarea abordarii la nivel local, astfel incat serviciile sociale sa capete rolul central in
procesul de sprijin si incluziune. Se impune, totodata, dezvoltarea unor structuri de interventie
comunitara care sa permita furnizarea de servicii integrate si personalizate, prin formarea si
operationalizarea unor echipe interdisciplinare si interinstitutionale, in colaborare cu organizatii
ale societatii civile.

Documentul pleaca de la premisa ca dezvoltarea serviciilor sociale nu poate fi realizata fara o
diagnoza sociala aprofundata, care sa evidentieze problemele reale ale comunitatii si
complexitatea nevoilor grupurilor vulnerabile (copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
familii defavorizate). Tn acest sens, Strategia are ca obiectiv principal evaluarea capacititii
institutionale de a furniza servicii sociale la standarde de calitate, in conformitate cu cerintele
legale (ex. H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentele-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale) si in corelare cu realitatile socio-economice locale.

Un accent deosebit este pus pe preventie, pe dezvoltarea unor servicii sociale de proximitate, in
special in zonele sarace sau marginalizate ale comunei, prin infiintarea unor centre comunitare
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multifunctionale. Acestea vor oferi servicii integrate (educatie, sanatate, ocupare, consiliere
psihosociala, sprijin material si juridic), facilitand tranzitia de la starea de vulnerabilitate la
incluziune activa.

Strategia examineaza, de asemenea, aspectele privind finantarea actuald a serviciilor sociale,
oportunitatile de atragere de fonduri externe si necesitatea parteneriatelor cu furnizori privati
acreditati. Sunt formulate recomandari strategice privind extinderea si diversificarea serviciilor
existente, Tn concordanta cu nevoile identificate si in armonie cu prioritatile strategice regionale
si judetene.

Prin aceasta abordare integrata, care imbina asistenta sociala cu educatia, ocuparea fortei de
munca, sanatatea publica, locuirea sociala si dezvoltarea comunitard, Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru Comuna Draguseni devine un instrument esential de planificare si
interventie, orientat spre consolidarea coeziunii sociale si promovarea unei dezvoltari locale
echitabile si durabile.

1.2 Misiunea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

Misiunea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Draguseni pentru perioada 2025
2029-2034 consta in dezvoltarea si consolidarea unui sistem functional, coerent si performant de
proiectare, planificare si furnizare a serviciilor sociale, care sa raspunda in mod eficient si
sustenabil nevoilor diverse si complexe ale grupurilor vulnerabile din comunitate. Acest demers
se bazeaza pe o abordare integrata, participativa, multisectoriala si interinstitutionald, aliniata
politicilor europene si nationale privind incluziunea sociald si combaterea saraciei, precum si
strategiilor regionale si judetene de dezvoltare sociala.

Strategia are ca punct central asigurarea respectarii standardelor minime de calitate in furnizarea
serviciilor sociale, punand accent pe accesibilitatea, eficienta si adaptabilitatea acestora la
realitatile sociale si economice locale. Se urmareste astfel transformarea Comunei Draguseni intr-
o comunitate incluziva, solidara si responsabild, in care fiecare persoana aflata in dificultate sau
intr-o situatie de vulnerabilitate sa poata beneficia de sprijin specializat si integrat, in vederea
depasirii riscurilor sociale si atingerii autonomiei personale.

Misiunea strategiei vizeaza nu doar furnizarea de servicii, ci si prevenirea si reducerea formelor de
marginalizare si excluziune sociala, prin consolidarea capacitatii institutionale, dezvoltarea
resurselor umane specializate, stimularea parteneriatelor public-private si implicarea activa a
societatii civile. Este esentiald, de asemenea, promovarea unei culturi organizationale orientate
spre inovatie, eficienta si colaborare, pentru a raspunde provocarilor actuale si viitoare ale
comunitatii.
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Implementarea Strategiei se va realiza printr-un Plan Operational, elaborat pentru perioada 2025-
2034, care va include obiective concrete, masuri etapizate, termene clare, indicatori de
performanta si mecanisme de monitorizare si evaluare riguroasa a progresului. Acest plan va
constitui instrumentul principal de transpunere Tn practica a viziunii strategice si de asigurare a
coerentei si continuitatii interventiilor sociale la nivelul comunei.

Tn acest fel, Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale devine un pilon esential al dezvoltarii
durabile a comunei, orientat catre protectia sociala activa, incluziunea reala si bunastarea tuturor
cetatenilor, cu accent pe cei aflati in cele mai dificile situatii.

1.3 Scopul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

Scopul principal al Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in Comuna Draguseni este de a
asigura un cadru coerent, integrat si sustenabil pentru furnizarea de servicii sociale adaptate
nevoilor reale ale comunitatii, cu accent pe incluziunea social3, cresterea calitatii vietii sireducerea
vulnerabilitatilor sociale. Strategia urmareste consolidarea capacitatii administratiei publice locale
de a raspunde eficient si proactiv la provocarile sociale, prin dezvoltarea de servicii accesibile,
echitabile si centrate pe beneficiar.

Prin aceasta strategie, comuna Draguseni isi propune sa:
— ldentifice si sa evalueze nevoile sociale actuale si potentiale ale populatiei;

— Dezvolte retele de suport pentru grupurile vulnerabile (copii, persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati, familii defavorizate);

— Tncurajeze parteneriatele public-private si implicarea comunitatii in furnizarea si sustinerea
serviciilor sociale;

— Atraga resurse financiare si umane pentru sustinerea interventiilor sociale pe termen mediu
si lung;

— Contribuie la combaterea sardaciei, excluziunii sociale si inegalitatilor in accesul la servicii

esentiale.

Aceasta strategie este un instrument esential pentru planificarea si implementarea unor
interventii eficiente, bazate pe dovezi si orientate catre rezultate durabile in beneficiul tuturor
locuitorilor comunei.

1.4 Compartimentul de asistenta sociala

Compartimentul de asistenta sociala al comunei Draguseni este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel
de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura
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aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei Draguseni are rolul de a aplica la nivel local
politicile si strategiile de asistenta sociala in domeniul familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie si are
responsabilitatea de a dezvolta si diversifica serviciile sociale specializate, in functie de nevoile
identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea sociala a persoanei.

Conform H.G. 797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului
de asistenta sociala organizat la nivelul comunelor, compartimentul de Asistenta Sociala al
comunei Draguseni indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune social3, etc;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Atributiile compartimentului de asistenta sociala din comuna Draguseni sunt urmatoarele:

» in domeniul beneficiilor de asistentd sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
social3;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta social3;
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d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului
pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social3;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta socialda administrate;
i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta social3;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

» in domeniul organizdrii, administrdrii si acordadrii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune social3a;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
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k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

[) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m)furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

g) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

» in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitdti:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica Tn activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
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i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) Tncurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentda socialda si protectia copilului In domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

» in domeniul protectiei persoanelor védrstnice:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure
ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

» in domeniul protectiei copilului

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copiiin intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) Thainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa;
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j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Capitolul Il - Principii si valori

2.1. Principii generale ale sistemului local de servicii sociale

» Solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitad suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

» Subsidiaritatea - in conformitate cu Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in situatia in care
persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si
structurile ei asociative si, complementar, statul. In conformitate cu Codul Administrativ,
principiul subsidiaritatii consta in exercitarea competentelor de
catre autoritatea administratiei publice locale situata la nivelul
administrativ cel mai apropiat de cetatean si care dispune de
capacitatea administrativa necesara;

» Universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la
asistenta sociala, in conditiile prevazute de lege;

» Abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta
sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui

individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor

situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia

fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei. Suportul adresat situatiei de
dificultate individualda consta inclusiv Tn masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

» Parteneriatul, potrivit caruia institutiile publice, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza
si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne
pentru persoanele vulnerabile;

» Participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
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se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

» Eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat

in raport cu efectul proiectat;

» Eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

» Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

» Complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural, etc;

» Fundamentarea si interventia bazate pe dovezi — procesul decizional pentru fundamentarea
politicilor publice si a planificarii financiare si pentru implementarea masurilor de politica asumate
se bazeaza pe analiza de date factuale, pe cele mai bune rezultate stiintifice, pe valorile si
preferintele persoanelor/comunitatilor si pe judecata si expertiza profesionala a specialistilor;

» Orientarea cdtre rezultate — asumarea de catre autoritatile si institutiile implicate a unui set de
rezultate si depunerea, in mod constant, a unui efort in cadrul unei alocari bugetare definite intr-
o perioada de timp specificata pentru a atinge rezultatele propuse;

» Predictibilitatea — actiunile si deciziile autoritatilor, privind politicile publice si alocarile
bugetare stabilite in cadrul bugetar pe termen mediu, contribuie la implementarea obiectivelor
strategice si obtinerea rezultatelor asumate;

» Descentralizarea - dezvoltarea masurilor in domeniul incluziunii si reducerii sdrdciei presupune
acordarea unui sprijin logistic si financiar pentru autorititile locale. Tn conformitate cu Codul
Administrativ, principiul echitatii procesului de descentralizare implica asigurarea accesului
tuturor cetatenilor la serviciile publice si de utilitate publica. Principiile si regulile procesului de
descentralizare sunt aplicabile si competentele transferate anterior reglementarii acestor principii
si reguli, respectiv, descentralizarii serviciului public de asistenta social3g;

» Activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea
nucleului familial;

» Repartizarea sarcinilor - asumarea angajamentului activ de catre toate partile interesate:
autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii

13



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Draguseni, judetul Suceava

stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea
unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile. Obiectivele, directiile de
actiune si masurile pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale se asuma in cadrul strategiilor
locale de dezvoltare si a programelor comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale,
aprobate prin hotdrare a consiliului local. Tn cadrul Mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale in Romania, se asigura continuitatea reprezentarii institutiilor atat la nivel
central, cat si la nivel local, pe toata perioada elaborarii, implementarii si monitorizarii
documentelor strategiei, respectiv prezentei strategii, dar si strategiilor judetene de incluziune
social3;

» Aditionalitatea fondurilor - atingerea obiectivelor va fi asigurata printr-o alocare eficace si
suficienta de resurse prin utilizarea fondurilor de la bugetul de stat, de la bugetele locale, a
instrumentelor financiare ale UE sau a altor surse de finantare;

» Continuitate in planificarea strategicd si in alocarea fondurilor aferente - pentru eficientizarea
initiativelor antisaracie si pentru incluziune sociald, administratia publica centrala si locala trebuie
sa imprime in procesul de planificare strategica si al alocarii fondurilor aferente o dinamica
favorabila schimbarii care sa dureze. Reperele de timp stabilite pentru atingerea obiectivelor sunt
in acord cu obiectivele asumate pe termen lung;

» Consultarea societdtii civile si demersul colaborativ - pe tot parcursul ciclului politicii publice
(elaborarii, aprobarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei si Planului de actiune), va
fi consultata si implicata societatea civila.

2.2. Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

» Respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, Ti sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate
si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

» Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

» Respectarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale in implementarea mdsurilor de
prevenire si combatere a sdrdciei si riscului de excluziune sociald, potrivit caruia fiecare persoana
are acces la serviciile de asistenta sociala in toate comunitatile marginalizate, respectiv in unitatile
administrativ-teritoriale in care exista zone/sectoare de recensamant in care valoarea indicatorilor
referitori la capitalul uman, conditii de locuire si ocupare in sectorul formal depaseste pragul
national;

» Transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
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luare a deciziilor; asigurarea accesului cetatenilor la informatiile relevante privind alocarea si
cheltuirea resurselor publice pentru realizarea rezultatelor planificate;

» Nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limb3,
religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizat3;

» Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au access in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
social3;

» Confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si a informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afl3;

» Dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

» Independenta si individualitatea - fiecare persoand are dreptul sa fie parte integrantd a
comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si individualitatea; persoanele au dreptul
sa-si aleaga serviciul social care sa le asigure starea de normalitate, pastrandu-si independenta si
individualitatea, evitand etichetarea lor ca beneficiari de asistenta sociala, ca fiind diferiti de
ceilalti cetateni.
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Capitolul lll - Grupurile tinta ale strategiei

Conform Legii nr. 292/2011 privind Legea

..................................

asistentei sociale “grupul vulnerabil : .

desemneazd persoane sau familii care O )

sunt in risc de a-si pierde capacitatea de . o

satisfacere a nevoilor zilnice de trai din ‘ - }, )
L \

cauza unor situatii de boald, dizabilitate,

sdrdcie, dependenta de droguri sau de
alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economicd si sociald”.

Categoriile de beneficiari carora departamentul de asistenta sociala se adreseaza, sunt:

— Copilul si/sau familia - in sensul Legii nr. 257/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt definiti termenii:

- Copil: “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina de
exercitiu, potrivit legii”;

- Familia: " parintii si copiii acestora”;
- Familia extinsd: este alcatuita din “rudele copilului, pana la gradul IV inclusiv”;

- Familia substitutivd, este alcatuita din "persoanele, altele decdt cele care apartin familiei extinse,
inclusiv afinii pdnd la gradul IV si asistentii maternali care asigurd cresterea si ingrijirea copilului,
in conditiile legii”;

— Copiii aflati in risc de separare de pdrinti. Din aceasta categorie fac parte si copiii din familii
aflate in situatie de criza (de exemplu: calamitati naturale, lipsa unei locuinte, pierderea
veniturilor) pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida. Pentru acesti copii, planul
de servicii va trebui sa cuprinda si masuri imediate care sa sustina familia pana la punerea in
drepturi si iesirea din situatia care a generat criza.

—> Copiii separati de pdrinti. Pentru copiii aflati in plasament la o persoana sau familie, la asistent
maternal sau intr-un serviciu rezidential, planul individualizat de protectie trebuie sa aiba drept
finalitate, in cel mai scurt timp posibil, o solutie cu caracter permanent: reintegrarea in familie,
adoptia nationala sau integrarea socio — profesionala.

— Copiii ai cdror pdrinti sunt plecati la muncd in strdaindtate. Pentru unii dintre acestia, situatia
separarii de parinti este cu atat mai grava cu cat sunt lasati in grija unor membri ai familiei extinse
sau a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca reprezentanti legali; acesti copii nu beneficiaza
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de un mediu familial adecvat pentru dezvoltarea lor psiho-emotionald normala, fapt ce conduce
la scaderea increderii in sine, scadere a rezultatelor scolare, absenteism si chiar abandon scolar.
— Copiii pardsiti in unitdti sanitare. Pentru copiii nou-ndscuti sanatosi sau cu diferite dizabilitati,
parasiti in unitatile sanitare care au in structura sectii de nou-nascuti si/sau de pediatrie, trebuie
sa se intocmeascad procesul-verbal de constatare a parasirii in termen de 5 zile de la primirea
sesizarii din partea unitatii sanitare; cand starea de sanatate a copilului permite externarea in baza
procesului-verbal se stabileste masura plasamentului in regim de urgenta.

—> Copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatdrii. Abuzul, neglijarea si exploatarea sunt forme de
rele tratamente produse de catre parinti sau orice alta persoana aflata intr-o relatie de
raspundere, incredere sau autoritate fata de copil, care produc vatamare acuta sau potentiala
asupra sanatatii acestuia si i pun in pericol viata, dezvoltarea si demnitatea. In aceasta categorie
sunt inclusi si copiii traficati, exploatati prin munca, exploatati sexual in scopuri comerciale,
exploatati pentru comiterea de infractiuni, copiii expusi migratiei ilegale, copiii neacompaniati
aflati pe teritoriul altor state, copiii repatriati, copiii refugiati.

—> Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie. Tanarul care a dobandit capacitate deplina de
exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald dar care nu isi continua studiile si nu are
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale
sociale.

— Copiii delincventi. Din aceasta categorie fac parte atat copiii care au savarsit o fapta penala, dar
nu raspund penal, cat si cei care raspund penal. Astfel, copiii care nu raspund penal sunt cei care
nu au implinit varsta de 14 ani, copiii care raspund penal sunt cei care au varsta intre 14 si 16 ani
daca se dovedeste ca au savarsit fapta cu discernamant si cei care au implinit varsta de 16 ani, cu
exceptia cazului cand se dovedeste ca nu a avut discernamant.

— Copiii cu dizabilitéti, HIV/SIDA si boli cronice grave. Din aceasta categorie fac parte copiii
fncadrati intr-un grad de handicap, copiii din Tnvatamantul special si cei integrati in invatamantul
de masa, copiii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA, precum si cei cu boli cronice grave (de ex.
cancer).

— Copiii strdzii. Din aceasta categorie fac parte copiii care trdiesc si/sau muncesc pe strada,
ifmpreuna sau nu cu familia lor, respectiv:

- copiii strdzii sunt cei care traiesc permanent in strada si nu intretin nici un fel de legaturi cu
familia;

-copii Tn stradd sunt cei care se afla circumstantial in strada si care pastreaza legaturi ocazionale
cu familia;

-copii pe stradd sunt cei care se afla permanent pe strada trimisi de familie pentru a castiga bani
prin diverse munci, cersit sau mici furturi;
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-familii cu copii in strada.

— Alte categorii de copii/ tineri vulnerabili: copiii romi, copiii fara acte, copiii consumatori de
droguri, copiii cu tulburari de comportament, mamele adolescente.

— Tinerii care pdrdsesc sistemul de protectie - tinerii ce au beneficiat de o masura de protectie
speciala fie prin ocrotire din partea unui serviciu rezidential, fie de o forma de ocrotire familiala,
dar nu au posibilitatea revenirii in propria familie si nu mai beneficiaza de alte masuri de protectie
din partea statului, fiind confruntati cu riscul excluderii sociale.

— Persoanele cu dizabilitdti - in sensul Legii nr. 448/2006 (republicata) privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu dizabilitati “sunt acele persoane
carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate,
le impiedica total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitdnd mdsuri de
protectie in sprijinul integrdrii si incluziunii sociale.”

—> Persoanele vdrstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani si care, datorita
veniturilor insuficiente, bolilor, a relatiilor sociale diminuate sau din alte motive, se afla intr-o
situatie de risc de marginalizare sociala.

— Victimele violentei in familie, in sensul Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie, victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra carora se rasfrange
"orice actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia actiunilor de autoapdrare, ori de apdrare,
manifestata fizic sau verbal”, savarsita de un alt membru de familie, “"care provoacd ori poate
cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice, sexuale, emotionale ori psihologice, inclusiv
amenintarea cu asemenea acte, constrdngerea sau privarea arbitrara de libertate”.

—> Persoanele fdrd addpost sau care locuiesc in conditii improprii — persoanele aflate la limita
excluziunii sociale, carora li se ofera servicii in vederea imbunatatirii calitatii vietii si reintegrarii lor
in societate.

— Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc, etc.

— Victimele traficului de persoane: “Victima traficului de persoane reprezintad persoana fizica,
subiect pasiv al faptelor de amenintare, violentd sau al altor forme de constrédngere, rdpire, fraudd,
inseldciune si abuz de autoritate, indiferent dacd participd sau nu in procesul penal in calitate de
parte vatdmata”.
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Capitolul IV - Obiective

/ —
Obiectivele Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale £ S\ @)\©.
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reflectd angajamentul administratiei publice locale de a \
construi un sistem social incluziv, eficient si sustenabil, @ \
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e . . N . . . . @ aojjon @
ale politicilor publice in domeniul asistentei sociale, cu CRUGRUGRING]
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reglementdrile europene si nationale in vigoare, precum si N
cu prioritatile strategice ale judetului si ale regiunii. =

Obiectivele generale ale strategiei ofera un cadru unitar si coerent pentru dezvoltarea, extinderea
si modernizarea serviciilor sociale, astfel incat acestea sa contribuie la cresterea gradului de
incluziune social3, la prevenirea si combaterea saraciei, la reducerea inegalitatilor sila promovarea
unei coeziuni sociale durabile in cadrul comunitétii. In esentd, obiectivele generale vizeazi
transformarea serviciilor sociale intr-un instrument activ de sprijin, integrare si reabilitare, nu doar
de asistenta pasiva.

n sprijinul obiectivelor generale, obiectivele specifice sunt structurate astfel incat s acopere
toate dimensiunile relevante ale sistemului de asistenta sociald: identificarea si analiza nevoilor
sociale, dezvoltarea serviciilor sociale de calitate, cresterea capacitatii institutionale si
administrative, promovarea parteneriatelor si a colaborarii intersectoriale, cresterea gradului de
accesibilitate si acoperire a serviciilor, formarea si perfectionarea resursei umane implicate in
domeniu, precum si implementarea unor mecanisme clare de monitorizare, evaluare si adaptare
a interventiilor.

Obiectivele sunt formulate astfel incat sa permita o abordare etapizata si pragmatica a
problemelor sociale din comunitate, sa sprijine luarea deciziilor bazate pe date si evidente, precum
si sa favorizeze mobilizarea resurselor locale si atragerea de finantari externe. Ele urmaresc, de
asemenea, integrarea serviciilor sociale cu alte politici publice relevante — educatie, sanatate,
ocupare, locuire — intr-o viziune holistica asupra bunastarii sociale.

Prin aceasta structurare, obiectivele strategiei devin repere esentiale pentru proiectarea,
implementarea si evaluarea interventiilor sociale in comuna Draguseni, contribuind Ia
consolidarea unei comunitati solidare, echitabile si orientate spre dezvoltare durabila.

Obiectivele Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru comuna Draguseni se refera la:
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1. Furnizarea serviciilor sociale destinate copilului/ familiei
a) imbunatatirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociala, prin:

- Cresterea gradului de acoperire a serviciilor sociale pentru copil si familie prin dezvoltarea de
servicii sociale eficiente, focusate pe nevoile sociale locale si dezvoltarea de facilitati pentru
petrecerea timpului liber;

- Cresterea calitatii serviciilor in vederea imbunatatirii educatiei si performantelor de invatare;

- Imbunatatirea infrastructurii de invitdmant;

- Reducerea abandonului scolar si a ratei analfabetismului;

- Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si familiei;
- Intdrirea capacititii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale.

b) Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de risc, prin:

- Asigurarea unui minim de resurse pentru toti copiii prin implementarea programelor nationale
antisaracie;

- Reducerea decalajului de sanse pentru copiii de etnii diferite (in mod special pentru cei din etnia
roma sau alte etnii);

- Prevenirea fenomenului de “copii ai strazii” impreuna cu alte organizatii la nivel local;

- Integrarea sociala a copiilor cu risc ridicat de delincventa juvenilg;

- Dezvoltarea de parteneriate in vederea prevenirii/protejarii intereselor copiilor expusi
consumului de droguri, exploatarii sexuale si economice;

- Dezvoltarea de servicii specifice acordate copiilor ai caror parinti sunt plecati din tara;

- Dezvoltarea si implementarea atat in scoli, cat si la nivel administrativ a actiunilor cu scopul
evitarii sarcinilor nedorite, la varste sub 18 ani;

- Amenajarea de parcuri si spatii de joaca pentru petrecerea timpului liber;

c) Prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz asupra copilului, prin:

- Promovarea valorilor nonviolentei si implementarea unor programe de comunicare in acest
sens;
- Reducerea fenomenului de violenta asupra copiilor;

- Prevenirea abandonului copiilor in maternitati si unitati medicale de pediatrie.
2. Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte

a) Asigurarea accesului neingradit la resursele comunitatii pentru persoanele cu dizabilitati,
adaptat nevoilor lor specifice, prin:
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- Informarea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor lor, cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le au, conform legii;
- Imbunatatirea serviciilor destinate persoanelor cu dizabilit&ti.

b) Asigurarea exercitdrii depline a drepturilor de catre persoanele cu dizabilitati, in vederea
asigurarii participarii si incluziunii sociale, prin:

- Dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata independenta si integrare in
comunitate;

- Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati pentru a avea acces real la toate organizatiile, structurile
si serviciile din comunitate;

- Promovarea/sprijinirea participarii persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, cultural-
educative si de recreere;

- Asigurarea tuturor beneficiilor de asistenta sociald pentru toate persoanele cu dizabilitati;

- Constientizarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitati la
viata independenta si participativa in societate.

c) Asigurarea accesului neingradit al persoanelor cu dizabilitati la viata publica si politica, prin:

- Promovarea de masuri privind prevenirea si combaterea discriminarii si excluziunii sociale a
persoanelor cu dizabilitati.

d) Asigurarea accesului la munca a unui numar cat mai mare de persoane cu dizabilitati pe piata
libera a muncii, prin:

- Constientizarea si sensibilizarea opiniei publice, a angajatorilor cu privire la dreptul la munca a
persoanelor cu dizabilitati, precum si a nevoilor specifice ale acestora.

e) Promovarea unor conditii decente de viata pentru persoanele cu dizabilitati, prin:

- Sprijinirea dezvoltarii serviciilor de asistenta personala la nivel comunitar;

- Sprijinirea personalului implicat in activitatea de asistare personal3;

- Sprijinirea familiilor persoanelor cu dizabilitati pentru a se implica in accesarea de catre
persoanele cu dizabilitati a serviciilor specializate de sprijin, precum si a serviciilor de baza/primare
ale comunitatii in toate domeniile vietii.

3. Furnizarea serviciilor sociale destinate altor categorii de persoane aflate in dificultate
a) Integrarea sociala si profesionala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului, prin:

- Reducerea riscului de excluziune si marginalizare sociala a tinerilor care parasesc sistemul de
protectie.

b) imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice, prin:
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- Promovarea unei vieti sanatoase, active, sigure, implinite, decente si demne;
- Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta social3;
- Infiintarea unui serviciu de ingrijire la domiciliu;

- Sustinerea implicarii active a persoanelor varstnice in viata societatii.

c) Prevenirea violentei in familie in vederea diminuarii fenomenului, prin:

- Cresterea eficacitatii programelor de prevenire derulate Tmpreund cu Politia comunei
Draguseni;

d) Protectia victimelor violentei in familie, prin:

- Intdrirea capacitatii institutionale a autoritatilor administratiei publice locale de gestionare a
violentei in familie, corelate cu violenta asupra copilului;

- Dezvoltarea de parteneriate si colaborarea interinstitutionald, in vederea sprijinirii victimelor
violentei domestice.

e) imbunatéitirea calitatii vietii persoanelor de etnie rom3 (sau alte etnii), prin:
- Prevenirea si combaterea discriminarii cu care se confrunta romii si copiii acestora;
- Asigurarea protectiei sociale pentru persoanele de etnie roma aflate in dificultate;

- Implicarea activa a ONG-urilor in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea
de romi prin initierea, promovarea si implementarea proiectelor cu finantare externa.

4. Furnizarea serviciilor sociale destinate orientdrii profesionale si reducerea somajului
a) ITmbunatatirea nivelului de competente in vederea orientdrii profesionale a tinerilor, prin:

- Imbunétatirea nivelului de competentd a tinerilor si sprijinirea acestora spre orientare
profesionals;

b) imbunatatirea serviciilor privind reducerea numarului de someri, prin:

- Promovarea reconversiei profesionale in vederea cresterii angajabilitatii pe piata muncii;
- Tmbunétatirea nivelului de competente profesionale in vederea reducerii numarului de someri.

5. Furnizarea serviciilor sociale destinate imbunatatirii serviciilor medicale si a altor servicii
destinate grupurilor vulnerabile

a) Imbunatétirea serviciilor medicale in scopul reducerii problemelor sociale, prin:

- Infiintarea unor servicii in regim de urgent3;
- Dezvoltarea serviciilor medicale si a serviciilor de ingrijire la domiciliu;
- Informarea si educarea sanitara a populatiei;
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- Imbunatatirea serviciilor destinate tinerelor mame.
b) imbunatitirea serviciilor destinate altor grupuri vulnerabile, prin:

- Identificarea si monitorizarea persoanelor cu risc de saracie si excluziune sociald;
- Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu risc de sardcie si excluziune sociala;

c) Imbunatétirea serviciilor destinate persoanelor fird addpost si reducerea acestui fenomen, prin:

- Tmbuné&tatirea modalitatilor de identificare a persoanelor fird ad3post si prevenirea acestor
situatii;
- Dezvoltarea serviciilor de ajutorare si sprijin a persoanelor fara adapost.

d) imbunétatirea serviciilor destinate persoanelor cu adictii, prin:

- Imbunatatirea activitatilor de informare a populatei si identificarea timpurie a persoanelor cu
adictii;

- Dezvoltarea serviciilor de sprijin si consiliere a persoanelor cu adictii, precum si a familiilor
acestora.

6. Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor care au sdvadrsit fapte penale, prin:
- Tmbunétatirea serviciilor de informare si consiliere a persoanelor care au sdvarsit fapte penale.
7. Dezvoltarea serviciilor si infrastructurii sociale, prin:

- Cresterea calitatii tuturor serviciilor furnizate;
- Dezvoltarea serviciilor sociale care sa corespunda nevoilor comunitatii;
- Implicarea comunitatii si a mediului de afaceriin dezvoltarea serviciilor si infrastructurii sociale.
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Capitolul V - Rezultate, finantare, evaluare si precizari metodologice

5.1. Rezultatele asteptate A | =5
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Implementarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale / —
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pentru Comuna Draguseni, judetul Suceava, vizeaza obtinerea : :
unor rezultate concrete, durabile si masurabile, care sa
contribuie la consolidarea unei comunitati echitabile, incluzive si

reziliente. Strategia este conceputa pentru a raspunde nevoilor
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complexe ale grupurilor vulnerabile, printr-o abordare integrata
si multidimensionala a problemelor sociale, cu accent pe preventie, interventie timpurie si
coeziune sociala.

Un rezultat strategic esential 1l constituie cresterea accesului echitabil, adaptat si
nediscriminatoriu al persoanelor aflate in nevoie la servicii sociale de calitate, dezvoltate in
functie de nevoile reale ale comunitatii. Se urmareste extinderea si diversificarea acestor servicii,
astfel incat sa se asigure acoperirea intregului spectru de interventie sociald: de la preventie, la
sprijin si reintegrare.

Totodata, se preconizeaza reducerea semnificativa a numarului de copii aflati in situatie de
saracie, excluziune sociala sau expusi riscului de abuzuri de orice natura, prin dezvoltarea unor
servicii integrate de sprijin familial, educational si psihosocial. Tn acest sens, un obiectiv prioritar
este si diminuarea nivelului de abandon scolar, prin interventii timpurii si personalizate in cazurile
cu risc educational, corelate cu servicii sociale complementare.

Accesul crescut la informatii relevante pentru copii si familii — inclusiv in domenii sensibile
precum contraceptia, prevenirea consumului de droguri sau violenta domestica — va fi facilitat prin
campanii de informare, consiliere si educatie nonformala, cu sprijinul partenerilor institutionali si
al societatii civile.

Strategia urmareste si consolidarea cooperarii institutionale si comunitare, prin implicarea activa
a Consiliilor Comunitare Consultative, a ONG-urilor locale, precum si a tuturor actorilor relevanti
— institutii publice, scoala, biserica, politie, furnizori privati de servicii sociale — in definirea si
implementarea solutiilor pentru problemele sociale ale comunitatii. Tn acest cadru, se va infiinta
un Grup de initiativa locala dedicat identificarii, prevenirii si gestionarii situatiilor de dificultate
socio-economica ale persoanelor si familiilor vulnerabile.
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Un alt rezultat semnificativ il constituie crearea si sprijinirea unei retele locale de facilitati
destinate copiilor pentru activitati recreative, educationale si de socializare, contribuind astfel la
dezvoltarea armonioasa a acestora si la prevenirea marginalizarii timpurii.

Strategia 1si propune, de asemenea, dezvoltarea unor servicii sociale specializate si adaptate,
care sa raspunda eficient diversitatii de nevoi identificate in cadrul comunitatii, fie ca este vorba
de sprijin pentru persoanele varstnice, persoane cu dizabilitati, familii monoparentale sau alte
grupuri vulnerabile.

Toate aceste masuri vor conduce la modelarea unei comunitati active, solidare si responsabile,
capabild sa genereze si sa sustind un mediu sigur pentru toti membrii sdi, dar mai ales pentru cei
aflati Tn dificultate. Se urmareste asigurarea respectarii si promovarii drepturilor tuturor
categoriilor de persoane vulnerabile, in conformitate cu legislatia nationala si europeana,
consolidandu-se astfel coeziunea sociala si incluziunea in comuna Draguseni.

in ansamblu, Strategia va contribui la modernizarea sistemului local de asistentd sociala,
cresterea eficientei administrative, mobilizarea resurselor interne si atragerea de finantari
externe, toate avand drept scop final imbunatatirea calitatii vietii pentru toti locuitorii comunei.

5.2. Finantarea serviciilor sociale

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a
Comunei Draguseni, finantarea reprezinta un element esential Tn asigurarea sustenabilitatii si
eficientei interventiilor planificate. Avand in vedere caracterul integrat, complex si
multidimensional al serviciilor sociale, strategia prevede un cadru financiar diversificat,
fundamentat pe utilizarea complementara si eficienta a tuturor surselor de finantare disponibile
la nivel local, judetean, national si international.

Finantarea serviciilor sociale se va realiza in principal din urmatoarele surse:

— Bugetul de stat, care contribuie la sustinerea masurilor de protectie sociala, in special prin
programe nationale sau linii de finantare destinate dezvoltarii si consolidarii retelei de servicii
sociale, cu prioritate pentru categoriile vulnerabile;

— Bugetul Consiliului Judetean Suceava, in calitatea sa de actor strategic in domeniul asistentei
sociale, care poate sprijini autoritatea publica locala prin alocari financiare pentru servicii de
interes judetean sau prin cofinantarea proiectelor sociale de la nivelul comunei;

— Bugetul local al Comunei Draguseni, ca sursa de baza pentru initierea, functionarea si
cofinantarea serviciilor sociale, reflectand angajamentul administratiei publice locale in
promovarea coeziunii sociale si a bunastarii cetatenilor;
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— Fonduri externe nerambursabile, atrase prin programe europene sau alte instrumente de
finantare internationale (de exemplu, Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,
Programul Regional Nord-Est, Erasmus+, sau granturi SEE/ Norvegiene, s.a.), care oferd
oportunitati valoroase pentru inovare, dezvoltare de noi servicii si investitii Tn infrastructura
sociala;

— Donatii, sponsorizari si contributii voluntare din partea persoanelor fizice sau juridice, din
tard sau din strainatate, care pot sprijini direct sau in parteneriat cu autoritatile publice sau
furnizorii de servicii sociale anumite categorii de beneficiari sau initiative comunitare cu
impact social.

Pentru maximizarea eficientei acestor surse de finantare, strategia Tncurajeaza formarea de
parteneriate public-private, colaborarea interinstitutionald si dezvoltarea de proiecte comune
intre administratia publica, organizatiile neguvernamentale, institutiile educationale, unitatile
sanitare, reprezentanti ai mediului de afaceri si alti actori sociali relevanti.

in paralel, se va promova dezvoltarea capacittii administrative a autoritatii locale pentru
accesarea si gestionarea fondurilor externe, precum si cresterea gradului de transparenta si
responsabilitate Tn utilizarea fondurilor publice, prin mecanisme de monitorizare, raportare si
audit.

Astfel, finantarea serviciilor sociale nu este doar o componenta tehnica, ci devine un instrument
strategic pentru sustinerea incluziunii sociale, reducerea saraciei si crearea unei comunitati locale
solidare, reziliente si centrate pe nevoile reale ale cetatenilor.

5.3. Implementare, monitorizare si evaluare

Implementarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru Comuna Draguseni se
fundamenteaza pe un proces riguros de planificare strategica, adaptat permanent realitatilor
sociale si administrative locale. Actiunile prevazute in strategie vor fi derulate in corelare directa
cu obiectivele stabilite, cu nevoile specifice ale comunitatii, precum si cu resursele existente —
materiale, financiare si umane —disponibile la nivelul administratiei publice locale si al partenerilor
implicati.

Procesul de implementare va fi dinamic, adaptabil la contextul legislativ in continua evolutie,
precum si la strategiile si politicile nationale relevante din domeniul incluziunii sociale, protectiei
persoanelor vulnerabile si dezvoltarii serviciilor sociale. De asemenea, strategia va fiimplementata
in deplind concordanta cu schimbarile contextului socio-economic local, cu tendintele
demografice si cu modificarile in structura si nevoile beneficiarilor de servicii sociale.
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Un rol esential in buna functionare a acestui proces 1l are activitatea de monitorizare si evaluare.
Aceasta are ca scop principal verificarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite si identificarea
eventualelor disfunctionalitati sau necesitati de ajustare a interventiilor planificate. Monitorizarea
va furniza informatii relevante pentru luarea deciziilor in timp util, corectarea devierilor si
optimizarea continua a procesului de implementare.

Activitatea de monitorizare si evaluare va fi realizata cu periodicitate anuala si va fi coordonata
de cdtre Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Draguseni, in
parteneriat cu celelalte structuri institutionale relevante. Aceasta activitate va presupune analiza
indicatorilor de rezultat, colectarea de date privind activitatile desfasurate, evaluarea impactului
acestora asupra beneficiarilor si formularea de recomandari pentru Imbunatatirea politicilor
sociale locale.

Implementarea eficientd a strategiei si evaluarea sistematica a rezultatelor sale vor contribui la
consolidarea capacitatii institutionale, cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate si la atingerea
obiectivelor de incluziune sociald, echitate si dezvoltare durabila pentru toti membrii comunitatii.

5.4. Precizari metodologice

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034 a Comunei Draguseni s-a
bazat pe o cercetare comprehensiva, structurata in jurul unei metodologii de tip mixt, ce a integrat
atat metode calitative, cat si cantitative, pentru a obtine o imagine completa si relevanta asupra
nevoilor comunitatii si a potentialului de interventie.

Analiza de birou a reprezentat o componenta esentiala a procesului, implicand prelucrarea si
corelarea datelor statistice oficiale — cu valoare descriptiva la nivel national — cu informatiile
colectate in cadrul cercetarii cantitative desfasurate la nivelul comunei. Aceasta asociere a permis
formularea unor inferente statistice valoroase, conferind cercetarii un caracter dinamic si
contextualizat.

in cadrul analizei de birou au fost studiate documente de interes major, precum: legislatia
europeana si nationala in domeniul social, strategii relevante, studii de specialitate, documente
ale institutiilor furnizoare de servicii sociale, precum si cercetari anterioare privind grupurile
vulnerabile. De asemenea, au fost analizate modele de buna practica aplicate de institutii publice
si private, pentru a contura o imagine completa a sistemului de asistenta sociala existent la nivel
local si regional.

Procesul de cercetare a fost orientat metodologic de trei principii fundamentale:

- Abordarea participativd — consultarea directa si activa a reprezentantilor administratiei locale, a
specialistilor din domeniul social, precum si a beneficiarilor de servicii si ajutoare sociale. Aceasta
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abordare a asigurat o fundamentare realista a problemelor identificate si o mai mare acuratete in
conturarea masurilor de interventie. Participarea directa a comunitatii a contribuit la cresterea
gradului de relevanta a strategiei si la consolidarea angajamentului local pentru implementare.

- Abordarea multidimensionald — cercetarea a depdsit o analiza strict sectoriald, integrand o
varietate de factori socio-economici care influenteaza nivelul de incluziune sociala. Problemele
identificate in comunitate — precum saracia, somajul, accesul la educatie sau servicii medicale —au
fost tratate interdependent, recunoscandu-se faptul ca interventiile eficiente necesita o abordare
holistica si integrata.

-Abordarea incluzivd — cercetarea a implicat o gama diversa de actori relevanti, din sectorul public,
privat si non-guvernamental, pentru a capta in mod realist dimensiunile si nuantele fenomenelor
sociale. Aceasta perspectiva a permis nu doar o analiza documentata a nevoilor, ci si 0 mapare a
resurselor si responsabilitatilor partajate intre actorii implicati in furnizarea de servicii sociale.

Cercetarea mixtd s-a desfasurat pe doua componente majore:

- Cercetarea cantitativd, axata pe colectarea si analiza datelor descriptive privind comuna
Draguseni, profilul beneficiarilor si nevoile acestora. Aceasta sectiune a oferit o imagine statistica
asupra problemelor sociale si a permis evaluarea dimensiunii acestora.

- Cercetarea calitativd, realizata prin interviuri individuale si de grup cu specialisti, reprezentanti
ai administratiei locale si ai organizatiilor cu activitate in domeniul social, educational, medical si
de ordine publica. Aceasta componenta a oferit o intelegere aprofundata a sistemului relational
existent, a capacitatii institutionale locale, a nivelului de resurse umane si materiale, dar si a
barierelor care afecteaza furnizarea eficienta a serviciilor sociale.

Prin imbinarea celor doua metode, rezultatele obtinute sunt robuste, bine argumentate stiintific
si orientate catre propunerea unor solutii viabile. Ele stau la baza directiilor de actiune propuse in
strategie, fundamentand masuri adaptate la nevoile reale ale comunitatii si capabile sa contribuie
la dezvoltarea unui sistem eficient, echitabil si sustenabil de servicii sociale in comuna Draguseni.
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Capitolul VI - Contextul strategic

6.1 Contextul European

La nivelul Uniunii Europene, conceptul de dezvoltare durabila a fost integrat, incepand cu anul
2006, intr-o viziune strategica coerenta, prin adoptarea Strategiei pentru o Europd Extinsd.
Obiectivul principal al acestui demers a fost promovarea unei imbunatatiri continue a calitatii vietii
pentru generatiile actuale si viitoare, prin sprijinirea dezvoltarii unor comunitati sustenabile,
capabile sa gestioneze eficient resursele disponibile si sa valorifice potentialul de inovare ecologica
si sociala al economiei. Strategia urmareste, totodata, asigurarea echilibrului intre prosperitate
economica, protectia mediului si coeziune sociald, ca piloni fundamentali ai dezvoltarii durabile.

Tn anul 2010, Uniunea Europeand a continuat acest angajament prin adoptarea Strategiei Europa
2020, care promoveaza o crestere inteligenta, durabila si incluziva. Strategia pune accent pe
investitiile Tn educatie, cercetare si inovare (crestere inteligenta), pe utilizarea eficienta a
resurselor si protejarea mediului (crestere durabild), precum si pe coeziune economica si sociala
prin crearea de locuri de munca si reducerea sardciei (crestere incluziva).

Tn conformitate cu principiul subsidiaritatii si in colaborare cu statele membre, Uniunea Europeani
si-a asumat un rol de lider in implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, contribuind
activ la realizarea obiectivelor globale de dezvoltare, in toate dimensiunile sale — economica,
sociala si de mediu.

6.1.1 Agenda 2030

n elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Driguseni s-a avut in
vedere cadrul de referinta oferit de Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila, document strategic
adoptat de Organizatia Natiunilor Unite si asumat de Uniunea Europeana si de statele membre,
inclusiv Romania.

Agenda 2030 promoveaza o viziune ambitioasa si transformatoare a unei lumi fara saracie,
foamete, boli, violenta si excluziune, in care toti oamenii pot prospera in demnitate si siguranta.
Documentul sustine:

- accesul universal la educatie de calitate si protectie social3,
- echitatea in domeniul sanatatii si bunastarea fizica, mentala si sociala,
- respectarea drepturilor fundamentale si a demnitatii umane,

- participarea egala la viata economicd, sociala si politica a tuturor categoriilor sociale.
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Un accent deosebit este pus pe egalitatea de gen, emanciparea femeilor si a fetelor, eliminarea
tuturor formelor de discriminare si violenta si promovarea participarii egale in luarea deciziilor, la
toate nivelurile. Sprijinirea activa a persoanelor vulnerabile — copii, tineri, persoane cu dizabilitati,
varstnici, migranti, refugiati, populatii afectate de crize — reprezinta un principiu central.

De asemenea, Agenda subliniaza necesitatea implementarii unor sisteme de protectie sociald
solide si accesibile, care sa asigure un nivel de trai decent pentru toti. Educatia este recunoscuta
drept un catalizator esential pentru reducerea inegalitatilor, promovarea incluziunii sociale si
valorificarea potentialului uman, in special in randul copiilor si tinerilor aflati in situatii de
vulnerabilitate.

Tn spiritul acestor obiective globale, Strategia comunei Draguseni isi propune sa contribuie activ la
atingerea tintelor sociale ale Agendei 2030, prin actiuni concrete menite sa sprijine grupurile
defavorizate, sa elimine barierele sociale si sa consolideze capacitatea comunitatii de a oferi
servicii sociale echitabile, eficiente si durabile.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD),
care constituie un cadru global integrat pentru promovarea bunastarii umane, protejarea mediului
si consolidarea pacii si justitiei sociale. Dintre acestea, primele opt obiective vizeaza in mod direct
dimensiunea socialda a dezvoltarii durabile si sunt deosebit de relevante pentru elaborarea si
implementarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Draguseni.

1) Obiectivul 1: Fira saracie' - Eradicarea saraciei in toate formele sale, pretutindeni

Obiectivul ,,Fara sardcie” reprezinta un principiu fundamental al Strategiei nationale de dezvoltare
durabila a Romaniei si este aliniat la Obiectivul 1 al Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a
Natiunilor Unite, careisi propune eradicarea saraciei in toate formele sale si in toate colturile lumii.
in contextul national, acest obiectiv urmareste sa asigure un trai decent pentru toti cetdtenii, s3
reduca disparitatile economice si sociale si sa imbunatateasca accesul la servicii esentiale, inclusiv
educatie, sanatate, locuinte si locuri de munca.

Scopul final al acestui obiectiv este crearea unui mediu in care toti cetatenii, indiferent de statutul
lor social sau economic, sa aiba acces egal la oportunitatile economice, sociale si de dezvoltare,
astfel incat sa isi poata asigura o viata decenta, fara a fi nevoiti sa trdiasca in conditii de saracie
sau marginalizare. Acest obiectiv se integreaza in strategia nationala ca parte a unui plan mai larg
de dezvoltare sociald si economica, cu scopul de a reduce inegalitatile si a asigura o crestere
echitabila si sustenabila pentru intreaga populatie a Romaniei.

1 Agenda 2030, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-1-fara-saracie
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2) Obiectivul 2: Foamete ,Zero”? - Eradicarea foametei, asigurarea securitdtii alimentare,
imbundtdtirea nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

Obiectivul ,,Foamete Zero” urmareste eradicarea foamei si a malnutritiei, asigurarea securitatii
alimentare pentru intreaga populatie si promovarea unui sistem agricol durabil, capabil sa
furnizeze hrand suficientd, sigurd si nutritivd pe termen lung. Tn cadrul Strategiei nationale pentru
dezvoltare durabila a Romaniei, acest obiectiv capata o importanta strategica in contextul
necesitatii de a sprijini agricultura autohtona, de a proteja resursele naturale si de a combate
excluziunea sociala in mediul rural.

Implementarea acestui obiectiv va contribui la eliminarea foametei si malnutritiei in Romania, la
reducerea inegalitatilor dintre regiuni si categorii sociale, si la construirea unui sistem
agroalimentar durabil, rezilient si competitiv, capabil sa asigure securitate alimentard pentru
generatiile actuale si viitoare.

3) Obiectivul 3: Sanatate si bunistare? - Asigurarea unei vieti sdndtoase si promovarea bundstdrii
tuturor, la orice vdrstd

Obiectivul ,Sanatate si bunastare” vizeaza asigurarea unei vieti sanatoase pentru toti cetatenii si
promovarea bundstirii la toate varstele, ca element fundamental al dezvoltdrii durabile. Tn
contextul national, acest obiectiv implica consolidarea sistemului de sanatate publica,
Tmbunatatirea accesului la servicii medicale de calitate si promovarea unui stil de viata sanatos, in
special pentru grupurile vulnerabile si zonele defavorizate.

Prin implementarea acestui obiectiv, Romania urmareste imbunatatirea semnificativa a starii
generale de sanatate a populatiei, cresterea sperantei de viata si reducerea inegalitatilor in ceea
ce priveste accesul la servicii de sanatate. Acest demers contribuie la bunastarea individuala si
colectiva, esentiala pentru o societate echitabild, productiva si durabila.

4) Obiectivul 4: Educatie de calitate* - Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitdtilor de invdtare de-a lungul vietii pentru toti.

Obiectivul ,Educatie de calitate” are ca scop asigurarea unei educatii incluzive, echitabile si de
calitate pentru toti cetatenii si promovarea oportunitatilor de fnvatare pe tot parcursul vietii.
Educatia reprezinta un pilon esential pentru dezvoltarea durabild, coeziunea sociald si
competitivitatea economica a Romaniei.

2 Agenda 2030, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-2-foamete-zero
3 Agenda 2030, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-3-sanatate-si-bunastare
4 Agenda 2030, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-4-educatie-de-calitate
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Prin realizarea acestui obiectiv, Romania va asigura o societate mai educata, mai incluziva si mai
pregatita pentru provocadrile viitorului. Educatia de calitate este fundamentul unui cetatean activ,
capabil sa contribuie la dezvoltarea economica, sociala si culturala a tarii intr-un mod sustenabil si
echitabil.

Educatia de calitate contribuie la reducerea inegalitatilor, la dezvoltarea capitalului uman si la
consolidarea unei societati prospere si reziliente.

5) Obiectivul 5: Egalitate de gen® - Realizarea egalitétii de gen si imputernicirea tuturor femeilor
si a fetelor

Obiectivul ,Egalitate de gen” urmareste eliminarea tuturor formelor de discriminare si violenta
impotriva femeilor si fetelor, precum si promovarea participarii egale si depline a acestora in toate
domeniile vietii economice, sociale si politice. Egalitatea de gen este nu doar o chestiune de justitie
sociald, ci si o conditie esentiala pentru o dezvoltare durabil3, incluziva si echitabila.

Implementarea Obiectivului 5 va contribui la construirea unei societati romanesti mai echitabile,
in care femeile si barbatii se bucura de aceleasi drepturi, oportunitati si protectie. Egalitatea de
gen este esentiald pentru combaterea sdraciei, cresterea economica durabild, imbunatatirea
sanatatii publice si consolidarea coeziunii sociale.

6) Obiectivul 6: Apa curata si sanitatie® - Asigurarea disponibilitdtii si managementului durabil al
apei si sanitatie pentru toti

Obiectivul urmareste garantarea accesului universal si echitabil la apa potabila sigura si la servicii
de salubritate corespunzatoare, precum si gestionarea durabila a resurselor de apa. Asigurarea
apei curate si a unei igiene adecvate este esentiala pentru sanatatea publica, dezvoltarea
economica si protectia mediului.

Prin implementarea acestui obiectiv, Romania isi propune sa asigure sanatatea populatiei, sa
reduca inegalitatile intre mediul urban si rural si sa protejeze resursele naturale. Accesul la apa
curata si la conditii de igienda adecvate este o conditie esentiala pentru o societate prospera,
rezilienta si durabila.

7) Obiectivul 7: Energie curata si la preturi accesibile’ - Asigurarea accesului tuturor la energie la
preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern

Obiectivul urmareste asigurarea accesului tuturor cetatenilor la surse moderne de energie, sigure,
sustenabile si la preturi accesibile, promovand in acelasi timp tranzitia cdtre un sistem energetic

5 Agenda 2030, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-5-egalitate-de-gen
8 Agenda 2030, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-6-apa-curata-si-sanitatie
7 Agenda 2030, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-7-energie-curata-si-la-preturi-accesibile
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verde, eficient si rezilient. Energie curata inseamna nu doar reducerea emisiilor de carbon, ci si
combaterea saraciei energetice si sprijinirea dezvoltarii economice locale.

Prin implementarea acestui obiectiv, Romania contribuie la combaterea schimbarilor climatice,
reducerea dependentei de combustibilii fosili si stimularea inovatiei. Energie curatd, accesibila si
sigura este esentiald pentru o economie competitiva, un mediu sanatos si o societate echitabila.

8) Obiectivul 8: Munci decenti si crestere economica® - Promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschisd tuturor si durabild, a ocupdrii depline si productive a fortei de muncd si
asigurarea de locuri de muncd decente pentru toti

Obiectivul vizeaza promovarea unei cresteri economice sustinute, incluzive si durabile, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca, precum si asigurarea unor conditii de munca decente
pentru toti cetatenii. Dezvoltarea economica durabild este strans legata de valorificarea capitalului
uman, inovare, antreprenoriat si echitate sociala.

Prin implementarea Obiectivului 8, Romania isi propune consolidarea unei economii reziliente si
incluzive, care ofera oportunitati egale si locuri de munca de calitate pentru toti. O piata a muncii
echitabila si o crestere economica durabila contribuie direct la reducerea saraciei si la cresterea
nivelului de trai al cetatenilor.

Aceste obiective sunt interdependente si se sustin reciproc. Fiecare stat membru adapteaza
Agenda 2030 la situatia sa specifica, propunand ca aceste obiective ale UE sa fie transpuse in
obiective nationale, pentru ca fiecare stat membru sa-si poata urmari evolutia.

6.2 Contextul national

La nivel national tintele valorice ale Romaniei pentru obiectivele Agendei europene 2030 sunt
stabilite prin Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, care mentioneaza:
“Sub aspect social este nevoie de o societate coezivd, care sd beneficieze de imbundtdtirea
sistemului de educatie si sdndtate, de reducerea inegalitdtilor dintre bdrbati si femei, dintre mediul
urban si rural, care sG conducd la promovarea unei societdti deschise, in care cetdtenii se pot simti
apreciati si sprijiniti. E nevoie de cultivarea rezilientei populatiei, in asa fel incét cetdteanul, intr-un
cadru institutional echitabil, sd isi poatd realiza visurile acasd. In acelasi timp, statul trebuie sd
ajute la sporirea potentialului cetdteanului prin abordarea problemelor legate de sdndtate, de
educatie si de limitele pietei libere, probleme la care se poate rdspunde prin politici publice,
rezultatul fiind un nivel de trai cat mai ridicat pentru toti cetdtenii. Sporirea capitalului social —
crearea unui simt civic definit prin incredere intre cetdteni - va conduce la deblocarea potentialului

8 Agenda 2030, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-8-munca-decenta-si-crestere-economica
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cetdtenilor romdni pentru a se realiza prin forte proprii, asigurdnd totodata si dezvoltarea durabild
a comunitdtilor.”®

6.2.1. Obiective nationale

Obiectivele generale ale Romaniei in domeniul asistentei sociale urmaresc asigurarea unui sistem
echitabil, eficient si sustenabil, care sa ofere sprijin real persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate. Statul roman isi propune sa combata saracia si excluziunea sociala prin dezvoltarea
unor servicii sociale integrate, orientate catre nevoile individuale ale beneficiarilor, cu accent pe
preventie, interventie timpurie si incluziune activa. Accentul este pus tot mai mult pe trecerea de
la asistenta pasiva la masuri active, care sustin autonomia persoanelor si participarea lor deplina
la viata economica si sociala. Totodata, Romania vizeaza cresterea accesibilitatii, calitatii si
eficientei serviciilor sociale, in paralel cu profesionalizarea personalului din domeniu si
consolidarea capacititii administrative la toate nivelurile. Tn esent3, asistenta sociald este privit3
ca un instrument fundamental pentru coeziune sociala si dezvoltare durabila.

1) Fara saraciel®: Eradicarea saraciei in toate formele si in orice context

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Draguseni se aliniaza la obiectivele
stabilite de Agenda 2030, vizand reducerea saraciei severe si relative in toate dimensiunile sale,
conform definitiilor si indicatorilor nationali. Aceasta isi propune combaterea excluziunii sociale
printr-o abordare integrata, care implica: reducerea numarului de persoane aflate sub pragul
saraciei, stimularea participarii active pe piata muncii a persoanelor apte de munca, precum si
consolidarea si modernizarea sistemului de protectie si asistenta sociala.

Romania continua sa se confrunte cu provocari majore in acest domeniu, potrivit Institutului
National de Statistica (INS).

Tintele asumate de Romania in ceea ce priveste eradicarea saraciei pana in anul 2030 includ:

- stabilirea unor standarde sustenabile de calitate si cost pentru serviciile sociale, cu accent pe
sprijinirea grupurilor vulnerabile;

- implementarea unui sistem national unitar de indicatori de incluziune sociala, bazat pe baze de
date integrate si digitalizate;

- stimularea incluziunii active pe piata muncii prin masuri personalizate de consiliere si
acompaniere sociala;

- eradicarea saraciei extreme si reducerea cu cel putin 50% a saraciei relative;

9 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméniei 2030
10 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméniei 2030
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- dezvoltarea unui sistem eficient de interventie de urgenta si compensare in situatii de criza
(calamitati, accidente industriale, evenimente climatice extreme).

Prin aceste directii, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale isi propune sa contribuie activ la
reducerea inegalitatilor si la crearea unui mediu social echitabil si incluziv, Tn concordanta cu
angajamentele internationale si prioritatile nationale.

2) Foamete ,Zero”!!: Eradicarea foametei, asigurarea securitétii alimentare, imbundtdtirea
nutritiei si promovarea unei agriculturi sustenabile

Strategia nationala pentru dezvoltarea serviciilor sociale integrate la nivelul comunei Draguseni se
aliniaza cu Obiectivul de Dezvoltare Durabila nr. 2, avand ca scop eradicarea foametei si asigurarea
securitatii alimentare pentru toti cetdtenii. Acesta presupune nu doar asigurarea accesului la
hrana adecvata, dar si promovarea unor practici sustenabile in sectorul agricol, care sa garanteze
o nutritie echilibrata si sanatoasa pentru intreaga populatie.

Romania a reusit sa depaseasca in mare parte provocarile legate de foamete, insa se confrunta
acum cu noi provocari legate de nutritie. Cresterea ratei obezitatii si prevalenta malnutritiei sunt
probleme emergente care afecteaza sdnitatea publici. Tn acest context, dezvoltarea unei
agriculturi sustenabile si cresterea constientizarii asupra importantei nutritiei sanatoase sunt
esentiale pentru un viitor mai sanatos.

Deoarece Romania se afla pe locul al saselea in Europa in ceea ce priveste suprafata agricola
utilizata, eficienta agricold devine un obiectiv strategic. Consolidarea exploatatiilor agricole si
sprijinirea intreprinderilor de procesare alimentara sunt prioritati care vor contribui la
imbunatatirea calitatii vietii in mediul rural, aproprierea conditiilor de viata din mediul urban si
cresterea competitivitatii sectorului agroalimentar.

Printre tintele Romaniei pentru eradicarea foametei pana in 2030 se numara:

- Dezvoltarea unor programe de educatie pentru promovarea consumului de alimente
sanatoase, prin fincurajarea alimentatiei echilibrate si educatia nutritionalda in scoli si
comunitati;

- Eradicarea malnutritiei, prin implementarea unor masuri de prevenire si interventie, in special

in randul copiilor si grupurilor vulnerabile, si mentinerea ratei obezitatii sub 10%.

n acest context, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale va include masuri pentru promovarea
unei agriculturi ecologice si sustenabile, incurajand productia autohtona si valorificarea
produselor traditionale si montane cu valoare adaugata. Aceste initiative vor sprijini nu doar

11 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméniei 2030
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sanatatea publica, dar si dezvoltarea economica si sociala a comunitatii, contribuind la un sistem
alimentar echitabil si durabil.

3) Sanatate si bundstarel?: Asigurarea unei vieti sdndtoase si promovarea bundstdrii la toate
vdrstele

n cadrul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, Comuna Dréguseni isi propune imbunétatirea
calitatii vietii locuitorilor prin consolidarea accesului la servicii de sanatate si promovarea unei
culturi a preventiei si bunastarii. Directiile de actiune vizeaza reducerea mortalitatii materne si
infantile, scaderea incidentei bolilor infectioase si cronice, precum si dezvoltarea unor masuri
eficiente de prevenire si tratare a consumului de substante nocive si a afectiunilor de natura
psihica. Strategia urmareste totodata consolidarea capacitatii comunitare de a raspunde nevoilor
diverse ale populatiei, prin servicii integrate, orientate spre preventie, interventie timpurie si
sprijin continuu, contribuind astfel la crearea unui mediu sanatos, echitabil si incluziv pentru toti
cetatenii, indiferent de varsta.

Din perspectiva starii de sanatate a populatiei, Romania se confrunta cu o serie de particularitati
care o diferentiaza in contextul european. in timp ce incidenta bolilor cronice precum afectiunile
cardiovasculare, cancerul si diabetul se mentine la un nivel comparabil cu cel din statele
dezvoltate, prevalenta bolilor infectioase — in special tuberculoza si unele boli cu transmitere
sexuala — indica valori apropiate de cele intalnite Tn tarile in curs de dezvoltare, reflectand
inegalitati sociale si vulnerabilit3ti persistente in anumite segmente ale populatiei. in acelasi timp,
presiunea asupra sistemului de sanatate este amplificata de procesul accelerat de imbatranire
demografica, cauzat de scaderea natalitatii si migrarea semnificativa a populatiei tinere si active,
aflate la varsta reproductiva.

fn acest context, comuna Driguseni resimte in mod direct aceste provociri, specifice zonelor
rurale: acces limitat la servicii medicale de specialitate, infrastructura sanitara deficitara, o
populatie in curs de Tmbatranire si incidenta ridicatd a bolilor netransmisibile. Aceste realitati
impun masuri strategice integrate pentru preventie, educatie pentru sanatate si extinderea
serviciilor sociale si medico-sociale, cu accent pe grupurile vulnerabile, in vederea imbunatatirii
calitatii vietii si cresterii sperantei de viata sanatoasa la nivel local.

4) Speranta de viata!3

Speranta medie de viatd in Romania ramane printre cele mai scazute din Uniunea Europeana,
inregistrand in anul 2016 o valoare de 75,3 ani, semnificativ sub media UE de 81 de ani. Aceasta

12 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030
13 Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 —2027
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realitate reflecta atat deficientele sistemului sanitar, cat si impactul cumulativ al factorilor socio-
economici asupra starii generale de sdnatate a populatiei. In mod particular, ingrijoratoare este si
speranta de viata sandtoasa la varsta de 65 de ani — indicator care exprima numarul de ani traiti
fara dizabilitati sau boli cronice: 5,6 ani pentru femei si 6,2 ani pentru barbati, in comparatie cu
media europeana de 10,1 ani si, respectiv, 9,8 ani.

Aceste date evidentiaza o nevoie stringenta de politici locale adaptate procesului de Tmbatranire
demografica si de extindere a serviciilor sociale si socio-medicale, in special in comunitatile rurale
precum comuna Draguseni. Investitiile in preventie, ingrijire de lunga durata, asistenta comunitara
si sprijin pentru persoanele varstnice devin esentiale pentru a asigura un trai demn si sanatos la
varste inaintate.

5) Mortalitatea materna si infantil3 14

Tn Romania, indicatorii privind mortalitatea matern3 si infantild au inregistrat progrese n ultimul
deceniu, Tns3 valorile rdman in continuare peste media Uniunii Europene. In anul 2017, rata
mortalitatii materne era de 12,7 decese la 100.000 de nascuti vii, in scadere fata de 15,5 in 2006,
insa semnificativ mai mare decat in multe state europene. De asemenea, mortalitatea infantila a
scazut de la 11 decese la 1.000 de nascuti vii in 2008, la 7,2 in 2017, dar continua sa depaseasca
aproape dublu media UE, care este de 3,6 la 1.000 de nascuti vii.

Acesti indicatori releva necesitatea consolidarii serviciilor de sanatate maternala si pediatrica, in
special in mediul rural, unde accesul la ingrijire medicald de calitate este limitat. n acest context,
Comuna Draguseni are oportunitatea de a dezvolta programe locale de sprijin pentru mame si
copii, cu accent pe preventie, monitorizare perinatala si servicii comunitare integrate, adresate in
mod prioritar grupurilor vulnerabile.

6) Bolile infectioase®®

Romania a realizat progrese importante in privinta depistarii si gestionarii bolilor infectioase, prin
dezvoltarea unui sistem national de testare, tratament, monitorizare si consiliere destinat
persoanelor infectate sau expuse riscului de infectare cu HIV/SIDA. Conform datelor Institutului
National de Statistica, in anul 2016 erau inregistrati 6.672 pacienti cu HIV si 15.075 pacienti cu
SIDA.

in ceea ce priveste tuberculoza, tara noastrd se mentinea, in 2016, pe primul loc in Uniunea
Europeana in ceea ce priveste numarul de cazuri confirmate. Anual, aproximativ 1.100 de
persoane decedeaza din cauza tuberculozei, iar alte 16.000 sunt diagnosticate, majoritatea

14 Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022—2027
15 Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022—2027
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provenind din randul populatiei tinere si active. Evolutia alarmanta a formelor rezistente la
tratament transforma tuberculoza intr-o problema de sanatate publica dificil de gestionat.

De asemenea, hepatita virala ramane o amenintare majora pentru sanatatea publica la nivel
european. Se estimeaza ca, in Uniunea Europeand, aproximativ 13,3 milioane de persoane trdiesc
cu hepatita B cronica, iar circa 15 milioane sunt afectate de hepatita C. Aceste afectiuni provoaca
anual aproximativ 36.000, respectiv 86.000 de decese in randul populatiei din statele membre.

Aceste date evidentiaza nevoia de continuare si extindere a programelor de preventie, testare si
tratament, in special in comunitatile vulnerabile si in mediul rural, precum si de dezvoltare a
infrastructurii si serviciilor medicale la nivel local, inclusiv in Comuna Draguseni.

7) Bolile cronicel®

in domeniul bolilor cronice, Romania a implementat masuri semnificative pentru reducerea
incidentei si mortalitatii cauzate de afectiuni precum cancerul, diabetul si bolile cardiovasculare.
Aceste interventii au vizat extinderea accesului la terapii moderne si utilizarea mai larga a
medicatiei inovative, precum si organizarea unor campanii de screening la nivel national pentru
depistarea precoce si tratamentele adecvate. De asemenea, campaniile de informare si
constientizare a populatiei au jucat un rol esential in educarea publicului cu privire la preventia
acestor afectiuni.

n ceea ce priveste bolile cardiovasculare, desi incidenta acestora a crescut, indicatorii din Romania
sunt comparabili cu cei din tarile dezvoltate. Conform unui studiu Eurostat, in 2015 Romania a
inregistrat 954,8 decese la 100.000 de locuitori din cauza bolilor ale sistemului circulator, mult mai
mult decat media europeana de 381,4 decese la 100.000 de locuitori. Aceasta cifra reflecta o
problema de sanatate publica care necesita o atentie deosebita in vederea implementarii de solutii
specifice.

in privinta cancerului, anual, in Europa, peste 3,4 milioane de persoane sunt diagnosticate cu
aceasta boald. Daca aceasta tendinta va continua, cancerul risca sa devina principala cauza de
dizabilitate Tn Europa. Totusi, progresele tehnologice in domeniul tratamentului oncologic au
condus la Tmbunatatirea sperantei de viata pentru pacientii diagnosticati cu cancer.

Aceste tendinte subliniaza necesitatea implementarii unor masuri integrate si sustinute de
preventie, diagnosticare precoce si tratament pentru a reduce povara bolilor cronice in Romania,
dar si pentru a raspunde provocarilor legate de imbatranirea populatiei si accesul la servicii
medicale in zonele mai putin dezvoltate.

16 Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 —2027
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8) Consumul excesiv de substante nocive?’

Conform raportului Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) din 2016, in Romania erau inregistrati
4.297.711 fumatori, iar o treime dintre acestia sunt considerati a avea un risc crescut de deces
prematur din cauza fumatului. Aceasta statistica subliniaza impactul major al fumatului asupra
sanatatii publice, fiind esentiala implementarea unor masuri de preventie si reducere a acestui
comportament, in vederea diminuarii incidentei afectiunilor cronice si a mortalitatii premature
asociate.

n ceea ce priveste consumul de alcool, Raportul Comisiei Europene privind starea de sinitate din
2017 a aratat ca, in Romania, consumul total de alcool se afla la acelasi nivel cu media Uniunii
Europene, respectiv 9,6 litri pe cap de locuitor, comparativ cu 10 litri in 2014. Totusi, consumul
episodic excesiv de alcool ramane o problema majora de sanatate publica, avand un impact
semnificativ asupra sanatatii populatiei si generand costuri suplimentare sistemului de sanatate.

Tn acest context, este crucial ca autorititile si organizatiile de sinatate publici s3 adopte masuri
sustinute pentru educarea populatiei, promovarea unui stil de viata sanatos si cresterea accesului
la servicii de preventie si tratament pentru dependentele de tutun si alcool.

9) Bolile psihice!®

Sanatatea mintala, recunoscuta ca un drept fundamental al omului, are o importanta deosebita la
nivelul Uniunii Europene. In scopul sprijinirii implementarii Pactului European de Sin&tate Mintal,
Comisia Europeana a lansat un mecanism online denumit ,UE-Compass”. Acesta faciliteaza
colectarea, schimbul si analiza informatiilor referitoare la politicile si activitatile statelor membre
in domeniul sanatatii mintale, promovand astfel o abordare comuna si coordonata pentru
imbunatatirea starii de sanatate mintala a populatiei europene.

in Romania, nivelul s3natitii mintale si al bunastirii populatiei reprezintd o resursa esentiald
pentru dezvoltarea unei economii si a unei societati bazate pe cunoastere. Protejarea si
promovarea sanatatii mintale este, prin urmare, un obiectiv strategic national, care necesita
interventii sustinute si proactive.

Conform Raportului National al Starii de Sanatate a Populatiei din 2016, publicat de Institutul
National de Sanatate Publica, datele privind incidenta si prevalenta bolilor psihice sunt mult
subevaluate, iar acest lucru subliniaza necesitatea unor studii si analize mai detaliate. Raportul
semnaleaza o crestere a incidentei bolilor psihice in Romania. Potrivit datelor OMS, prevalenta
depresiei in Romania a fost de 931.842 de cazuri, reprezentand aproximativ 5% din populatia tarii.

17 Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022—2027
18 Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 —2027
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De asemenea, Organizatia Mondiala a Sanatatii a evidentiat o corelatie directa intre bolile psihice
si sinucidere. Tn acest context, rata sinuciderilor in Romania a fost de 10,4 la 100.000 de locuitori,
cu o incidenta de cinci ori mai mare in randul barbatilor comparativ cu femeile.

Aceste date indica necesitatea unor politici publice integrate si a unor interventii specifice in
domeniul sanatatii mintale, care sa includa atat preventia, cat si tratamentele adecvate, precum
si o mai buna constientizare a impactului acestor afectiuni asupra sanatatii publice. Sanatatea
mintala trebuie sd fie tratata cu aceeasi importanta ca orice alta forma de sanatate, iar
promovarea unui acces mai larg la servicii de sanatate mintala trebuie sa devina o prioritate in
Romania.

Tintele Romaniei pentru imbunatatirea sanatatii si bunastarii populatiei, pana in 2030, sunt:

- Promovarea educatiei in sdndtate — Consolidarea educatiei pentru sanatate, prevenirea bolilor
si promovarea unui stil de viata sanatos, prin campanii nationale si programe educationale
integrate.

persoanelor varstnice sau cu dizabilitati, prin dezvoltarea si sustinerea infrastructurii si a
resurselor pentru servicii de ingrijire continua.

- Modernizarea infrastructurii de sdndtate publicd — Reabilitarea si modernizarea infrastructurii
de sanatate publica la standardele medii ale Uniunii Europene, cu accent special pe zona rural3,
si sprijinirea cercetarii in domeniul medical.

- Dezvoltarea serviciilor de diagnostic si tratament prin E-sdndtate — Cresterea capacitatii de
diagnostic si tratament prin implementarea solutiilor de E-sanatate, in paralel cu dezvoltarea
operatiunilor de screening si diagnostic precoce pentru afectiuni netransmisibile cu impact
major asupra sanatatii publice (cancer, diabet, boli cardiovasculare si respiratorii), dar si pentru
bolile infectioase (hepatita, HIV/SIDA, tuberculoza), precum si screening prenatal si neonatal.

- Dezvoltarea legislatiei in domeniul sdndtdtii mintale — Crearea si implementarea unui cadru
legislativ adecvat pentru promovarea si protectia sanatatii mintale, in conformitate cu
standardele internationale.

- Acces universal la servicii de preventie si educatie pentru sdndtate — Asigurarea accesului
universal la servicii de informare, educatie si consiliere pentru prevenirea riscurilor pentru
sanadtate si adoptarea unui stil de viata sanatos si fara riscuri.

- Reducerea mortalitatii materne si infantile — Reducerea semnificativa a mortalitatii materne si
infantile, in special prin prevenirea si tratamentul bolilor netransmisibile (cancerul de sén si de
col uterin), cu o concentrare deosebita pe grupurile vulnerabile si defavorizate.
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- Reducerea mortalitdtii neonatale si materne — Asigurarea reducerii mortalitatii materne si
neonatale, astfel incat sa ajunga sub media Uniunii Europene, prin imbunatatirea accesului la
servicii de sanatate materna si neonatala.

- Constientizarea si combaterea bolilor psihice — Promovarea unei mai bune intelegeri a bolilor
psihice, reducerea stigmatului asociat acestora si crearea unui mediu in care persoanele
afectate sa se simta sustinute si sa aiba acces la ajutor adecvat.

- Stoparea rdspdndirii tuberculozei si combaterea altor boli transmisibile — Intdrirea masurilor
pentru stoparea raspandirii tuberculozei si combaterea hepatitei si altor boli infectioase, prin
interventii coordonate de sanatate publica.

- Reducerea mortalitatii premature din cauza bolilor netransmisibile — Reducerea cu 30% a
mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire, tratament adecvat si
promovarea unui stil de viata sanatos, inclusiv prin stimularea sanatatii mintale.

- Reducerea mortalitdtii cauzate de bolile cronice — Implementarea de politici publice eficiente
pentru reducerea mortalitatii cauzate de bolile cronice, inclusiv prin preventie si acces la
tratamente de ultima generatie.

- Reducerea consumului de substante nocive — Reducerea semnificativa a consumului de
substante nocive (alcool, tutun, droguri) prin masuri de prevenire, educatie si reglementare.

10) Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul
vietii pentru toti'’

Acest obiectiv vizeaza consolidarea accesului la educatie de calitate pentru toti cetatenii,
abordand in mod special urmatoarele domenii prioritare:

- Accesul universal la educatie timpurie si educatie de calitate in invatamdntul primar si secundar
— Asigurarea unui acces echitabil si de calitate la educatie pentru toti copiii, pentru a le oferi o
baza solida in dezvoltarea cunostintelor si competentelor necesare. Obiectivul este ca toti elevii
sa dobandeasca rezultate educationale relevante, care sa contribuie la dezvoltarea unui sistem
educational eficient si sustenabil.

- Cresterea competentelor profesionale ale tinerelor si adultilor — Dezvoltarea unui sistem
educational care sa faciliteze dobandirea de competente profesionale relevante, necesare
integrarii pe piata muncii, precum si sustinerea antreprenoriatului. Aceasta include programe
de formare continua, care sa sprijine adaptabilitatea si competitivitatea fortei de munca.

19 Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 —2027
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- Promovarea educatiei pentru dezvoltarea durabild — Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc
cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, in acord cu
obiectivele internationale si nationale de sustenabilitate, protejarea mediului si echitate
sociala.

- Educatia ca proces continuu — Educatia trebuie privita ca un proces care se deruleaza pe tot
parcursul vietii, nu doar ca o pregatire prealabild pentru piata muncii. Este esential ca sistemul
educational sa raspunda nevoilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii, stimuland inovatia,
meritocratia, gandirea critica constructiva si curiozitatea intelectuala.

- Promovarea valorilor fundamentale — Educatia trebuie sa fie un instrument care sa sprijine
dezvoltarea comportamentului responsabil, etic si emancipator, formand cetateni activi si
implicati, pregatiti sa raspunda provocarilor unei societati aflate intr-o continua schimbare.

n acest context, strategia national3 se concentreaza pe asigurarea unui acces egal la educatie de
calitate, pe dezvoltarea competentelor profesionale si pe integrarea invatarii pe tot parcursul
vietii, contribuind astfel la formarea unei societati durabile, inovatoare si echitabile.

11) Educatia formal&?®

Performantele sistemului educational din Romania se situeaza sub media Uniunii Europene,
conform rezultatelor obtinute in testul PISA. Tn Romania, 38,7% dintre elevi au inregistrat
performante slabe in domeniile Citire, Matematica si Stiinte, aproape dublu fata de media UE de
19,7%. Aceasta situatie reflecta provocari semnificative in sistemul educational romanesc, cauzate
de factori diversi, printre care se numara:

- Infrastructura necorespunzdtoare — Lipsa unor conditii adecvate de invatare, incluzand dotari
insuficiente ale scolilor si resursele tehnice limitate, afecteaza negativ performantele
educationale.

- Abandonul scolar — Procentul ridicat de abandon scolar este un factor determinant in scaderea
calitatii educatiei, iar acest fenomen contribuie la perpetuarea inegalitatilor in accesul la
educatie de calitate.

- Lipsa constientizdrii importantei formdrii continue — Atat elevii, cat si cadrele didactice trebuie
sa fie mai bine pregatiti pentru invatarea continua, o componenta esentiald in dezvoltarea
competentelor necesare pentru integrarea pe piata muncii.

- Subfinantarea sistemului educational — Lipsa unui buget adecvat pentru educatie limiteaza
capacitatea scolilor de a implementa programe eficiente de formare si de a asigura un
fnvatamant de calitate.

20 Strategia nationaléd privind incluziunea socialé si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 —2027
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Un alt aspect esential in educatie este , bundstarea elevului”, care joaca un rol crucial in succesul
educational. Pe langa aspectele academice, scoala este un loc unde elevii isi formeaza abilitati
sociale si emotionale esentiale pentru viata lor ulterioara. Acest mediu educativ influenteaza
profund atitudinea si comportamentul elevilor, ajutandu-i sa devina persoane reziliente, capabile
sa socializeze si sa dezvolte aspiratii in viata. Conform raportului PISA lll, anxietatea generata de
scoala si hartuirea in scoli au un impact negativ asupra performantelor scolare.

De asemenea, relatia dintre elevi si profesori este un factor determinant in dezvoltarea personala
si academica a elevilor. Un mediu scolar pozitiv, caracterizat de sprijin din partea cadrelor didactice
si de un sentiment de apartenenta la comunitate, este esential pentru progresul elevilor si pentru
formarea unor cetateni activi si responsabili.

in concluzie, pentru a imbunétati performantele educationale si pentru a asigura o educatie de
calitate, este necesar sa se abordeze aceste provocari prin reforme care sa vizeze atat
infrastructura, cat si aspectele socio-emotionale ale educatiei, incurajand o cultura a respectului
si sustinerii reciproce intre elevi si profesori.

12) Infrastructura invatamantului®!

Infrastructura educationala din Romania se confrunta cu numeroase dificultati, care influenteaza
semnificativ calitatea procesului educativ. Unul dintre factorii esentiali care contribuie la acest
context este nivelul scazut al salarizarii personalului didactic, care a fost partial corectat doar in
anii 2016-2017, dar care continua sa reprezinte o bariera in atragerea si pastrarea cadrelor
didactice de calitate. De asemenea, conditiile de munca adesea dificile din scolile din mediul rural
adancesc dezechilibrele dintre zonele urbane si cele rurale in ceea ce priveste accesul la educatie
de calitate.

in mediul rural, aproximativ 38% dintre scoli nu dispun de toaletd interioard, avand toalete
exterioare, ceea ce reprezintd un risc pentru sandtatea si siguranta elevilor. Mai mult, peste 25%
dintre scoli nu beneficiaza de incalzire centrald, iar 20% nu au autorizatie sanitara de functionare,
ceea ce le face neconforme cu standardele minime de igiena si siguranta. De asemenea, 17% dintre
scoli nu au o sursa autorizata de alimentare cu apa, iar doar 60% dintre scoli au biblioteca proprie,
ceea ce limiteaza accesul elevilor la resurse educationale esentiale.

Un alt aspect important este accesul persoanelor cu dizabilitati sau cu cerinte educationale
speciale la invatamantul de masa. Acesta este, de multe ori, limitat, iar pentru a raspunde adecvat
nevoilor speciale ale acestor elevi, este necesara o constientizare mai mare a importantei
incluziunii educationale. Acest proces ar trebui sa fie sustinut de alocari suplimentare de resurse
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materiale si umane, in special in mediile defavorizate, pentru a asigura o educatie echitabila si
accesibila pentru toti elevii.

Pentru ca sistemul educational romanesc sa raspunda adecvat provocarilor actuale si sa ofere o
educatie de calitate, este imperativ sa se investeasca in modernizarea infrastructurii scolare, in
special in zonele rurale si Tn unitatile care intampina dificultati financiare. Aceasta va contribui nu
doar la imbunatatirea conditiilor de invatare, dar si la cresterea performantelor educationale ale
elevilor din intreaga tara.

13) Rata de parasire timpurie si rata de abandon scolar??

Parasirea timpurie a scolii reprezinta una dintre cele mai importante provocari ale sistemului
educational din Romania, avand un impact semnificativ asupra dezvoltarii individuale a tinerelor
generatii si a viitorului economic si social al térii. in anul 2017, rata de paréasire timpurie a scolii in
Romania era de 18,1%, o scadere fata de 20% in 2006, insa inca mult peste media Uniunii Europene
de 10,6%. Aceasta situatie subliniaza necesitatea unor interventii urgente si bine directionate
pentru a reduce acest fenomen.

Un aspect important de remarcat este diferenta intre mediile de rezidentd, unde rata de parasire
timpurie a scolii in mediul rural ajunge la 26,3%, fata de doar 9,3% in mediul urban. Aceasta
discrepanta sugereaza ca tinerii din zonele rurale se confrunta cu obstacole semnificative in
accesul la educatie de calitate, incluzand, printre altele, infrastructura scolara deficitara, lipsa de
resurse educationale si oportunitatile reduse de angajare si dezvoltare personala.

De asemenea, se observa o crestere a ratei de abandon scolar in orasele mici si in zonele rurale. Tn
perioada 2012-2017, aceasta a crescut de la 14,4% la 17,5%, ceea ce sugereaza o tendinta
ingrijoratoare. Aceasta situatie indica faptul ca provocarile educationale nu sunt limitate doar la
mediul rural, ci afecteaza si comunitatile urbane mici, unde tinerii pot intdmpina dificultati in a
gasi locuri de munca sau a avea acces la educatie continua de calitate.

Pe langa diferentele intre mediul rural si urban, exista si o disparitate semnificativa intre regiunile
tarii. In regiunile Nord-Est si Sud-Est, rata de parasire timpurie a scolii este semnificativ mai ridicata
decat in alte zone ale tarii, ceea ce reflecta un dezechilibru regional in ceea ce priveste accesul la
educatie de calitate si oportunitatile de sprijin pentru elevi.

La nivel intraregional, tinerii din grupuri vulnerabile, cum ar fi cei din familii sarace sau din
comunitati de etnie roma, se confrunta cu un risc crescut de abandon scolar. Aceste grupuri sunt
adesea mai expuse factorilor economici si sociali care le limiteaza accesul la educatie si sprijin
educational adecvat.

22 Strategia nationald privind incluziunea socialé si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 —2027
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Pentru a reduce rata de parasire timpurie a scolii, este esential sa se abordeze aceste disparitati
regionale si sa se investeasca in sprijinul tinerelor generatii, in special in comunitatile defavorizate.
Proiectele de prevenire a abandonului scolar trebuie sa includa masuri de sprijin financiar pentru
familiile vulnerabile, imbunatatirea infrastructurii educationale si crearea unor programe de
mentorat si consiliere pentru elevi, care sa le ofere sprijinul necesar pentru a finaliza studiile si a
isi construi un viitor mai bun.

14) Educatia pe tot parcursul vietii%3

in ceea ce priveste educatia si formarea profesionald continud, Romania se confruntd cu o serie
de provocari semnificative. Conform datelor din 2017, doar 1,1% dintre persoanele cu varsta
cuprinsa intre 25 si 64 de ani au urmat o forma de invatamant sau de formare profesionala in
ultimele patru luni, un procent mult mai mic decat media europeana, care este de aproximativ
10,5%. Aceasta diferenta subliniaza o problema structuralad in ceea ce priveste educatia pe tot
parcursul vietii, care nu este inca suficient de sprijinita sau incurajata in Romania.

Una dintre explicatiile posibile pentru aceasta situatie este lipsa traditiei in oferirea de oportunitati
de formare continud angajatilor. Tn multe cazuri, nu existd o culturd bine consolidat3 a tnvatarii pe
tot parcursul vietii, iar angajatorii nu acorda suficiente resurse sau nu investesc in dezvoltarea
continua a abilitatilor angajatilor lor. Acest lucru se reflecta si in deficitul de competente digitale,
care reprezinta o bariera majora in integrarea Romaniei intr-o economie digitald moderna.

Tn comparatie cu alte state europene, Romania se afld pe ultimul loc in UE in ceea ce priveste
numarul de firme care ofera angajatilor cursuri pentru dezvoltarea abilitatilor de operare pe
computer si internet (TIC). Doar 5% dintre firmele din Romania ofera acest tip de formare, in
comparatie cu 22% n UE. Tn cazul intreprinderilor mari (cu mai mult de 250 de angajati), in timp
ce peste doua treimi dintre firmele europene ofera cursuri TIC, doar 28% dintre firmele din
Romania fac acest lucru. Aceste cifre subliniaza faptul ca exista o mare disparitate intre Romania
si restul Europei in ceea ce priveste investitiile in formarea continua a angajatilor.

Pentru a sprijini dezvoltarea educatiei pe tot parcursul vietii si a inchide acest decalaj, ar trebui
implementate masuri care sa Tncurajeze companiile sa investeasca in formarea profesionala a
angajatilor. De asemenea, ar trebui sa se puna accent pe educatia digitald, atat pentru tineri, cat
si pentru adulti, avand in vedere ca abilitatile digitale sunt esentiale pentru succesul in piata muncii
actuale.

n plus, guvernul ar trebui s3 promoveze politici care sprijind educatia continud, incurajand atat
sectorul privat, cat si pe cel public sa adopte solutii de formare accesibile si relevante pentru toti

23 Strategia nationald privind incluziunea socialé si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 —2027
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cetatenii. Aceste masuri vor contribui la cresterea competentei profesionale a fortei de munca si
la imbunatatirea integrarii Romaniei intr-o economie bazata pe cunoastere si inovare.

15) Educatia pentru dezvoltare durabil3?*

Conform UNESCO, educatia pentru dezvoltare durabild este esentialda pentru formarea unei
societati responsabile care intelege impactul actiunilor sale asupra mediului, economiei si
comunitatii. Este un instrument cheie in promovarea unei educatii etice, care ajuta indivizii sa
reflecteze asupra propriilor alegeri si s adopte stiluri de viatd sustenabile. n acest context,
Romania a adoptat o serie de tinte strategice Tn domeniul educatiei pentru perioada 2025-2030,
care se aliniaza cu principiile educatiei pentru dezvoltare durabila.

Tintele Romd@niei pdnd in 2030:

- Reducerea ratei de pdrdsire timpurie a scolii: In continuare, Romania trebuie sd reducd procentul
elevilor care abandoneaza scoala, in special in zonele rurale si in randul grupurilor vulnerabile.
Aceasta se va realiza prin implementarea unor politici educationale mai incluzive si prin sprijinul
oferit elevilor vulnerabili, care ar putea include programe de prevenire a abandonului scolar si
masuri de consiliere pentru elevi si familiile acestora.

- Invdtdmaént centrat pe competente si nevoile elevilor: O abordare mai flexibila a curriculumului,
care sa permita elevilor sa aleaga mai multe materii optionale si sa isi defineasca propriile prioritati
de studiu, va ajuta la formarea unor tineri mai bine pregatiti pentru provocarile pietei muncii.
Accentul va fi pus pe dezvoltarea competentelor esentiale pentru viitor, inclusiv competentele
digitale si de gandire critica.

- Promovarea educatiei pentru dezvoltare durabild: Integrarea principiilor dezvoltarii durabile in
educatie va deveni un obiectiv prioritar. Toti elevii vor trebui sa dobandeasca cunostintele
necesare pentru a intelege si promova sustenabilitatea Tn viata lor cotidiana, Tncepand de la
drepturile omului si pana la combaterea discriminarii si violentei.

- Educatia civicd si valorile unei societdti durabile si pasnice: Educatia civica va include teme
precum democratia, pluralismul, multiculturalismul si prevenirea violentei in scoli. Acest tip de
educatie va ajuta tinerii sa inteleaga importanta unui comportament respectuos si responsabil in
societate.

- Modernizarea sistemului de invdtdmdnt: Romania va adapta metodologiile de predare la
utilizarea tehnologiilor informationale, pentru a imbunatati calitatea actului educational.

24 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030
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Implementarea unor solutii educationale digitale va facilita invatarea continua si va face procesul
educational mai accesibil si mai adaptabil nevoilor elevilor.

- Invdtdmadnt profesional si tehnic adaptat pietei muncii: Pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii, Romania va organiza invatamantul profesional in campusuri bine dotate si va dezvolta
parteneriate cu mediul de afaceri pentru a construi un curriculum care sa raspunda nevoilor
economiei. Pregatirea continua a personalului didactic va fi esentiala in acest proces.

- Formarea continud pe tot parcursul vietii: Extinderea accesului la educatie pe tot parcursul vietii
va fi un obiectiv important, cu scopul de a creste participarea la sisteme de invatamant formale si
nonformale. Autoritatile locale vor fi incurajate sa creeze centre comunitare de invatare
permanentad, iar companiile vor fi stimulate sa sprijine Tnrolarea angajatilor in programe de
formare continua.

- Cresterea numdrului de tineri si adulti cu competente profesionale relevante: Cresterea
competentelor profesionale va facilita integrarea tinerilor pe piata muncii si va stimula
antreprenoriatul. Romania va pune un accent deosebit pe educatia profesionald, tehnica si
antreprenoriala, ca mijloc de crestere a oportunitatilor economice pentru tineri.

- Educatia financiard: Un alt obiectiv esential este cresterea nivelului de educatie financiara a
cetatenilor, pentru a le permite acestora sa ia decizii economice informate si responsabile. Acesta
va contribui la dezvoltarea unei economii mai stabile si mai sustenabile.

- Dezvoltarea educatiei pentru dezvoltare durabild in invatamdntul universitar: Introducerea si
consolidarea studiilor si cercetarilor in domeniul dezvoltarii durabile la nivel universitar va sprijini
crearea unui cadru educational care sa produca cercetatori si profesionisti capabili sa contribuie
la dezvoltarea unei societati durabile.

16) Realizarea egalititii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate?’

Egalitatea de gen reprezinta un principiu fundamental al unei societati dezvoltate, in care fiecare
individ, indiferent de sex, are aceleasi drepturi, oportunitati si libertiti. In Romania, femeile
reprezinta mai mult de 51% din populatie, insa, desi s-au inregistrat progrese in promovarea
egalitatii de gen, mai exista provocari majore ce trebuie abordate pentru a atinge un adevarat
echilibru.

Provocdirile persistente sunt:

25 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030
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- Preconceptiile si stereotipurile de gen: Tn multe cazuri, existd perceptii sociale traditionale despre
rolul femeilor, care limiteaza alegerile acestora in carierd, educatie sau viata sociald. Aceste
stereotipuri pot contribui la perpetuarea inegalitatii intre sexe.

- Participarea femeilor la luarea deciziilor: Desi exista progrese, femeile sunt inca subreprezentate
in functiile de conducere, in politica, economie si institutiile publice. Este important ca femeile sa
fie implicate activ in procesul decizional, iar acest lucru necesita schimbari atat in mentalitatea
publica, cat siin structurile organizationale.

- Disparitatea salariald: Femeile continud sa castige mai putin decat barbatii pentru aceeasi
munca, iar aceastad problema ramane persistenta in multe sectoare economice. Reducerea acestui
decalaj este esentiald pentru a atinge un tratament echitabil pe piata muncii.

- Violenta impotriva femeilor: Violenta domestica si abuzurile Tmpotriva femeilor raman o
problema grava, atat in sectorul privat, cat si in sfera publica. Multe femei nu au acces adecvat la
protectie sau resurse pentru a iesi din relatiile abuzive.

Obiectivele Strategiei nationale in ceea ce priveste egalitatea de gen, sunt:

— Prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si fetelor: Este necesar un cadru
legislativ mai puternic si o mai buna implementare a acestuia pentru a proteja victimele
violentei. De asemenea, trebuie sa existe politici educationale care sa combata mentalitatile
care favorizeaza violenta, precum si servicii de sprijin pentru victimele abuzului.

—> Asigurarea participdrii echilibrate si efective a femeilor la luarea deciziilor: Implementarea de
masuri care sa garanteze un numar semnificativ de femei in functiile de conducere la toate
nivelurile: politice, economice, publice. Acest lucru poate include cote de gen pentru
reprezentarea femeilor in consiliile de administratie, parlamente, guverne si alte institutii de
putere.

— Egalitatea de sanse in ocuparea posturilor de conducere: Crearea de programe de mentorat
si sustinere a femeilor care doresc sa ocupe pozitii de conducere. De asemenea, ar trebui sa
existe initiative de formare profesionala care sa sprijine dezvoltarea abilitatilor necesare
femeilor pentru a accede la functii de decizie.

— Combaterea disparitdtii salariale intre bdrbati si femei: Aplicarea unor politici care sa asigure
transparenta salariala si sda penalizeze practici salariale inechitabile. De asemenea,
implementarea unor mecanisme de monitorizare care sa permita urmarirea diferentelor
salariale pe sectoare economice si pe diverse functii.

— Sprijinirea femeilor in carierd si in educatie: Crearea unor politici care sa sprijine echilibrul intre
viata profesionala si cea personala a femeilor, prin mdsuri precum cresterea accesului la
servicii de ingrijire a copiilor si crearea unui cadru favorabil carierei femeilor. Promovarea
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educatiei pentru femei si fete in domenii care sunt subreprezentate de obicei de femei, cum
ar fi stiintele, tehnologia, ingineria si matematicile.

17) Disparitatea salarial&2®

Conform datelor Eurostat din 2016, Romania a avut una dintre cele mai bune performante in
Uniunea Europeanad in ceea ce priveste diferentele salariale intre femei si barbati. Diferenta
salarialda medie Tn Uniunea Europeana era de 16%, in timp ce Tn Romania acest decalaj a fost de
doar 5,2%, cu un raport de 1 euro castigat de un barbat la 94,8 centi castigati de o femeie,
comparativ cu media europeana de 83,8 centi.

Aceste statistici reflecta un progres semnificativ al Romaniei in domeniul egalitatii salariale. Totusi,
este important de mentionat ca aceste date se refera la o perioada anume, iar diferentele salariale
pot varia in functie de sectorul de activitate, regiune sau nivelul de educatie. De asemenea, sunt
incd domenii in care femeile sunt subreprezentate, cum ar fi in conducerea companiilor sau in
profesii tehnice, ceea ce poate contribui la o diferenta salariala mai mare in anumite sectoare.

Provocdrile persistente sunt:

- Diferentele de salariu in functie de sector si profesie: In anumite industrii, cum ar fi tehnologia
sau ingineria, femeile sunt subreprezentate si, prin urmare, castigurile pot fi mai mici comparativ
cu bérbatii. In schimb, femeile sunt mai numeroase in profesii din educatie, sindtate si servicii
sociale, domenii care, de obicei, sunt mai putin platite.

- Accesul la functii de conducere: Chiar si cu un decalaj salarial mic la nivel general, femeile sunt
mai putin reprezentate in pozitiile de conducere si in topul ierarhiilor economice, iar acest lucru
poate contribui la inegalitatile salariale in anumite domenii.

- Discriminarea indirectd: In ciuda progreselor legislative, femeile pot fi afectate de discriminarea
indirecta, cum ar fi diferentele in modurile de evaluare a muncii sau a performantei, care pot
favoriza implicit barbatii.

Madsurile pe care Romdnia le are in vedere pentru reducerea disparitdtii salariale, sunt:

— Transparenta salariald: Introducerea unor masuri care sa garanteze transparenta salariilor,
astfel incat sa se elimine discrepantele intre remuneratiile femeilor si barbatilor pentru acelasi
tip de munca.

26 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030,
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— Promovarea educatiei si formdrii profesionale: Sprijinirea femeilor Tn a accesa domenii cu
salarii mai mari prin programe educationale si de formare in sectoare mai bine platite, cum ar
fi tehnologia si stiintele.

—> Cotele de gen in conducere: Impunerea unor cote pentru ca femeile sa fie mai bine
reprezentate in pozitiile de conducere si in consiliile de administratie ale companiilor.

— Politici de conciliere intre viata profesionald si personald: Masuri care sa sprijine echilibrul
intre munca si viata personala, prin flexibilizarea programului de lucru, crearea unor facilitati
pentru ingrijirea copiilor si sustinerea femeilor in mentinerea carierei profesionale dupa
concediul de maternitate.

— Monitorizarea si implementarea legislatiei de egalitate de gen: Asigurarea unei monitorizari
mai stricte a legilor care interzic discriminarea salariald, prin instituirea unor autoritati de
control si sanctiuni eficiente pentru nerespectarea acestora.

18) Violenta impotriva femeilor?’

Violenta Tmpotriva femeilor reprezinta o problema majora de sanatate publica si de drepturile
omului, cu implicatii adanci asupra sigurantei, bunastarii si libertatii femeilor. Tn Romania, datele
disponibile arata o realitate alarmanta, cu un numar semnificativ de femei care sunt victime ale
violentei fizice, sexuale si psihologice.

Conform unui raport al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) din 2014,
30% dintre femeile din Romania, cu varsta de peste 15 ani, au fost victime ale violentei fizice si/sau
sexuale. Dintre acestea, doar 23% au raportat agresiunile, ceea ce indica o mare reticenta in a
cauta ajutor din cauza stigmatizarii sau a fricii de represalii. De asemenea, 32% dintre femei au
fost hartuite sexual, ceea ce subliniaza un fenomen larg raspandit in societate.

n acelasi an, datele Inspectoratului General al Politiei Romane aratd un numér alarmant de 28.204
cazuri de violenta, dintre care 84,67% dintre victime au fost femei. Violenta domestica reprezenta
majoritatea cazurilor de violentd, cu 83,56% dintre victime fiind femei. In fiecare an, aproximativ
200 de femei sunt ucise in urma violentei din partea fostilor sau actualilor parteneri, ceea ce
subliniaza gravitatea fenomenului.

Factori care contribuie la perpetuarea violentei impotriva femeilor, sunt:

- Normalizarea violentei: in multe culturi, inclusiv in Romania, existd inca o perceptie acceptabild
a violentei domestice, ceea ce poate duce la subestimarea gravitatii acesteia si la o reticenta in a
o denunta.

27 Strategia nationald privind incluziunea socialé si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 —2027
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- Lipsa educatiei si constientizdrii: Majoritatea femeilor care sunt victime ale violentei nu sunt
constiente de drepturile lor legale si de resursele disponibile pentru a le proteja.

- Frica de represalii: Femeile care sunt victime ale violentei in familie se tem adesea de represalii
din partea agresorilor, inclusiv pierderea locuintei, a copiilor sau a independentei financiare.

- Sisteme de sprijin insuficiente: Desi exista legi care protejeaza victimele violentei domestice,
implementarea si accesul la servicii de sprijin sunt inca insuficiente in multe zone, in special in
mediul rural.

Masurile pe care Romdnia le are in vedere pentru combaterea violentei impotriva femeilor, sunt:

— Cresterea constientizdrii si educatiei publice: Campaniile de educare pentru a descuraja violenta
domestica si pentru a promova egalitatea de gen pot ajuta la schimbarea atitudinilor si la
reducerea acceptarii acestui comportament.

— Imbundtétirea accesului la servicii de sprijin: Crearea unui sistem integrat de servicii care si
includa adaposturi, consiliere psihologica, asistenta juridica si sprijin economic pentru femeile
victime ale violentei.

— Formarea profesionald a autoritdtilor: Politistii, procurorii, judecatorii si alte autoritati
implicate trebuie sa fie instruiti corespunzator pentru a raspunde in mod eficient si sensibil |a
cazurile de violenta impotriva femeilor.

— Legislatie mai eficientd si aplicarea strictd a legii: Desi Romania are legi care protejeaza
victimele violentei domestice, este important sa se asigure o aplicare mai riguroasa a acestora.
Aceasta include impunerea unor masuri de protectie mai eficiente si sanctionarea agresorilor.

— Sprijinul comunitatii si al organizatiilor neguvernamentale: Crearea unui cadru mai favorabil in
care organizatiile neguvernamentale care lupta impotriva violentei sa poata sa ofere sprijin si
asistenta victimelor.

— Promovarea autonomiei economice a femeilor: incurajarea femeilor s& dobandeasc3 abilitati
economice si profesionale pentru a deveni independente financiar, ceea ce poate reduce riscul
ca ele sa ramana in relatii abuzive din cauza dependentei economice.

Violenta impotriva femeilor este o forma grava de incalcare a drepturilor omului si necesita o
abordare coerenta si integrata din partea guvernelor, organizatiilor si comunitatii pentru a proteja
victimele si a preveni acest fenomen. Combaterea acestui fenomen este esentialda pentru
asigurarea unui viitor echitabil si sustenabil pentru toti cetatenii.
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19) Femeile in functii de conducere?®

Femeile in functii de conducere reprezinta o zona importanta de activitate in ceea ce priveste
promovarea egalititii de gen si eliminarea discrimin&rii. In Romania, in 2017, doar 11% dintre
posturile de conducere erau ocupate de femei, comparativ cu media UE de 25,3%. Aceasta arata
o disproportie semnificativa si evidentiaza necesitatea unor masuri suplimentare pentru a incuraja
o reprezentare echitabild a femeilor in pozitii de conducere.

Romania isi propune ca pana in 2030 sa atingd urmatoarele obiective pentru intarirea rolului
femeilor in societate:

- Reducerea disparitdtii salariale si continuarea progreselor in combaterea violentei de gen.

- Accesul echitabil al femeilor la posturi de conducere in toate domeniile: politica, economie si
viata publica, prin implementarea unor masuri menite sa asigure conditii egale de participare.

- Promovarea educatiei si sensibilizdrii pentru a fincuraja o mai buna impartire a
responsabilitatilor in familie si a sprijini carierele femeilor.

- Monitorizarea si raportarea eficientd a cazurilor de violentd domesticd, pentru a proteja
victimele si a preveni acest fenomen.

In concluzie, Romania are un cadru legislativ si institutional important pentru promovarea

egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor in societate, dar continuarea implementarii masurilor

si atingerea obiectivelor propuse pana in 2030 este esentialda pentru o dezvoltare sustenabila si

echitabila.

20) Promovarea unei cresteri economice sustinute, a ocuparii depline si productive a fortei de
munc3 si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti?°

Promovarea unei cresteri economice sustenabile si a ocuparii depline si productive a fortei de
munca sunt obiective esentiale pentru dezvoltarea economica a Romaniei, cu un accent pe crearea
de locuri de munca decente si sprijinirea antreprenoriatului si a micilor afaceri.

in vederea imbunitatirii ocupdrii fortei de muncd si asigurdrii unui cadru economic favorabil
dezvoltarii, Romania isi propune urmatoarele obiective pana in 2030:

- Promovarea unor politici de dezvoltare orientate spre activitdti productive:

o Aceste politici trebuie sa sprijine crearea de locuri de muncd decente, prin sustinerea
antreprenoriatului si stimularea inovatiei si creativitatii.

28 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030
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o Start-up-urile si intreprinderile micro, mici si mijlocii (IMM-uri) vor juca un rol crucial in
generarea de locuri de munca si cresterea economica, iar accesul acestora la servicii
financiare va fi esential pentru dezvoltare.

o Incurajarea formalizdrii afacerilor va contribui la o economie mai transparentd si mai
sustenabila.

- Formare profesionald si educatie corelatd cu cerintele pietei muncii:

o Programele de formare profesionald vor fi esentiale pentru integrarea eficienta a tinerilor
si a grupurilor vulnerabile pe piata muncii. Aceste programe vor trebui sa fie bine aliniate
cu cerintele pietei muncii si sa fie finantate prin fonduri UE pentru a asigura accesul la
educatie si formare continua.

o Accentul pe grupurile vulnerabile, cum ar fi tinerii si persoanele din medii defavorizate, va
contribui la reducerea inegalitatilor economice si va sprijini integrarea acestora in
sectorul economic activ.

21) Promovarea unor societati pasnice si incluzive3®

Promovarea unor societati pasnice si incluzive este o componenta esentialda a unei dezvoltari
durabile, echitabile si democratice. Strategia nationala a Romaniei, in conformitate cu obiectivele
de dezvoltare durabild (ODD 16), urmareste consolidarea pacii sociale, protejarea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale si eliminarea tuturor formelor de violenta si discriminare.

Directii strategice:

- Dezvoltarea capitalului social
o Consolidarea relatiilor comunitare si a coeziunii sociale prin implicarea cetatenilor in
procesele decizionale locale si nationale;
o Sustinerea initiativelor civice, a voluntariatului si a parteneriatelor intre autoritati si
societatea civila;
o Promovarea valorilor democratice, participadrii active si responsabilitatii sociale.
- Promovarea tolerantei si a dialogului intercultural
o Combaterea discriminarii, rasismului, xenofobiei si a discursului instigator la ura;
o Cresterea nivelului de educatie civica si a respectului pentru diversitate culturala,
religioasa, etnica si de gen;
o Implementarea de campanii de informare si educare care promoveaza respectul reciproc
si intelegerea.
- Eradicarea violentei asupra copiilor

30 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030
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(o]

(o]

Tntdrirea sistemului de protectie a copilului si formarea personalului specializat;
Introducerea unor mecanisme eficiente de prevenire, raportare si interventie in cazurile
de abuz, neglijenta sau exploatare;

Campanii de sensibilizare privind formele de violenta (fizica, psihologica, economica) si
sprijinirea victimelor.

Reducerea semnificativd a tuturor formelor de violentd

(o]

o

O

Implementarea de politici publice integrate pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, sociale si institutionale;

Dezvoltarea de instrumente de monitorizare si colectare a datelor privind violenta;
Crearea de servicii de sprijin (centre de consiliere, linii telefonice gratuite, adaposturi).

- Protejarea libertdtilor fundamentale

(o]

Asigurarea libertatii de exprimare, de asociere, de constiinta si a altor drepturi
constitutionale;

Consolidarea institutiilor democratice si a statului de drept;

Cresterea transparentei institutiilor publice si asigurarea accesului la informatii de interes
public.

Aceste masuri contribuie direct la atingerea unei societdti mai sigure, echitabile si participative, in

care drepturile fiecarui cetatean sunt respectate, iar diversitatea este valorificata ca resursa.

22) Protectia si eradicarea violentei impotriva copilului3!

O societate pasnicd incepe cu o copildrie pasnicd. Protectia si eradicarea violentei Tmpotriva

copilului reprezinta un pilon esential in construirea unei societati pasnice, durabile si incluzive. Asa

cum subliniaza studiile internationale si politicile de protectie a copilului, nicio forma de violenta

— fizica, verbala, emotionala sau psihologica — nu este justificabila si nici eficienta in procesul de

educare.

Argumente-cheie:

Toleranta sociald fatd de ,violentele usoare” (tipete, umilire, corectii fizice minore)

perpetueaza un model comportamental nociv si normalizeaza abuzul;

Studii stiintifice din diverse tari au aratat fara exceptie ca pedepsele fizice cresc riscul de

comportamente agresive la copii, dezvoltarea anxietatii, depresiei si scaderea performantei

scolare;

Pedeapsa fizicd nu aduce beneficii educationale si limiteaza potentialul de dezvoltare

emotionald, cognitiva si sociala al copilului;

31 Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati, Roménia sigurd" 2023-

2027

54



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Draguseni, judetul Suceava

- Violenta in copilarie genereaza cicluri intergenerationale de abuz, afectand sandtatea mentala
si sociala a viitorilor adulti.

Tintele strategice ale Romaniei pana in 2030 sunt:

— Eradicarea tuturor formelor de violentd impotriva copilului, inclusiv cele acceptate cultural sau
»justificate” traditional;

— Campanii nationale de constientizare si informare adresate parintilor, cadrelor didactice si
comunitatii privind efectele devastatoare ale violentei asupra copiilor;

— Formarea continud a cadrelor didactice si specialistilor in educatie si protectia copilului privind
metodele non-violente de educare si interventie;

— Sprijinirea familiilor vulnerabile prin consiliere parentala, interventii sociale si acces la servicii
de sprijin pentru prevenirea abuzului;

— Implementarea unui sistem de raportare eficient, accesibil si anonim pentru copiii expusi
violentei;

— Dezvoltarea unor mecanisme clare de interventie rapidd, prin centre de interventie, consiliere
psihologica si protectie legala;

— Integrarea educatiei pentru non-violentd si empatie in curriculumul scolar, inca din ciclul
primar.

Prin aceste actiuni, Romania poate contribui semnificativ la schimbarea mentalitdtilor, reducerea
suferintei si construirea unui viitor mai echitabil si mai sigur pentru fiecare copil.

23) Sciderea demografici3?

Scaderea demografica este o problema majora in crearea unei societati durabile.

Impactul negativ al scaderii demografice asupra durabilitatii societatii romanesti subliniaza
conexiunea directa cu migratia masiva, rata scazuta a natalitatii si vulnerabilitatea grupurilor
sociale. Romania se confrunta deja cu o crizd demografica sistemica, accentuata de emigrarea
fortei de munca, imbatranirea populatiei si scaderea fertilitatii.

Migratia externd masiva:

- Intre 2005 si 2015, peste 3,5 milioane de romani s-au stabilit in strdindtate, majoritatea in state
UE;

- Romania are a doua cea mai mare ratd de emigrare din lume in perioada analizata, cu o crestere
medie de 7,3% pe an, situandu-se imediat dupa Siria;

32 Strategia nationaléd privind incluziunea socialéd si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022—2027
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- Fenomenul are implicatii grave asupra pietei muncii, a structurii familiale si a sistemelor sociale
(educatie, sanatate).

Prognoze alarmante:

- Scaderea populatiei estimata pentru 2030: 17,639 milioane;

- Pentru 2100: 10,7 milioane — aproape o injumatatire a populatiei din 2015;

- Declinul demografic implica o scadere a fortei de munca active, cresterea presiunii asupra
sistemului de pensii si slabirea capacitatii economice a tarii.

Tinte si directii strategice ale Romdniei pdnd in 2030:

— Combaterea abuzurilor si discrimindrilor: Aplicarea stricta a legii pentru a proteja categoriile
vulnerabile si a creste siguranta sociala;

— Reforma sistemului penitenciar si de reintegrare: Esentiald pentru reducerea recidivei si
incluziunea social3;

— Elaborarea unei Strategii Nationale pentru crestere demografica: Necesita politici integrate —
sustinerea natalitatii, sprijinirea familiilor tinere, reintegrarea romanilor din diaspora;

— Dialog si incluziune a minoritdtilor nationale: Recunoasterea diversitatii etnice ca resursa de
dezvoltare;

— Combaterea violentei si traficului de persoane: Consolidarea mecanismelor de preventie,
interventie si reintegrare a victimelor;

— Sustinerea familiilor cu copii si politicilor de reconciliere muncd—viatd personald: Infrastructura
de ingrijire, concedii parentale flexibile, servicii sociale accesibile.

6.2.2 Strategia national3 privind incluziunea sociala si reducerea saraciei33

La nivel national exista o serie de strategii sectoriale care se adreseza grupurilor vulnerabile,
persoanelor care au nevoie de protectie, de sprijin social si de respectarea drepturilor. Tn
elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Draguseni, ne indreptam atentia
cu prioritate catre o strategie care se adreseza prin obiectivele sale tuturor grupurilor vulnerabile,
si anume: Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027. Aceasta reflecta progresele obtinute prin implementarea strategiei anterioare n
domeniu, Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei pentru perioada
2015-2020, contribuie la imbunatatirea aspectelor deficitare inca persistente si marcheaza un
moment de cotitura in gandirea strategica nationala, promovand un nou model de guvernanta in
domeniu bazat pe intensificarea solidaritdtii, a cooperdrii constructive si a responsabilitatiicomune

33 Strategia nationaléd privind incluziunea socialé si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022—2027
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a tuturor actorilor angajati in demersul de asigurare a coeziunii si progresului social; pentru care
colaborarea public-privat reprezinta un element-cheie.

Strategia este adaptata cadrului de referinta european si international. Aceasta este in acord cu
obiectivele Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU (transpusa in Strategia nationala
pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030), aliniindu-se deopotriva principiilor si drepturilor
inscrise Tn Pilonul european al drepturilor sociale care vizeaza egalitatea de sanse si accesul pe
piata fortei de munca, conditii de munca echitabile, protectie si incluziune sociala.

Obiectivul general al strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea sdraciei este
reducerea cu cel putin 7%, fatd de anul 2020, a numdrului de persoane expuse riscului de sdrdcie
sau excluziune sociald, pénd in anul 2027. Aceasta tinta este esentiald pentru accesarea fondurilor
europene aferente cadrului financiar multianual 2021-2027.

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027 vizeaza persoanele
sarace si cele aflate in risc de excluziune social3, inclusiv cele care se confrunta cu situatii tranzitorii
de sardcie sau excluziune sociala din cauza unor circumstante neprevazute. De asemenea, sunt
incluse comunitatile dezavantajate si marginalizate.

Obiective strategice

- Asigurarea unui trai decent pentru toti, prin prevenirea transformarii situatiilor temporare de
saracie in probleme structurale.

- Investitii sociale, interventii directe asupra cauzelor care perpetueaza saracia intergenerationala.

- Modernizarea sistemului de protectie sociald, pentru a raspunde eficient nevoilor actuale si
viitoare ale populatiei.

- Imbundtdtirea capacitdtii administrative, pentru o coordonare eficientd a masurilor de incluziune
sociala.

Masuri si directii de actiune:

- Combaterea sdrdciei, prin masuri integrate care includ accesul la educatie, sanatate, locuire si
ocupare.

- Dreptul la asistentd sociald: asigurarea unui sistem de protectie sociala adecvat si accesibil.

- Accesul la servicii publice: imbunatatirea calitatii si disponibilitatii serviciilor de interes public
general.

- Participarea sociald si economicd a grupurilor vulnerabile, prin masuri care promoveaza
egalitatea de sanse si respectarea drepturilor omului.
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- Redresare si rezilientd — adaptarea sistemului de servicii sociale in contextul pandemiei COVID-
19 si al altor situatii speciale

6.3 Context regional

n elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Driguseni s-a avut in
vedere si Planul de dezvoltare regionald Nord-Est 2021-2027%4, care reprezintd principalul
instrument care orienteaza dezvoltarea pe termen mediu si lung a Regiunii Nord-Est si baza
strategica pentru fundamentarea programelor cu finantare din fonduri europene sau externe,
nationale sau locale.

Directii de actiune

Pentru perioada de programare 2021-2027, Agentia pentru Dezvoltarea Regionala a Regiunii Nord-
Est continua procesul de programare a activitatilor specifice dezvoltarii regionale, in conformitate
cu documentele strategice nationale si europene.

Investitiile in dezvoltarea regionald cu impact asupra domeniului social vizeaza urmatoarele
prioritati si obiective specifice:

v’ Prioritatea: Dezvoltarea capitalului uman

+ obiectiv specific: Cresterea ocupdrii in réndul grupurilor vulnerabile si a tinerilor = masura:
Sprijinirea integrdrii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor NEET’s = Politica
de coeziune OP 4,0 Europd mai sociald — Implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale;

% obiectiv specific: Imbundtdtirea accesului si participdrii la educatie si formare de calitate =
masura: Cresterea participdrii la un invdtdmdnt de calitate, modern, corelat la cerintele
pietii muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente = Politica de coeziune OP
4,0 Europd mai sociald — Implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;

+ obiectiv specific: Cresterea accesuluila un act si sistem medical de calitate, eficient, modern
- masura: Extinderea si diversificarea serviciilor de sdndtate, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente = Politica de coeziune OP 4,,0 Europd mai sociald — Implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale;

+ obiectiv specific: Combaterea sdrdciei si promovarea incluziunii sociale prin regenerarea
zonelor rurale si urbane aflate in declin = masura: Sprijin adresat pentru integrarea sociald
si economicd a comunitdtilor marginalizate si defavorizate prin furnizarea de pachete
integrate de servicii = Politica de coeziune OP 4 ,,0 Europd mai sociald — Implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale.

34 https://www.adrnordest.ro/wp-content/uploads/2023/09/PDR-Nord-Est-2021-2027.pdf
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Programe de finantare

Pentru indeplinirea obiectivelor in dezvoltarea regionalad cu impact asupra domeniului social, sunt

vizate urmatoarele programe de finantare, si nu numai:

v

A N N N N

v

Programul Regional Nord-Est 2021-2027;

Programul Operational Sanatate (POS) 2021-2027;

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEQO) 2021-2027;
Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) 201-2027;
Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ) 201-2027;

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR);

Interreg Europa;

Bugetele Locale

6.4 Context judetean

n elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Driguseni s-a avut in

vedere si Strategia de dezvoltare a judetului Suceava, 2021-2027% ce vizeaza obiective cu impact

si asupra domeniului social:

Modernizarea sistemului de asistenta sociald si cresterea calitatii serviciilor furnizate catre
categoriile de persoane aflate in dificultate

Cresterea nivelului de instruire si calificare a fortei de munca din judet, ca premisa pentru
cresterea ocuparii si a veniturilor cetatenilor;

Asigurarea de servicii medicale la standarde europene, in vederea cresterii sperantei de viata
sanatoasa a populatiei;

Furnizarea de servicii sociale diversificate, eficiente si adaptate nevoilor reale ale
beneficiarilor, in scopul reducerii saraciei si a marginalizarii;

Tmbunatitirea calitatii vietii, prin investitii in imbun&tatirea infrastructurii si serviciilor publice,
diversificarea economiei rurale si crearea de noi locuri de munca;

Cresterea accesului populatiei la infrastructura culturala si la o agenda atractiva de
evenimente pentru toate grupele de varsta;

35 https://cjsuceava.ro/2021/strategie_de_dezvoltare/97.pdf
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6.5 Context local

n elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Driguseni s-a avut in
vedere si Strategia de dezvoltare locala durabilad 2025-2030 a comunei Drdguseni care vizeaza,
prin obiectivele si portofoliul sau de proiecte, cresterea calitatii vietii cetatenilor si reducerea
sardciei Tn randul locuitorilor din comuna Draguseni.

Capitolul VII. Programe operationale cu impact asupra mediului social

7.1 Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) 2021-2027

Din perspectiva capitalului uman, viziunea nationald la orizontul anului 2027 este de a crea ,0
Romdnie mai sociald cu acces egal la ocupare durabild, de calitate, la un sistem de educatie
relevant pentru piata muncii, stimulativ pentru invatarea pe tot parcursul vietii, o societate bazatd
pe solidaritate si conditii de viatd mai bune pentru toti cetdtenii”.

Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul POEO este construita pe 2 obiective
majore:

- ,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munca”

- ,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul
vietii”.

Astfel, Programul Operational Educatie si Ocupare urmareste sa valorifice potentialul uman, in
conditii de echitate, prin cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, in contextul utilizarii si dezvoltarii competentelor digitale si antreprenoriale si promovarii
unui mediu stimulativ pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Totodata, in domeniul Ocuparii,
obiectivul este ca piata muncii din Romania sa devina sustenabila, rezilienta, pro-activa si bazata
pe inovare sociala.

n contextul obiectivului de politicd 4 - ,,0 Europa mai sociald”, obiectivul general al POEO este
acela de a contribui la crearea unei Romanii mai sociale cu acces egal la ocupare durabila, de
calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii si stimulativ pentru invatarea pe tot
parcursul vietii.

Obiectivele specifice ale acestui program sunt urmatoarele:
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a. Educatie

- Tmbuné&tatirea accesibilitdtii, calitdtii si caracterului abordabil, din punctul de vedere al
- Prevenirea abandonului scolar timpuriu, prin introducerea unei abordari centrate pe elev,
pentru copiii expusi acestui risc, a unor programe ,a doua sansad”, flexibile, dar si a unor servicii
relevante de consiliere si orientare profesionald, concomitent cu imbunatatirea competentelor
cadrelor didactice, astfel incat sa poata sa acorde atentia necesara copiilor din grupurile
vulnerabile/ dezavantajate;

- Ameliorarea calitatii educatiei si formarii profesionale, astfel incat sa se adapteze evolutiilor
inregistrate pe piata fortei de munca, inclusiv formarile necesare si furnizarea de echipamente
specifice;

- Sprijinirea dezvoltarii unor metode si tehnici de predare inovatoare si eficace.

b. Ocupare

- Integrarea tinerilor pe piata muncii;

- Asigurarea accesului la ocupare pentru categoriile vulnerabile, inclusiv cresterea ocuparii
femeilor;

- Dezvoltarea culturii antreprenoriale, sprijinirea antreprenoriatului si a economiei sociale;

- Dezvoltarea mecanismelor de anticipare a competentelor si de monitorizare a politicilor active
de ocupare;

- Dezvoltarea dialogului social si implicarea partenerilor sociali in implementarea politicilor de
ocupare, inclusiv prin cresterea capacitatii acestora;

- Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos si promovarea imbatranirii active;

- Cresterea participarii la Tnvatarea pe parcursul intregii vieti pentru asigurarea tranzitiilor pe
piata muncii si a mobilitatii profesionale a angajatilor.

Prioritatile de investitii care se vor finanta in cadrul programului operational sunt:

- Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii;

- Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala;

- Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii
sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic;

- Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si etnic;

- Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti;

- Antreprenoriat si economie sociala;

- Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii;
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- Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii pe piata muncii;
- Asistenta tehnica pentru facilitarea si eficientizarea managementului Programului.

7.2 Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) 2021-2027

Romania continua sa se numere printre tarile cu ponderi mari ale populatiei aflate in situatie de
risc, departe de media UE. Tn acelasi timp, se observa c& accesul la servicii primare de santate,
sociale si educatie este limitat pentru persoanele din mediul rural fata de urban, disparitatile
existand si la nivel regional. Tn aceste conditii, persoanele din mediul rural sunt expuse fn mai mare
masurd la excluziune socialda, Tn principal copiii si tinerii, precum si persoanele varstnice,
persoanele cu dizabilitati, familiile monoparentale si cele cu multi copii. Totodata, in mediul urban,
se mentin discrepantele referitoare la grupurile vulnerabile astfel c3, desi indicatorul ratei riscului
de saracie este mai mic fata de rural, categoriile vulnerabile cele mai expuse sunt aceleasi ca in
mediul urban. Furnizarea serviciilor sociale publice este in responsabilitatea exclusiva a
autoritatilor locale (la nivel de judet, oras si comuna).

Strategiile nationale in domeniul social, aprobate si implementate de catre autoritatile centrale,
precum si evolutia macroeconomica au contribuit la scaderea ratei riscului de saracie si al
excluziunii sociale, precum si al indicatorului privind gradul de deprivare materiald, insa diferenta
intre Romania si media UE este inca ridicata.

POIDS vine cu un ansamblu de masuri integrate prin care sprijina la nivel national aplicarea
strategiilor nationale si locale pentru a contribui in mod direct la sustinerea procesului de reducere
al fenomenului saraciei si la sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depasirii situatiei de
excludere sociala. Arhitectura interventiilor a fost realizatda astfel incat sa fie asigurata
implementarea actiunilor Tn mod integrat, coerent si eficient si sa raspunda nevoilor grupurilor
vulnerabile tintite, fara a dispersa efortul financiar. La nivel de program, axele prioritare sprijina
grupuri vulnerabile distincte, dar cuprind masuri care sunt integrate si interconectate, astfel incat
sa se asigure o alocare financiara eficienta a interventiilor. Totodata, masurile prevazute in POIDS
urmaresc sa raspunda nevoilor grupurilor vulnerabile din mediul rural, in principal, dar si din
mediul urban, atat in ceea ce priveste asigurarea accesului la servicii cat si prin implementarea
unor masuri care sa sprijine Tn mod direct membrii grupurilor vulnerabile (vouchere, sprijin
material, alimente, etc). Analiza datelor statistice a reliefat grupurile specifice aflate in situatie de
vulnerabilitate ridicata: copiii si tinerii, locuitorii din mediul rural, inclusiv romi, persoanele cu
dizabilitati, persoanele cu un nivel scazut de scolaritate, familile monoparentale care au
copil/copii in intretinere, familiile cu mai multi copii si persoanele varstnice.
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Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea sociala a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile,
mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste
sardcia si excluziunea sociald si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia
vulnerabild, urmarind obiectivele generale:

- Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabila, cu precadere din mediul
rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

- Cresterea calitatii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
prin asigurarea cu personal de specialitate bine pregatit la nivel local si infrastructura adecvata;

- Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de suport
si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate in care se afl3;

- Cresterea capacitatii sistemului national de asistenta sociala de a raspunde la nevoile populatiei
vulnerabile prin dezvoltarea capacitatii furnizorilor de servicii sociale publici si privati la nivel local;
- Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale comunitatii
intru-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

Obiectivele specifice ale programului sunt:

- FSE (i) imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toate persoanele in cdutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, somerii de lunga durata si persoanele inactive, promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale;

- FSE (iii) promovarea participarii femeilor la piata muncii, a unui echilibru mai bun intre viata
profesionala si cea privata, inclusiv accesul la servicii de ingrijire a copiilor si a persoanelor
dependente;

- FSE (iii bis) Promovarea adaptarii lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la
schimbare, precum si imbatranirea activa si sanatoasa si un mediu de lucru sanatos si bine adaptat
care abordeaza riscurilor de sanatate;

- FSE (vii) favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de sanse si participarea
activa si a imbunatati capacitatea de insertie profesional3;

- FSE (viii) promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii;

- FSE (v) promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si
ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala si pana
la Tnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii Tn scop educational pentru toti;

- FSE (ix) cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si cu preturi
accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la

63



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Draguseni, judetul Suceava

protectie sociala; Tmbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor de sanatate
si a serviciilor de ingrijire pe termen lung;

- FSE (x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune
sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

- FEDR (iii) imbunatatirea integrarii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a migrantilor
si a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii
sociale;

- FEDR (i) promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al mediului, a
patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane.

Prioritdtile de investitii care se vor finanta in cadrul programului operational sunt:

- Prioritatea/ AXA 1 - Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii;

- Prioritatea/ AXA 2 — Protejarea dreptului la demnitate social3;

- Prioritatea/ AXA 3 - Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces redus la servicii
sociale;

- Prioritatea/ AXA 4 - Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii;

- Prioritatea/ AXA 5 - Servicii de suport pentru persoane varstnice;

- Prioritatea/ AXA 6 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati;

- Prioritatea/ AXA 7 - Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile;

- Prioritatea/ AXA 8 — Ajutorarea persoanelor defavorizate.

7.3 Programul Operational Sanatate (POS) 2021-2027

Obiectivul general al programului operational consta in imbunatatirea accesibilitatii, eficacitatii,
eficientei si rezilientei sistemului de sanatate.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:

- Tmbunatétirea eficacittii serviciilor medicale de urgenta;

- Cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primara, comunitara si servicii oferite in
regim ambulatoriu;

- Tmbunatétirea accesibilitatii si eficacitatii serviciilor de reabilitare/ recuperare, serviciilor de
ingrijire paliativa, serviciilor de ingrijire pe termen lung;

- Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii;

- Tmbunatitirea eficacitatii si eficientei serviciilor medicale prin investitii in cercetare si in
digitalizarea sistemului medical;

- Cresterea gradului de utilizare a metodelor moderne si inovative de investigatie, interventie
si tratament.
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Prioritdtile de investitii care se vor finanta in cadrul programului operational sunt:

- Infrastructura spitalelor cu impact teritorial major;

- Serviciile de asistenta medicala primara, comunitara si servicii oferite in regim ambulatorii:
infrastructura cabinetelor medicilor de familie, infrastructura pentru servicii de asistenta
medicala scolara si comunitara, inclusiv servicii de asistenta stomatologica, unitatile sanitare
care furnizeaza asistenta medicala ambulatorie, centre de screening;

- Serviciile de reabilitare, paliative si ingrijiri pe termen lung, incluzand si investitiile in masuri
sistemice si pentru dezvoltarea competentelor personalului, precum si servicii medicale
destinate persoanelor vulnerabile;

- Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii Tn infrastructura si servicii, prin
pacientilor critici, inclusiv copii, neurologie pediatrica - boli rare, sistemului national de
transfuzii, retelei de laboratoare regionale, spitalelor orasenesti, retelei de genetica medical3;

- Abordari inovative Tn cercetarea din domeniul medical;

- Digitalizarea sistemului medical;

- Promovarea metodelor moderne de investigare, interventie, tratament — dezvoltarea de
centre de excelenta in terapii celulare inovative in hematologie si transplant medular, boli
digestive si transplant hepatic, urologie si transplant renal.
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Capitolul VIII - Cadrul legislativ

Prezenta Strategie este elaborata cu respectarea legislatiei
in vigoare:

v’ Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor, adoptata
prin rezolutia 34/180/ in anul 1979 si ratificatda de Romania
in 1981;

v’ Rezolutia Comisiei ONU pentru prevenirea crimei si justitia penald privind "Violenta asupra
femeilor si copiilor ", adoptata la Viena in anul 1994;

v’ Declaratia Universald a Drepturilor Omului;
v’ Conventia Europeana a Drepturilor Omului (1950);
v’ Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului (1989);

v Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al parlamentului european si al consiliului privind Fondul
social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;

v Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului european si al Consiliului de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului;

v Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului european si al Consiliului privind Fondul
european de dezvoltare regionald si dispozitiile specifice aplicabile obiectivului referitor la
investitiile pentru crestere economica si locuri de munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1080/2006;

v Regulamentul (UE) nr. 1300/2013 al Parlamentului european si al Consiliului privind Fondul de
coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084/2006;

v' Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu privire la violenta in familie;

v Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1985 privind protectia victimei;
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v' Recomandarea Consiliului Europei nr. 21/1987 privind asistenta victimelor si prevenirea
victimizarii lor;

v/ Recomandarea Consiliului Europei nr. 2/1990 pentru adoptarea unor masuri sociale privind
violenta in familie;

v/ Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1991 privind exploatarea sexuald, pornografia,
prostitutia si traficul cu copii si tineri;

v’ Declaratia Natiunilor Unite cu privire la eliminarea violentei impotriva femeilor, adoptata in
anul 1993, in definitia violentei in familie fiind inclusa si violenta psihologica;

v’ Declaratia celei de-a patra conferinte asupra problemelor femeii (Beijing 1995), ce considera
violenta impotriva femeilor ca fiind unul dintre cele 12 obstacole impotiva respectarii drepturilor
femeii;

v/ Recomandarea Consiliului Europei nr. 5/2002 privind protectia femeilor impotriva violentei;

v’ Carta sociald europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificatad prin Legea
nr. 74/1999;

v’ Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale rapirii internationale
de copii, ratificata prin Legea nr. 100/1992.

v’ Conventia europeana asupra recunoasterii si executdrii hotararilor in materie de incredintare a
copiilor si de restabilire a Tncredintarii copiilor, adoptata la Luxembourg la 20 mai 1980, ratificata
prin Legea nr. 216/2003;

v’ Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai
grave forme ale muncii copiilor si actiunea imediata in vederea eliminarii lor, adoptata la cea de-a
87-a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 17 iunie
1999, ratificata prin Legea nr. 203/2000;

v Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitatii transnationale organizate, a Protocolului
privind prevenirea, reprimarea si pedepsirea traficului de persoane, in special al femeilor si
copiilor, aditional la Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitatii transnationale organizate,
precum si a Protocolului impotriva traficului ilegal de migranti pe calea terestra, a aerului si pe
mare, adoptate la New York la 15 noiembrie 2000, ratificata prin Legea nr. 565/2002;

v' Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului, referitor la vAnzarea de copii,
prostitutia copiilor si pornografia infantila, semnat la New York la 6 septembrie 2000, ratificata
prin Legea nr. 470/2001;
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v' Recomandarea nr. 19/2006 a consiliului de Ministri ai Consiliului Europei catre statele membre,
referitoare la politicile care vizeaza sustinerea parentalitatii pozitive;

v’ Rezolutia nr. 97/1996 a Consiliului Europei si a reprezentantilor guvernelor tarilor membre in
cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap;

v/ Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politicd coerentd privind egalizarea
sanselor pentru persoanele cu handicap (1992);

v’ Conventia de la Haga privind protectia copiilor si cooperarii in materia adoptiei internationale;

v’ Carta Sociald a Organizatiei Natiunilor Unite privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu
handicap (art. 15-partea a doua);

v’ Rezolutia Consiliului Europei si a reprezentantilor guvernelor tarilor membre in cadrul
Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap din 1996;

v’ Directiva Consiliului European nr. 76/207/EEC privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament egal intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrare in munca, formare si
promovare profesionala si conditiile de munca din 9 februarie 1976;

v' Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politicd coerentd pentru egalizarea
sanselor pentru persoanele cu handicap, 1992;

v Agenda 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-
ului ONU pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015;

v’ Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie 2017, ,,Un viitor durabil al Europei:
raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila”;

v' Pilonul European al Drepturilor Sociale, adoptat la data de 17 noiembrie 2017 de catre
Parlamentul European, Consiliul si Comisia Europeana;

v’ Strategia europeana pentru persoanele cu dizabilitatii 2021 — 2030;
v’ Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea 18/1990;

v Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si a protocoalelor
aditionale la aceasta conventie, ratificatd prin Legea nr. 30/1994;

v’ Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

v’ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v’ Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
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v’ Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

v’ Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v’ Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 2017/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie;

v Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

v’ Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v’ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

v’ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ce prevede si garanteaza ,drepturi egale de acces al
tuturor cetatenilor Romaniei la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar si superior,
precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nici o forma de discriminare”.

v’ Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
v’ Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
v’ Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

v’ Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 86/2004 pentru modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

v’ Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei
victimelor infractiunilor;

v’ Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

v’ Legea nr. 7/2007 privind aprobarea OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului;

v’ Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat3;

v’ Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;
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v’ Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

v’ Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei;

v’ Legea nr. 174/2008 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2007 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

v’ Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal;

v’ Hotararea Guvernului nr. 440/2022 privind Strategia nationald privind incluziunea sociald si
reducerea saraciei 2022-2027;

v’ Hotararea nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd;

v’ Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

v’ Hotararea nr. 560/2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

v’ Hotararea nr. 558/2021 privind Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

v’ Hotararea nr. 3/2007 privind indexarea cuantumului alocatiei lunare de plasament;

v' Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si
statutul asistentului maternal;

v’ Hotararea nr. 1.295/2004 privind aprobarea Planului National de actiune pentru prevenirea si
combaterea traficului de copii;

v’ Hotararea nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

v Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

v’ Hotararea nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapt
penala si nu raspunde penal;

v’ Hotararea nr. 559/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
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privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 38/2011, si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 920/2011;

v’ Hotdrarea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

v’ Hotararea nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

v’ Hotararea nr. 522/2006 pentru modificarea si completarea Hot&rarii Guvernului nr. 430/2001
privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor;

v’ Hotararea nr. 577/2008 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 61/1993
privind acordarea alocatiei de stat pentru copii;

v' H.G. nr. 802/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
implementarii instrumentelor structurale;

v’ Hotararea nr. 491/2008 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 759/2007
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
programele operationale;

v’ Hotararea nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului "Copii protejati, Romania sigura" 2023-2027;

v Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

v’ Legea nr. 143/2022 pentru modificarea si completarea art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta social3;

v Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

v Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

v Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie social3;

v Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;
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v Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

v Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

v Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

v Ordinul nr. 304/2004 privind aprobarea Instructiunilor de organizare si functionare a unitatilor
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

v/ Ordinul nr. 253/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind trimiterea copiilor care
beneficiaza de o masura de protectie speciala la tratament medical in strainatate;

v Ordinul nr. 741/577/2019 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului
muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice nr. 762/1.992/2007 pentru
aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de
handicap;

v Ordinul nr. 762/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se
stabileste incadrarea in grad de handicap;

v Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

v Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

v’ Hotararea nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii
in Romania;

v Ordinul nr. 6000/2021 privind aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie
(MATE) si a Metodologiei de implementare si utilizare a modulului informatic MATE pentru
prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii;

v’ Hotararea privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea recidivei 2025-2029 si a
Planului de actiune pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea recidivei 2025-
2029 si pentru infiintarea si functionarea Comitetului interministerial pentru coordonarea si
monitorizarea implementarii strategiei;
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v’ Hotararea nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a
Romaniei 2030;

v’ Hotdrarea nr. 754/2022 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 877/2018
privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030.

Capitolul IX- Profilul Comunei Draguseni, Judetul Suceava
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Precum celelalte regiuni de )
dezvoltare, nu are puteri B
administrative, functiile sale principale fiind coordonarea proiectelor de dezvoltare regionala din
regiunile istorice Moldova si Bucovina si absorbtia fondurilor de la Uniunea Europeana.

Regiunea Nord-Est, conform traditiei, este o parte din vechea regiune istorica a Moldovei si este
alcatuita din sase judete (Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui), care insumeaza o
suprafatd de 36.850 km? si o populatie de 3.990.864 locuitori®’, situdndu-se, din acest punct de
vedere, pe primul loc intre cele opt regiuni ale tarii (18,27% din populatia totalda a Romaniei). Ca
intindere, regiunea acopera 15,46% din suprafata totala a tarii, cele mai intinse judete fiind
Suceava, cu o suprafata de 8.553 kmp si Bacau, cu 6.621kmp.

36 https://www.adrnordest.ro/regiunea-nord-est/, https://www.adrnordest.ro/regiunea-nord-est/organizare-
administrativ-teritoriala/unitati-administrative-componente-regionale/

37 populatia la 1 ianuarie 2024, conform datelor INS, http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/ #/pages/tables/
insse-table

Sursa foto: Institutul National de Statisticd
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9.2 Localizarea judetean33®
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Situat Tn partea de nord-est a Romaniei, judetul Suceava are o suprafata de 8.553 kmp (3,6% din
suprafata tarii) fiind al doilea ca marime din tara. Suprafata fondului forestier reprezinta 53% din
cea a judetului, ocupand din acest punct de vedere primul loc pe tara.

Resedinta judetului este municipiul Suceava, unul dintre cele mai vechi orase istorice ale Romaniei
si una dintre fostele capitale ale Principatului Moldovei. De asemenea, judetul Suceava este al
saptelea judet ca populatie in Romania, cu o populatie stabila de 642.551 locuitori,

conform recensamantului din 2021, avand o densitate a populatiei de 75 de locuitori pe kilometru
patrat.

Doua treimi din judet se afla in partea sudica a regiunii istorice Bucovina, in timp ce restul include

38 https.//suceava.insse.ro/despre-noi/despre-judetul-suceava/geografie/,

https://www.cjpsv.ro/main/judetul_suceava.php, https://ro.wikipedia.org/wiki/Judetul_Suceava, https.//pe-
harta.ro/suceava/
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teritorii din vestul Moldovei propriu-zise. Partea vestica a judetului este formata din munti din
grupa Carpatilor Orientali: Muntii Rodnei, Muntii Rardu, Muntii Giumalau si Obcinele Bucovinei,
acestea din urma cu indltimi mai mici. Tndltimea judetului scade spre est, cu cea mai mica indltime
pe valea raului Siret. Raurile care traverseaza judetul sunt raul Siret cu afluentii sai: raurile
Moldova, Suceava si Bistrita.

9.3 Asezarea geografica®®

Comuna Draguseni se afla in partea sud-estica a judetului Suceava, la o distanta de aproximativ 28
km de Falticeni, 25 km de Pascani si 26 km de Targu Neamt. Este traversata de drumul european
E85 si este situata pe malul stang al raului Moldova, reprezentand o poarta de intrare in judet
dinspre sud-est.

Comuna Draguseni are in componenta un numar de 3 localitati rurale, acestea fiind:
- Draguseni (resedinta de comuna), localitate de rang IV;
- Brosteni (sat apartinator), localitate de rang V;
- Gara Leu (sat apartinator), localitate de rang V.
Comuna Draguseni se delimiteaza din punct de vedere teritorial:
- La nord: satele Oniceni si Antoceni din comuna Forasti, judetul Suceava;
- La est: satele lorcani si Tatarusi, judetul lasi;
- La sud: satele Homita si Cristesti, judetul lasi;

- La sud-vest si vest: satele Preutesti din comuna Timisesti, Ungheni si Savesti din comuna
Raucesti si satul Soimaresti din comuna Draganesti, toate din judetul Suceava.

9.4 Istoricul comunei Draguseni*®

Un moment deosebit pe care l-au cunoscut si locuitorii din Draguseni a fost Razboiul de
Independenta de la 1877-1878. Desigur, figura principala intre participanti a fost generalul
Dimitrie Racovita, sotul doamnei Ortensia, care a fost comandantul Diviziei a IV-a pana la 5
decembrie 1877, dat dup4 care a trecut la comanda Diviziei a Ill-a. in batéliile de la Smardan, intre
sucevenii distinsi Tn luptele de la fortul Moara, au fost si sergentii Trofin Vasile si Dascalescu Alecu
din Draguseni. O lista aproape completa a participantilor la acest razboi o avem intr-o nota
intocmita de catre primarul din Draguseni la cererea prefecturii judetului.

39 Strategia de dezvoltare locald durabild 2025-2030 a Comunei Drdguseni, Judetul Suceava
40 Monografia comunei Drdguseni, judetul Suceava, Strategia de dezvoltare locald durabild 2025-2030 a Comunei
Drdguseni, Judetul Suceava
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La sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea, mosia Draguseni a fost arendata de
Societatea de Asigurari ,Dacia Romania", aflatda in mainile capitalului evreiesc. Exploatarea era
destul de aspra, prin preturile mari pentru hectarul de subarendare si prin conditiile drastice de
aplicare ainvoielilor agricole. La 1898 arendasii Leon si Berl luster, cereau primarilor din Draguseni
si Draganesti sa scoata cu forta taranii din aceste comune la munca campului. Doi ani mai tarziu,
in 1900, in conditiile unei secete cumplite, i-au cerut primarului din Draguseni sa scoata taranii "ca
sa smulga grau/ si orzul si nu sa-l secere sau coseasca"; la care primarul a raspuns ca "la asa ceva
nu-i poate obliga". Mosia Draguseni de circa 1480 ha, cu velnita, moara, iazuri, rates, grajduri
pentru Tngrasatul vitelor, pasuni si fanete intinse, era deosebit de atractiva, pe mosie se foloseau
nu mai putin de 300 de boi si 80 de cai pentru munca. Datele statistice din anii 1896, 1900, 1912
releva un proces de crestere demografica, de emulatie economica — fabrica de spirt (1897) si
moara (1912) au fost modernizate, atelierele mestesugaresti si unitatile comerciale (brutarie,
casapie, bacanii, crasme) s-au inmultit, au aparut Banca populara pentru credite taranesti, gradina
de zarzavat organizata experimental, etc.

Intrarea Romaniei in R&zboiul pentru intregirea Nationald a fnsemnat mobilizarea tuturor
barbatilor din contingentele dintre anii 1900 si 1915. Tributul de sange al celor 94 de eroi din
Draguseni, cazuti la datorie, a fost contributia localitatii noastre, la marele vis al formarii Romaniei
Mari.

La sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea s-a acordat atentie mai mare
invatamantului, infiintandu-se trei posturi, din care s-a distins in mod deosebit invatatorul Vasile
Pienescu. Comuna Draguseni a fost integrata in serviciul plasii Moldova, privind serviciul sanitar si
veterinar, serviciul de posta si telegrafic. Din 1901 a fost infiintat si la Draguseni serviciul de paza
al jandarmilor, prin recrutarea unor sergenti rezervisti din localitate. De asemenea, a fost facuta
clasarea drumurilor si a fost reorganizat serviciul picherilor, recrutati tot din fostii sergenti din
localitate.

Dupa razboi, spiritul revendicativ a cuprins si lumea satelor. Reformele promise — agrara si
electorala — au trebuit sa fie infaptuite. Prin decesul fara urmasi a fostilor proprietari din familia
Drossu, mosia Draguseni devenise ,mosie de mana moarta" si, conform noii legi rurale, era supusa
exproprierii Tn toata suprafata sa. A fost expropriata o suprafata de 3444 ha, pe care au fost
improprietariti 476 de locuitori din Draguseni pe 2760 de hectare, 661 ha au fost date satelor
vecine, Brosteni si Sarbi din comuna Draguseni, Savesti din comuna Raucesti, Preutesti din comuna
Timisesti si Soimaresti din comuna Draganesti, iar restul de 684 ha a fost rezervata pentru islaz,
pentru loturi scolare si pentru punct agronomic.

Viata economica a comunei Draguseni a Tnceput sa se invioreze, unele gospodarii taranesti au
inceput s3 prospere. In anul 1924 Leon Nathanson a construit fabrica de bere, care avea o bazi
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importantd de materii prime in aceastd zon3. In perioada interbelics, aproape in fiecare an,
bugetele locale se incheiau cu balante excedentare. Din 1924 a inceput constructia unei noi scoli,
cu patru sali de clasa, pentru a raspunde nevoilor de generalizare a invatamantului primar si de
infiintare a claselor gimnaziale. Tot mai multi tarani instariti isi indrumau copiii spre invatamantul
secundar, normal (de Tnvatatori), profesional si chiar superior. Din fiii acestora s-a format o elita
de invatatori si preoti care activau in localitate.

,Banca Populara Patria", condusa cu pricepere de invatatorul lon V. Sburlea, detinea un capital de
141.433 de lei. S-a infiintat in 1936 si o Cooperativa de consum, ,Solidaritatea", cu un capital de
42.326 lei, celelalte unitati economice au continuat sa functioneze. Au fost cumparate si unele
masini agricole: batoze, tractoare, trior, seceratori etc. Dar tehnica agricold a ramas, in general,
rudimentara.

Intrarea Romaniei in razboi la 22 iunie 1941 va fi produs sentimente contrare, pe de o parte
entuziasmul readucerii intre granitele legitime ale statului roman a Basarabiei si Bucovinei de
Nord, dar si teama si doliul pentru cei pieriti pe front. Au fost mobilizati barbatii nascuti intre anii
1900-1923. Dintre acestia au cazut pe campul de lupta in est si, dupa 23 august 4944, in vest, 121
de eroi din Dragusenii”, in memoria cirora s-a ridicat un obelisc in curtea bisericii ,Sf. imparati”.
Multi au fost raniti, mutilati si mari mutilati sau cu mari traume psihice. Unii dintre prizonieri si din
cei dati disparuti pe front vor fi murit in lagarele de prizonieri din Rusia, unde erau pusi la munci
grele in conditiile cele mai inumane. in primavara anului 1944 linia frontului a ajuns pe valea raului
Moldova, satul cunoscand mari distrugeri din cauza razboiului, dar si a armatei ,eliberatoare".
Populatia a cunoscut evacuari, fie in spatele frontului romano-german, fie in spatele frontului
rusesc. Arhiva, impachetata odata cu evacuarea, s-a pierdut. Dupa 23 august 1944, Moldova a
ramas la cheremul rusilor. A urmat degringolada comunista, la care si-au adus contributia si cei ce
s-au intors din URSS in indoctrinata divizie , Tudor Vladimirescu".

Dupa al ll-lea razboi mondial, in zona a fost infiintata o noua plasa, din care faceau parte comunele:
Draguseni, Cristesti, Motca, Forasti si Uidesti. Comuna Draguseni era formata din satele:
Draguseni, Ungheni si Sarbi. Din comuna mai faceau parte si catunele Gara Leu si Trei Calici.
Populatia comunei era de 3841 locuitori, dispusi pe sate astfel: Draguseni — 3110, Ungheni — 376
si Sarbi — 375.

Tncepand de prin 1953, s-a realizat alimentarea cu electricitate a principalelor institutii publice
comunale, utilizdnd in mod sporadic dinamul de la moara. Tn 1958 s-a incheiat electrificarea pe
artera principala a satului.

Cresterea populatiei scolare la peste 530 de elevi, unde la ciclul Il veneau si copii din comuna
Forasti, a impus constructia unui nou local de scoala. Proiectul noii cladiri, in valoare totala de
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359.000 lei, aprobat la 8 august 1959, prevedea constructia a 8 sali de clasa, un laborator depozit,
birouri pentru directiune si secretariat, cancelarie pentru profesori, cabinet medical, biblioteca si
depozit pentru materialul didactic. Din 1961, localul a fost utilizat si pentru Liceul de Cultura
Generala ce s-a deschis la Draguseni.

Criza energetica a anilor '70 si criza generalizata a sistemului comunist, din deceniul al optulea a
nascut in lumea satelor sentimente si manifestari contradictorii. Pe de o parte cresterea costurilor
muncilor mecanizate, raportarea unor productii fictive de trei, patru ori mai mari decat cele reale,
si pe de alta restrangerea vetrelor satelor si extinderea suprafetelor cultivate, contractele de
achizitii fortate dupa desfiintarea cotelor de carne, lapte, lana, oua, fructe, legume si chiar cereale
de pe lotul in folosinta, cartelarea si etichetarea produselor alimentare de stricta necesitate. Toate
au dus la starea de infometare, lipsa de interes, oboseala si de lehamite a unei populatii rurale
imbatranite.

Daca pana in 1958 calea de spoliere a agricultorilor a fost cea a cotelor obligatorii, deosebit de
apasatoare asupra asa-zisilor chiaburi, care trebuiau sa mai cumpere grau si alte produse, sa-si
acopere cota impusa, aceasta a devenit foarte grea si pentru taranii mijlocasi, care la Draguseni
reprezentau principala categorie. Cu aceste cote din agricultura a fost sustinut in anii '60, ,marele
proces de industrializare a tarii". Din 1962, cand s-a incheiat cooperativizarea, locul cotelor
obligatorii a fost luat de achizitii, care de fapt erau tot obligatorii. Dar cea mai mare parte a
produselor agro-alimentare erau luate direct.

9.5 Relieful®!

in ceea ce priveste relieful, Driagusenii se afl§ pe ramificatiile Podisului Moldovenesc dintre
Moldova si Siret, respectiv masivul deluros Falticeni, din bazinul rdului Moldova, fiind caracterizat
prin dealuri si vai bine conturate, in limitele de altitudine de 295-425 m. Preponderenta acestor
date geografice face ca in cea mai mare parte pamanturile comunei Draguseni sa fie cultivabile.
Din formatiunile geomorfologice predomina solurile podzolice, podzolul secundar, solurile brune
de padure, podzoluri erodate; iar pe versantii abrupti si vaile adanci intalnim si soluri puternic
erodate sau intr-un proces continuu de eroziune, avand ca baza depozite grezo-nisipoase friabile.

9.6 Soluri si subsoluri®?

Substratul solic este un sarmatian mijlociu, asa cum dovedesc urmele de scoici fosilizate, de tip
mactra si tapis, descoperite pe dealul Rapei in urma unor investigatii geologice sau intamplator,

41 Monografia comunei Drdguseni, judetul Suceava, Strategia de dezvoltare locald durabild 2025-2030 a Comunei
Drdguseni, Judetul Suceava
42 Monografia comunei Drdguseni, judetul Suceava, Strategia de dezvoltare locald durabild 2025-2030 a Comunei
Drdguseni, Judetul Suceava
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care au apartinut Marii Sarmatice, cu o salinitate mai mica, de 16-17 g/I. Microclimatul relativ
dulce din aceasta zona putin diferita, fata de partea de nord a judetului Suceava, permite pomilor
fructiferi si chiar vitei de vie, o dezvoltare normala.

Calitatea solurilor

Pe teritoriul comunei Draguseni nu exista date care sa confirme poluarea certa a solurilor.
Potentialele surse de poluare a solurilor sunt de naturad biologica. Principala cauza a poluarii
solurilor este depunerea intamplatoare a deseurilor menajere, a reziduurilor si dejectiilor
zootehnice. Dejectiile zootehnice au un continut mare de materie organica usor biodegradabila si
de elemente nutritive (P, K, N, Ca, Mg, microelemente), constituind un ingrasamant organic foarte
recomandat ca fertilizant al solurilor.

Aceste considerente, alaturi de mirosul neplacut resimtit la distante mari, impun aplicarea
acestora ca ingrasaminte pe terenurile agricole in cantitati moderate si numai dupa ce au fost
compostate in conditii controlate. Administrate in cantitati prea mari, dejectiile zootehnice
determina aparitia riscului poluarii solului datorita depasirii capacitatii de absorbtie a acestuia.

Un alt potential poluator ar putea fi substantele chimice pentru combaterea daunatorilor,
administrate incorect.

Degradarea solurilor reprezinta un proces complex, generat in timp de o multitudine de factori
naturali si antropici, care determina anumite restrictii in utilizarea solurilor. Formele de degradare
a solurilor, semnalate pe teritoriul comunei Draguseni, sunt: eroziunea de suprafata, alunecarile
de teren, exces de umiditate si inundatii accidentale.

Formele de degradare a solului actioneaza, de cele mai multe ori, simultan in interdependenta:
- activitati umane: desteleniri, defrisari si tehnici agricole necorespunzatoare;

- factori naturali: ape subterane, pantele reliefului, substratul geologic, regimul ploilor, caracterul
torential al scurgerii apelor, gradul de acoperire cu vegetatie in special arborescenta.

Consecintele poluarii si degradarii solurilor sunt:

- scaderea potentialului productiv, in sensul limitdrii sau anularii calitatilor biologice si de
fertilitate;

- ocuparea neadecvata a unor terenuri;
- scoaterea unor terenuri din circuitul productiv;

- schimbari ale modului de folosinta.
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De asemenea, poluarea solurilor cu reziduuri organice si deseuri menajere poate avea consecinte
negative asupra apelor, prin spalari, scurgeri si infiltratii, asupra plantelor, animalelor si oamenilor.

9.7 Hidrografia*

Reteaua hidrografica, relativ bogata, este reprezentata in primul rand de raul Moldova, care curge
pe directia nord-vest - sud-est si strabate teritoriul comunei pe o distanta de peste 6 km. Are o
albie lata, in continua schimbare atunci cand precipitatiile sunt mai abundente, formata din
prundisuri si nisipuri, multe brate intre care sunt meandre mai mult sau mai putin nierbate.
Principalele paraie care curgin stanga Moldovei sunt paraul Hatia si Paraul lazului. Primul izvoraste
de la Tolesti si, dupa un drum de 12 km, se varsa in Moldova langa moara din Draguseni. Fiind bine
alimentat cu apa siavand o albie adanca, ar putea fi utilizat pentru amenajarea unei baze de irigatii
sau pentru utilitdti piscicole. in vechime, acest parau apare in documente cu numele de Somuz,
cel de-al doilea parau, al lazului sau Harnzeri, se uneste in apropierea fostului sat Stroiesti cu paraul
Bahna Popii si se varsa in Moldova pe teritoriul satului Cristesti, judetul lasi, unde a fost alta data
mosia satului Letcani. Pe aceste paraie au fost amenajate iazurile Bahna Popii, Facla si Stroiesti.
Prin padurea comunala curg paraiele: Racilor (Leurdis) si al Porcilor, care se varsa in paraul Hornita
din comuna Cristesti. Mai sunt si alte izvoare si paraiase, care prezinta importanta mai mica. Pe
paraul Bahna Popii, care isi trage numele de la popa lonita, mentionat in documentele satului
S3cuieni, ca si pe paraul Stroiesti, pe locul unde in vechime au fost helesteie, in anii 1971-1973 au
fost amenajate doua iazuri piscicole.

Pe teritoriul din dreapta Moldovei, numit de localnici ,Peste Vale", curge paraul Rasca, care se
varsa in Moldova pe pamantul Dragusenilor, dupa ce mai achizitioneaza paraiasele Zmeesti si
Toplita. Tot pe malul drept curge si paraul Sarata, care izvoraste din Culmea Plesului si se varsa in
Moldova pe teritoriul satului Preutesti. Aceste péaraie curg pe terasele secundare facute de
Moldova in vechime.

Tntrucat in vechile documente ce se refera la Driguseni sau la fostele sate de pe teritoriul comunei
(Stroiesti, Zavoiani, Bargaeni) se gdsesc precizari ca: ,asezat pe Somuz', ,,cu mori pe Somuz", ori
»la gura Somuzului Rece", expresii folosite si pentru majoritatea paraielor ce curg pe platoul dintre
Moldova si Siret, care se varsa in Moldova pe teritoriul satelor Oniceni, Ciumulesti sau Baia; tindem
sa credem ca in vechime, pentru locuitorii din aceasta zona, cuvantul ,,Somuz- ar fi putut avea
semnificatia de parétr, pentru ca, mai tarziu aceste ,,somuze" sa se individualizeze prin ceea ce au
avut mai caracteristic fiecare. Si astfel sa devina: ,Somuzul Mare", ,Somuzul Mic, ,Somuzu/ Negar,
,Somuzul Mocirlos sau ,Somuzu/ Rece".

43 Monografia comunei Drdguseni, judetul Suceava, Strategia de dezvoltare locald durabild 2025-2030 a Comunei
Drdguseni, Judetul Suceava
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Calitatea apelor**

Apa este esentiala pentru populatie si pentru desfasurarea activitatilor economice. Prosperitatea
si bunastarea unei comunitati sunt direct dependente de furnizarea unei cantitati suficiente de
apa curata. Fiind o sursa limitata si deosebit de vulnerabila, apa poate fi oricand deteriorata daca
populatia nu intervine cu masuri concrete de protectie. Data fiind aceasta degradare continua, se
impune gestionarea calitatii resursei de apa astfel incat sa se asigure cunoasterea, conservarea,
protectia calitatii si cantitatii acesteia.

9.8 Clima*®

Clima este temperata, de nuanta continentald, cu caracteristici specifice podisului. Temperatura
anului este, in medie, de 7,8 C°. Oscilatiile de temperatura intre anotimpuri sunt destul de mari,
inregistrandu-se maxime de 37 C° la 16 august 1905 si minime absolute destul de coboréte, ca de
exemplu -30 C° la 24 ianuarie 1953. Vantul sufld mai ales dinspre nord-est si mai rar dinspre sud-
est, curentul de aer fiind mai puternic pe albia raului Moldova. Cantitatea de precipitatii anualg,
fie sub forma zapezilor in lunile de iarna, fie a ploilor in lunile mai-iunie, este aproximativ de 635
mm/m?.

9.9 Vegetatia“*®

Vegetatia, conditionata de diversitatea elementelor fizico-geografice si climatice, se remarca
printr-o mare varietate a speciilor componente si printr-o pronuntata etajare. In zonele montane
inalte, se intalnesc pajistile formate din asociatii de paius rosu (Festuca rubra) si taposica (Nardus
stricta), iar pe stancarii se dezvolta floarea-de-colt (Leontopodium alpinum) — planta ocrotita de
lege, declaratd monument al naturii. n golurile alpine apar frecvent tufisuri de plante lemnoase,
compuse din afin (Vaccinium myrtillus), jneapan (Pinus mugo), ienupar (Juniperus
communis ssp. nana) s.a. Padurile de conifere, dominate de molid (Picea abies), si padurile de
amestec, alcatuite din molid, fag si brad (Abies alba), acopera pantele muntilor pe suprafete mari,
intre 1650 si 1000 m altitudine. Aici se dezvolta molidul, cu lemn de rezonanta, din care se fabrica
anumite instrumente muzicale. Padurile de foioase sunt alcatuite din gorun (Quercus petraea),
stejar (Quercus robur), carpen (Carpinus betulus), fag (Fagus silvatica), tei (Tilia cordata) s.a.
Caracteristice pentru judetul Suceava sunt frecventele mlastini si turbarii cu vegetatie specifica, in

44 Strategia de dezvoltare a comunei Drdguseni 2014-2020

45 Monografia comunei Drdguseni, judetul Suceava, Strategia de dezvoltare locald durabild 2025-2030 a Comunei
Drdguseni, Judetul Suceava
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care apar diferite specii de muschi (Sphagnum) si bumbacarita (Eriophorum vaginatum), alaturi de
care vegeteaza unele relicte glaciare, printre care se remarca mesteacanul pitic (Betula nana).

9.10 Fauna*’

Fauna este bogata si variata, multe specii avand valoare cinegetica deosebitd. Domeniul alpin este
frecventat de lumea pasarilor, mai ales de cinteza alpina (Montifrigila nivalis) si de cocosul de
mesteacan (Lyrurus tetrix). Padurile de conifere si de foioase addpostesc numeroase mamifere
(ursi, mistreti, cerbi, rasi, jderi, lupi, vulpi, veverite s.a), pdsari (cocosul de munte/Tetrao
urogallus, corbul, ierunca, cojoaica/ Certhia familiaris, gaita s.a.), reptile (vipera comuna,
salamandra s.a.). Ihtiofauna, care populeaza apele raurilor de munte, de podis sau ses, este
reprezentata prin pastrav, lipan, mreang, clean s.a.

9.11 Economia*®

Activitatea economica de baza pentru locuitorii comunei Draguseni se axeaza pe agricultura,
zootehnie (cultura cerealelor, a vitei de vie, legumicultura, cresterea animalelor, prestari servicii
in agriculturd) si comert. Aceasta activitate este esentiala pentru economia locala si pentru
asigurarea traiului de zi cu zi al gospodariilor.

Majoritatea gospodariilor se ocupa cu cultura cerealelor, a plantelor furajere, a legumelor de
gradind, precum si cu pomicultura la scard mica. Terenurile agricole din extravilan sunt lucrate in
sistem individual, Tn gospodarii familiale, iar o parte a populatiei practicd agricultura de
subzistenta, valorificand surplusul in pietele din zona.

De asemenea, cresterea animalelor (vaci, oi, porci, pasari de curte) este bine reprezentata in
comuna Draguseni, completand veniturile familiilor si asigurand o alimentatie naturala. Activitatile
zootehnice sunt desfasurate atat pentru autoconsum, cat si pentru comercializare locala.

Cresterea animalelor este o indeletnicire straveche in comuna Draguseni deoarece relieful este
favorabil, suprafetele de pasuni si fanete fiind insemnate. Acest fapt poate contribui pe viitor la
infiintarea de ferme mari de crestere a bovinelor si a ovinelor, existand posibilitatea construirii
unor fabrici de nutreturi combinate necesare.

Pe langa agricultura, o parte din locuitori sunt implicati in:
- activitati mestesugaresti traditionale;

- constructii si lucrari sezoniere, Tn comuna sau n judet;

47 Strategia de dezvoltare locald durabild 2025-2030 a Comunei Drdguseni, Judetul Suceava
48 Strategia de dezvoltare locald durabiléd 2025-2030 a Comunei Drdguseni, Judetul Suceava
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- servicii de transport sau comert rural;

- munca in strainatate, sursa suplimentara de venit pentru multe familii.

10.1 Indicatori demografici

Conform recensamantului efectuat in 2021, populatia comunei Driguseni se ridica la 2.324%
locuitori, Tn scadere fata de recensamantul anterior din 2011, cand se inregistrasera 2.422
locuitori.

Evolutia populatiei la ultimele recensaminte

2.422

2.324

m2011 m2021

Majoritatea locuitorilor sunt romani (91,78%), pentru 8% nu se cunoaste apartenenta etnica, iar
0,22% sunt de alte etnii.”®

Din punct de vedere confesional majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi pe stil nou (98,28%), iar
1,72% sunt ortodocsi pe stil vechi.

49 Conform datelor definitive ale Recensdméntului populatiei efectuat in anul 2021,
https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive-caracteristici-demografice/
0 https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Drdguseni, Suceava

83



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Drdguseni, judetul Suceava

COMPONENTA ETNICA A COMUNEI COMPONENTA CONFESIONALA A
DRAGUSENI COMUNEI DRAGUSENI

0,22% 8,00% Crestini
pe stil
vechi;
1,72%
Ortodocsi
pe stil
nou;
\_91,78% 98,28%

= Romani = Alte etnii B Necunoscuta

Conform INS, din ultimele date oficiale disponibile, populatia comunei Draguseni la 1 ianuarie®! a
fiecarui an, pe categorii de varsta si sexe, se prezinta in felul urmator:

Categoria 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024
Total, din care: 2644 | 2629 | 2652 | 2610 | 2585 | 2572 | 2545 | 2517 | 2497 | 2481
Masculin 1351 | 1345 | 1348 | 1338 | 1327 | 1313 | 1302 | 1284 | 1270 | 1251
Feminin 1293 | 1284 | 1304 | 1272 | 1258 | 1259 | 1243 | 1233 | 1227 | 1230
0-4 ani, din care: 128 120 122 110 106 117 116 106 99 86
Masculin 67 59 57 54 55 60 63 60 54 45
Feminin 61 61 65 56 51 57 53 46 45 41
5-9 ani, din care: 138 132 141 137 119 119 110 110 110 122
Masculin 72 73 77 73 61 60 54 53 54 63
Feminin 66 59 64 64 58 59 56 57 56 59
10-14 ani,din care: 168 173 172 162 164 136 129 131 123 113
Masculin 89 90 87 87 87 75 75 71 63 55
Feminin 79 83 85 75 77 61 54 60 60 58
15-19 ani, din care: 156 151 153 158 159 166 174 172 163 158

51 Institutul National de Statisticd, http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table, Populatia
cu domiciliul stabil in comuna Drdguseni
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Masculin 89 85 87 84 88 87 92 89 90 85
Feminin 67 66 66 74 71 79 82 83 73 73
20-24 ani, din care: 172 169 169 168 160 158 158 153 164 165
Masculin 100 102 95 99 88 87 84 84 82 89
Feminin 72 67 74 69 72 71 74 69 82 76
25-29 ani, din care: 173 177 180 168 171 168 169 170 170 162
Masculin 97 97 107 96 99 96 97 95 99 92
Feminin 76 80 73 72 72 72 72 75 71 70
30-34 ani, din care: 171 163 151 155 167 174 170 173 164 164
Masculin 85 91 79 88 94 99 96 104 92 92
Feminin 86 72 72 67 73 75 74 69 72 72
35-39 ani, din care: 251 244 236 213 184 167 160 142 150 161
Masculin 133 125 126 111 98 86 88 74 86 90
Feminin 118 119 110 102 86 81 72 68 64 71
40-44 ani, din care: 196 213 225 236 247 252 240 224 204 177
Masculin 113 120 115 124 132 132 123 121 109 93
Feminin 83 93 110 112 115 120 117 103 95 84
45-49 ani, din care: 176 184 210 199 207 194 209 221 232 247
Masculin 90 95 116 110 114 108 115 113 120 133
Feminin 86 89 94 89 93 86 94 108 112 114
50-54 ani, din care: 119 121 125 151 158 176 179 205 189 195
Masculin 71 68 66 84 83 91 93 109 101 103
Feminin 48 53 59 67 75 85 86 96 88 92
55-59 ani, din care: 115 116 109 106 107 114 121 125 152 156
Masculin 57 59 57 54 57 66 67 68 83 74
Feminin 58 57 52 52 50 48 54 57 69 82
60-64 ani, din care: 138 130 134 124 110 106 108 102 101 108
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Masculin 65 58 60 60 55 50 54 53 50 55
Feminin 73 72 74 64 55 56 54 49 51 53
65-69 ani, din care: 114 134 127 138 142 135 122 122 119 108
Masculin 37 52 55 56 59 63 52 53 57 53
Feminin 77 82 72 82 83 72 70 69 62 55
70-74 ani, din care: 129 107 100 94 103 107 120 109 114 117
Masculin 65 53 41 38 42 37 47 45 40 40
Feminin 64 54 59 56 61 70 73 64 74 77
75-79 ani, din care: 132 133 138 126 110 103 86 79 78 86
Masculin 56 60 65 61 54 51 40 28 28 31
Feminin 76 73 73 65 56 52 46 51 50 55
80-84 ani, din care: 95 90 89 98 99 106 103 102 89 74
Masculin 33 28 31 38 39 42 41 44 38 34
Feminin 62 52 58 60 60 64 62 58 51 40
85 anisi peste, din 73 72 71 67 72 74 71 71 76 82
care:

Masculin 32 30 27 21 22 23 21 20 24 24
Feminin 41 42 44 46 30 51 50 51 52 58

Analizand datele statistice definitive disponibile, observam ca populatia comunei Draguseni este
in usoara crestere, de la ultimul recensamant din 2021 si pana la 01 ianuarie 2024, cu cca. 157
locuitori, adica 6,76%. Totodata, analizand datele disponibile la 01 ianuarie 2024, comuna
Draguseni are o populatie de 2.48152 locuitori, dintre care 1.251 sunt de sex masculin si 1.230 sunt
de sex feminin.

52 Institutul National de Statisticd, http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table, la 01
ianuarie 2024, date definitive
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Populatia, dupa sexe

49,58%
50,42%

= Masculin = Feminim

Din punct de vedere socio-economic, structura populatiei pe sexe si varste conditioneaza
semnificativ marimea potentiala a fortei de munca, structura ocupationala a populatiei si structura
cererii de bunuri si servicii. Cunoasterea structurii populatiei pe varste permite anticiparea
tendintei de dezvoltare a unor fenomene demografice deja instalate.

Tn capitolul de mai sus, Indicatori demografici, care detaliaza distributia populatiei pe sexe si grupe
mici de varstd, se poate observa distributia relativ echilibrata a populatiei pe cele doua sexe.

n ceea ce priveste distributia locuitorilor®3 pe grupe de varsta, situatia se prezinta in felul urmator:

. . 20-64 ani .
Varsta <20 ani . . >64 ani Total
(populatia activa)

Nr. total 479 1.535 467 2.481

Distributia populatiei pe grupe de varsta

61,87%

19,31% ‘.
‘.’ 18,82%

&~

<20 ani
20-64 ani
(populatia

peste 64 ani
activa)

53 Conform INS, populatia cu domiciliul stabil la 01 ianuarie 2024
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Din situatia prezentata, se poate observa cd majoritatea este reprezentata de segmentul
populatiei apte de munca, cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani.

10.2 imbatranirea demografica

Un fenomen demografic tot mai accentuat in comuna Draguseni, la fel ca in multe alte comunitati
rurale din Romania, este imbatranirea populatiei. Aceasta rezulta din combinarea unei natalitati
aflate in continuad scdadere, cu un nivel relativ constant sau crescut al mortalitatii, in special in
randul populatiei tinere adulte, si din migratia accentuata a tinerilor catre zone urbane sau in
strdinatate.

Cauzele imbatranirii populatiei:

Migrarea tinerilor catre orase mari sau in strainatate in cautarea locurilor de munca mai bine
platite;

- Scaderea natalitatii, adica mai putine nasteri anuale fata de decese;

- Tmbunétatirea sperantei de viatd, ceea ce face ca populatia s3 trdiascd mai mult, dar fira ca
generatiile tinere sa se pastreze proportional;

- Lipsa oportunitatilor economice si educationale, ceea ce determina tinerii sa plece si sa nu
revina;

Efectele imbatranirii populatiei:

Reducerea fortei de munca active si a capacitatii de dezvoltare economica;

- Scaderea veniturilor locale (mai putine taxe si impozite colectate);

- Cresterea necesitatii serviciilor sociale si de sanatate pentru persoane varstnice;

- Tmbétranirea gospodariilor si pdrasirea imobilelor (casele riman nelocuite);

- TIntretinerea dificild a infrastructurii (scoli, servicii publice) pentru o populatie tot mai mic3 si
mai varstnica;

Dezavantajele imbatranirii populatiei:

- lzolarea sociald a persoanelor in varsta;

- Depopularea treptata si riscul de disparitie a anumitor sate sau catune.

Ponderea tot mai mare a populatiei varstnice in structura demografica a comunei genereaza o
serie de provocari sociale si economice. Persoanele in varsta, in special cele singure sau fara sprijin
familial, se confrunta cu dificultati in asigurarea unui trai decent, in accesarea serviciilor medicale
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si sociale sau in mentinerea unei vieti active si demne. De asemenea, presiunea asupra sistemului
local de sanatate si de asistenta sociala creste, in conditiile in care numarul beneficiarilor de servicii
de ingrijire la domiciliu, sprijin material sau consiliere psihosociala este in continua crestere.

Tmbatranirea populatiei in comuna Draguseni

—

= Pandin 64 ani = Peste 64 ani

Tmbéatranirea populatiei implicd necesitatea dezvoltarii unor politici si servicii sociale adaptate
acestei categorii de populatie: centre de zi pentru varstnici, servicii mobile de ingrijire, programe
de preventie si monitorizare a starii de sanatate, precum si activitati care sa promoveze
incluziunea sociala, solidaritatea intre generatii si participarea activd a varstnicilor in viata
comunitatii. n acest sens, autoritatea publicd locald trebuie s& isi consolideze capacitatea de
interventie si sa creeze parteneriate durabile cu ONG-uri, institutii medicale si alti actori relevanti.

Gestionarea eficienta a fenomenului de imbatranire a populatiei este o componenta esentiala a
oricarei strategii durabile de dezvoltare sociala locala, iar comuna Draguseni trebuie sa abordeze
acest proces intr-un mod proactiv si responsabil.

Masuri ce pot fi luate pentru sprijinirea populatiei Tmbatranite:
- Dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala acordate persoanelor varstnice;

- Organizarea de activitati sociale si culturale pentru varstnici (cluburi pentru seniori, excursii,
evenimente comunitare);

- Infiintarea de centre medico-sociale la nivel local;

- Programe de sanatate special dedicate varstnicilor (consultatii periodice, campanii de
informare);

- Sprijinirea mobilitatii (transport gratuit sau adaptat pentru persoanele in varsta);
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- Atragerea tinerilor inapoi, prin crearea de locuri de munca locale, facilitdti pentru tineri,
proiecte europene si investitii.

10.3 Miscarea naturala si speranta de viata

Miscarea naturald a populatiei reprezinta componenta demografica esentiala in analiza evolutiei
populatiei unei comunitati, fiind determinata de dinamica natalitatii, mortalitatii si a sporului
natural.

Natalitatea constituie un indicator esential in analiza demografica si are un rol important in
determinarea dinamicii populatiei pe termen lung. Tn comuna Drguseni, natalitatea inregistreaz
un trend descendent, reflectdnd un numar relativ scazut de nasteri in ultimii ani. Aceasta tendinta
este influentata de factori multipli, printre care: migratia tinerilor spre zone urbane sau in afara
tarii, instabilitatea economica, accesul limitat la servicii de sprijin pentru familie, precum si
schimbarile in comportamentul reproductiv.

Scaderea natalitatii are consecinte directe asupra structurii demografice a comunei, determinand
reducerea ponderii populatiei tinere si afectand capacitatea de regenerare naturala a populatiei.
Pe termen mediu si lung, aceasta realitate implica riscuri majore, precum reducerea fortei de
munca locale, diminuarea numarului de copii care frecventeaza unitdtile de invatamant si
accentuarea fenomenului de Tmbatranire demografica.

Pentru contracararea acestor efecte, este necesara elaborarea si implementarea unor masuri
locale care sa incurajeze natalitatea si sa sprijine familiile tinere. Astfel de masuri pot include
dezvoltarea de servicii sociale si educationale accesibile, facilitarea accesului la servicii de sanatate
maternala si infantila, sprijin pentru concilierea vietii profesionale cu cea de familie, precum si
masuri de stimulare a reintoarcerii tinerilor in comunitate.

Mortalitatea reprezinta un alt indicator fundamental al miscarii naturale a populatiei, reflectand
nivelul de sin&tate publica si calitatea serviciilor medicale disponibile ih comunitate. In comuna
Draguseni, rata mortalitatii se mentine la un nivel relativ ridicat, in special in randul populatiei
varstnice, dar si in cazul persoanelor adulte care sufera de boli cronice netratate sau insuficient
monitorizate.

Printre principalele cauze ale mortalitatii se numara afectiunile cardiovasculare, bolile respiratorii,
neoplaziile, dar si lipsa unui acces facil si constant la servicii medicale de preventie, diagnostic si
tratament. De asemenea, se observa o incidenta crescuta a deceselor in randul persoanelor care
traiesc In conditii socio-economice precare, ceea ce evidentiaza legatura directa dintre saracie,
excluziune sociala si vulnerabilitate sanitara.
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Aceasta situatie impune o abordare integrata in cadrul serviciilor sociale, care sa vizeze nu doar
sprijinul material, ci si interventii complementare, precum promovarea unui stil de viata sanatos,
cresterea gradului de educatie sanitara in randul populatiei si dezvoltarea de parteneriate cu
furnizorii de servicii medicale. Totodatd, este necesara dezvoltarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele in varsta sau cu afectiuni cronice, precum si crearea unor mecanisme
eficiente de identificare timpurie a riscurilor medicale.

Reducerea mortalitatii si Tmbunatatirea starii generale de sanatate a populatiei din comuna
Draguseni trebuie sa devina obiective prioritare ale strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, in
stransa legatura cu alte politici de incluziune si sprijin comunitar.

n ceea ce priveste populatia comunei Driguseni, natalitatea, mortalitatea si sporul natural sunt
redate dupa cum urmeazd>*:

Miscarea naturala a populatiei

*//\,/——\-/\

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Spor natural -19 -29 -9 -22 -19 -16 -34 -28 -25 -31
Decedati 38 52 38 39 41 37 51 49 38 44
e Ndscuti vii 19 23 29 17 22 21 17 21 13 13

n cazul comunei Draguseni, analiza datelor statistice recente evidentiaza o tendintd demografica
negativa, caracterizata prin scaderea constanta a populatiei, cauzata in principal de un spor natural
negativ.

54 Institutul National de Statisticd, http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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n ultimii ani, s-a inregistrat un numar redus de nasteri, reflectand o fertilitate scizut3 in randul
populatiei tinere, pe fondul migratiei externe si al Tmbatranirii demografice. in paralel,
mortalitatea generala se mentine la un nivel relativ ridicat, in special in randul populatiei varstnice,
ceea ce accentueaza dezechilibrul intre generatii si afecteaza structura pe varste a comunitatii.

Aceasta situatie are implicatii directe asupra planificarii si dezvoltarii serviciilor sociale, intrucat
determina o presiune crescanda asupra sistemului de asistenta sociala si medicala, in special
pentru persoanele n varsta, izolate sau cu nevoi speciale. Totodata, scaderea numarului de copii
si tineri afecteaza continuitatea serviciilor educationale si solicita masuri active de sprijinire a
familiilor tinere si de stimulare a natalitatii.

Prin urmare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale trebuie sa integreze aceste realitati
demografice, oferind un cadru coerent de interventii in sprijinul adaptarii comunitatii la
fenomenul de imbatranire demografica, consolidand in acelasi timp capacitatea comunei de a
raspunde echitabil si eficient nevoilor tuturor categoriilor de populatie.

10.4 Migratia populatiei

Migratia, atat interna cat si externd, reprezinta unul dintre cele mai importante fenomene
demografice care influenteaza structura populatiei si dinamica sociald a comunei Draguseni. In
ultimele decenii, localitatea s-a confruntat cu un exod semnificativ al fortei de munca, in special in
randul populatiei tinere si active, determinat de lipsa oportunitatilor economice, de infrastructura
deficitara si de accesul limitat la servicii publice de calitate.

Consecintele acestui fenomen sunt multiple si afecteaza direct capacitatea comunitatii de a se
dezvolta sustenabil. Scaderea numarului de locuitori activi contribuie la imbatranirea accelerata a
populatiei si la dezechilibre in structura familiala, conducand adesea la situatii Tn care copiii sunt
lasati in grija rudelor sau a altor persoane, in timp ce parintii lucreaza in strainatate. De asemenea,
migratia are efecte negative asupra coeziunii sociale, asupra participarii civice si asupra capacitatii
autoritatilor locale de a mentine si extinde serviciile sociale necesare.

Tn acelasi timp, remitentele trimise de cetdtenii plecati la muncd in afara tirii contribuie intr-o
anumita masura la sustinerea financiara a familiilor ramase in localitate, dar nu pot compensa
pierderile pe termen lung legate de capitalul uman si potentialul comunitar.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale trebuie sa tina cont de impactul migratiei asupra
grupurilor vulnerabile, in special asupra copiilor ramasi in grija altor persoane, a varstnicilor singuri
si a familiilor destramate, si sa dezvolte masuri de sprijin adaptate acestor realitati. De asemenea,
este esentiala promovarea unor politici de reintegrare sociala si profesionala a persoanelor
revenite din migratie, precum si stimularea implicarii lor Tn viata comunitatii.
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n ceea ce priveste migratia populatiei, situatia®® pe ultimii ani statistici in comuna Driguseni este

urmatoarea:
Miscarea migratorie a populatiei comunei Draguseni
2014 = 2015 = 2016 = 2017 | 2018 = 2019 = 2020 = 2021 = 2022 = 2023

=@ Pleciri cu domiciliul 30 42 27 51 52 39 34 43 37 48
=@ Stabiliri de domiciliu 55 55 56 30 45 40 39 43 42 63

Plecari cu resedinta 20 18 21 20 26 28 20 16 20 25

Stabiliri de resedinta 4 6 11 9 14 8 7 4
=@=—|migranti 1 1 0 0 0 0 1 1 0
==@=—Emigranti 0 0 0 0 1 2 3 5 2 4

Analiza datelor demografice privind miscarile de populatie in comuna Draguseni evidentiaza o
dinamica migrationald complexd, cu fluctuatii semnificative in ultimul deceniu. In perioada 2014—
2016, s-ainregistrat un trend pozitiv in ceea ce priveste stabilirile cu domiciliul in comuna, numarul
acestor persoane depasind constant pe al celor care si-au schimbat domiciliul Tn afara localitatii.
Aceasta tendinta a fost ntrerupta in perioada 2017-2018, cand s-a constatat o inversare a
raportului: plecarile cu domiciliul au fost mai numeroase decat stabilirile. Totusi, incepand cu anul
2019 si pana in 2023, se remarca o redresare, cu o crestere sustinuta a numarului stabilirilor cu
domiciliul, ceea ce poate fi interpretat ca un semnal pozitiv privind atractivitatea sau stabilitatea
comunitatii.

55 Institutul National de Statisticd, http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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in contrast, datele privind schimbdrile de resedintd reflectd o tendintd constantd de migratie
temporara: in toti anii analizati, numarul plecarilor cu resedinta a fost semnificativ mai mare decat
cel al stabilirilor. Acest fenomen este corelat in mod direct cu migratia economica a fortei de
munca, multi dintre locuitorii comunei optand pentru plecari temporare in alte localitati sau in
afara tarii in cautarea unor oportunitati de angajare.

Pe plan international, datele referitoare la emigratie indicd faptul ca numarul emigrantilor
(persoane care parasesc tara) depdseste constant numarul imigrantilor (persoane care revin sau
se stabilesc in Romania). Acest dezechilibru contribuie la scaderea populatiei active si la
fragmentarea unitatilor familiale, afectand Tn mod deosebit copiii si varstnicii ramasi in grija
rudelor sau a comunitatii.

Pornind de la aceasta realitate, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Draguseni
isi propune o serie de masuri si interventii menite sa atenueze efectele migratiei si sa sprijine
grupurile vulnerabile afectate de acest fenomen. Printre prioritati se numara:

- Identificarea si implementarea de programe de sprijin psihologic si social pentru copiii ai
caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate, cu accent pe prevenirea abandonului
scolar, sustinerea emotionala si integrarea comunitara;

- Servicii de consiliere pentru familii in vederea consolidarii relatiilor si reducerii riscului de
dezintegrare familiala;

- Initiative de formare profesionald si recalificare pentru persoanele cu venituri reduse sau
fara loc de munca, in scopul cresterii sanselor de angajare locale si reducerii presiunii
migrationiste;

- Campanii de informare si educatie comunitard, care sa incurajeze apartenenta local3,
participarea civica si implicarea in initiative comunitare;
- Dezvoltarea de parteneriate interinstitutionale si cu ONG-uri specializate in sprijinirea

familiilor afectate de migratie, in vederea atragerii de resurse si expertiza suplimentara.

Aceste masuri vizeaza consolidarea coeziunii sociale, reducerea vulnerabilitatii categoriilor
afectate de migratie si crearea unui cadru favorabil reintegrarii celor care aleg sa se intoarca in
comunitate.

10.5 Contextul socio-economic

Structura populatiei pe sexe si grupe de varsta constituie un element esential in fundamentarea
politicilor publice locale si in definirea directiilor de interventie socio-economica. Aceasta
influenteaza in mod direct dimensiunea si potentialul fortei de munca disponibile, configuratia
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cererii pe piata muncii, precum si structura consumului de bunuri si servicii. in mod concret,
distributia populatiei pe categorii de varsta permite anticiparea unor tendinte demografice
relevante, precum Tmbatranirea populatiei, scaderea natalitatii sau cresterea nevoii de servicii
sociale specializate.

Conform datelor prezentate in capitolul Indicatori demografici, se constata o distributie relativ
echilibrata a populatiei pe sexe, ceea ce constituie un punct de plecare stabil pentru planificarea
dezvoltarii socio-economice. Totodata, analiza detaliata a grupelor de varsta releva o proportie
semnificativa a populatiei aflate la varsta activa, dar si o crestere constanta a segmentului de
populatie varstnica, ceea ce implica nevoi crescute de ingrijire, sprijin si integrare sociala.

n acest context, domeniul asistentei si protectiei sociale capitd o importanta strategicd, avand ca
obiectiv principal sprijinirea persoanelor care, din motive economice, fizice, psihice sau sociale, se
afla Tn imposibilitatea de a-si satisface nevoile fundamentale sau de a participa activ la viata
comunitatii. Serviciile sociale trebuie, astfel, sa contribuie la cresterea autonomiei beneficiarilor,
la integrarea acestora in societate si la prevenirea situatiilor de marginalizare si excluziune.

Accesul echitabil la culturd si viatd comunitard reprezinta o alta dimensiune esentiala a incluziunii
sociale. Participarea la activitati culturale, educationale si comunitare are un rol catalizator in
combaterea izolarii sociale, in consolidarea coeziunii comunitare si in oferirea de oportunitati de
dezvoltare personala, in special pentru persoanele vulnerabile. Cultura nu trebuie perceputa doar
ca un beneficiu suplimentar, ci ca un mijloc activ de incluziune si de exprimare a diversitatii.

Comuna Draguseni isi asuma un angajament ferm in sprijinirea cetatenilor aflati in dificultate, prin
dezvoltarea de politici sociale locale coerente, orientate spre integrarea sociald, reducerea saraciei
si imbunatatirea calitatii vietii. Prin proiectele si initiativele propuse in prezenta strategie,
administratia locala isi propune sa:

- Dezvolte si diversifice serviciile sociale de baza si specializate;

- Asigure accesul echitabil la servicii pentru toate categoriile de beneficiari, cu accent pe copii,
varstnici, persoane cu dizabilitati si familii vulnerabile;

- Promoveze activitatile comunitare si culturale ca forma de coeziune si participare social3;

- Sustina formarea profesionala si dezvoltarea competentelor cetatenilor, in vederea cresterii
autonomiei si a integrarii pe piata muncii.

Prin aceste directii, comuna Draguseni isi propune sa devina o comunitate incluziva, rezilienta si
solidara, in care fiecare persoana sa aiba sansa unei vieti demne si active.
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10.6 Saracia si gradul de excluziune sociala

“Sdrdcia nu este doar o problemd a lipsei de oportunitdti economice: aceasta implicd o deprivare
care derivd din nerespectarea de cdtre state a obligatiilor ce le incumbd din perspectiva respectdrii
drepturilor omului. In acest sens, sdrdcia poate fi definitd ca o incdlcare a drepturilor omului”.

Saracia constituie un obstacol major in dezvoltarea durabild a comunitatii locale, fiind definita ca
o stare in care indivizii, familiile sau grupurile comunitare nu dispun de resursele minime necesare
pentru a atinge un standard acceptabil de trai, corespunzator realitatilor economico-sociale ale
regiunii. Aceastd stare se manifesta prin lipsa veniturilor adecvate si prin imposibilitatea de a
asigura nevoile de baza —hrana, imbracaminte, locuire decenta, acces la servicii de utilitate publica
si alte elemente indispensabile unui trai demn.

Efectele saraciei se resimt profund in plan educational si profesional, conducand la cresterea
abandonului scolar, la lipsa calificarilor necesare integrarii pe piata muncii si, implicit, la
perpetuarea ciclurilor de excluziune sociald. in comuna Draguseni, categoriile cele mai expuse
riscului de sdracie sunt copiii din familii dezavantajate, tinerii fara sprijin familial, familiile
monoparentale, varstnicii singuri, persoanele cu dizabilitati si gospodariile cu multi membri, in
special cele care includ persoane dependente.

n acest context, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale urméareste implementarea unor masuri
integrate si sustenabile, care sa Tmbine interventiile de protectie sociala inovatoare cu politici
sociale directionate. Acestea vor viza: sprijin educational pentru copiii aflati in dificultate,
cresterea accesului la servicii sociale de baza, facilitarea accesului la locuinte si servicii de sanatate,
precum si dezvoltarea unor masuri active de ocupare si de reconciliere a vietii profesionale cu cea
de familie. De asemenea, este esentiald dezvoltarea de servicii comunitare si parteneriate
interinstitutionale menite sa sustina grupurile vulnerabile si sa previna marginalizarea sociala.

Prin aceasta abordare, comuna Draguseni isi propune sa reduca semnificativ fenomenul saraciei,
sa stimuleze incluziunea sociala reala si sa creeze un cadru favorabil dezvoltarii echitabile pentru
toti membrii comunitatii.

n conformitate cu art. 6, lit. ¢) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, incluziunea social3
reprezinta un proces complex si multidimensional, care implica aplicarea unui set coerent de
masuri si actiuni in domenii esentiale precum protectia sociala, ocuparea fortei de munca,
locuirea, educatia, sanatatea, comunicarea, mobilitatea, securitatea, justitia si cultura. Aceste
actiuni sunt directionate spre combaterea excluziunii sociale si promovarea participarii active a
tuturor persoanelor la viata economica, sociala, politica si culturala a societatii.

Incluziunea sociald presupune garantarea accesului persoanelor aflate in risc de saracie sau
marginalizare la resursele, oportunitatile si serviciile necesare pentru a atinge un standard de viata
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decent, astfel incat acestia sa poata participa n mod activ si demn la viata comunitatii. Este un
proces care nu doar sprijina integrarea sociald, ci si consolideaza coeziunea si echitatea sociala.

in acest sens, demersurile autoritatilor locale din comuna Driguseni vizeazd realizarea unei
evaluadri riguroase a nevoilor sociale existente si a gradului de vulnerabilitate din comunitate, cu
scopul de a elabora si implementa politici locale eficiente, centrate pe incluziunea sociald a
categoriilor defavorizate.

Primaria comunei Draguseni isi propune sa imbunatateasca, sa diversifice si sa extinda serviciile
sociale locale, urmarind sprijinirea activa a persoanelor aflate in dificultate, pentru a depasi
situatiile de risc si a se reintegra social si economic. Investitia in servicii sociale de calitate,
accesibile si adaptate nevoilor specifice ale grupurilor vulnerabile reprezinta o prioritate strategica
a administratiei publice locale, in vederea construirii unei comunitati mai echitabile, reziliente si
solidare.

10.7 Rolul compartimentului de asistenta sociala

Una dintre cauzele structurale ale perpetuarii excluziunii sociale in mediul rural o constituie
implementarea deficitara si asincrona a principiilor subsidiaritatii si descentralizarii in Romania.
Lipsa unei cronologii coerente si a unui cadru operational bine fundamentat pentru aceste principii
a afectat negativ capacitatea unitatilor administrativ-teritoriale, in special a celor de rang mic —
precum comunele — de a furniza servicii publice adecvate si adaptate nevoilor comunitatilor lor.

Potrivit art. 129 alin. (7) din Codul Administrativ (OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare), cetdtenii din toate unitatile administrativ-teritoriale, indiferent de dimensiune sau
statut (comuna, oras, municipiu), au dreptul de a beneficia de servicii publice locale esentiale in
domenii precum educatie, sanatate, locuinte sociale, servicii sociale, cultura, tineret, sport si
dezvoltare urbana. Cu toate acestea, disparitatile teritoriale raman semnificative, iar comunitatile
rurale sunt frecvent afectate de subfinantare, lipsa de personal specializat si infrastructura
deficitara.

n acest context, Compartimentul de asistentd sociald din cadrul administratiei publice locale joac3
un rol esential in aplicarea politicilor sociale si in furnizarea de servicii care vizeaza protectia si
sprijinul copiilor, familiilor, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
grupuri aflate Tn situatii de vulnerabilitate.

Compartimentul este responsabil cu dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale primare, axate pe
prevenirea si limitarea aparitiei situatiilor de risc social, marginalizare si excluziune. Acestea includ:

- activitati de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale si comunitare;

- informarea cetatenilor cu privire la drepturile si obligatiile sociale;
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- actiuni de sensibilizare si educatie comunitara;

- interventii de urgenta in situatii de criz3;

- masuri de sprijin pentru mentinerea persoanelor in comunitate;
- servicii de consiliere sociala;

- activitati de dezvoltare comunitard menite sa stimuleze participarea civica si solidaritatea
sociala;

- alte masuri menite sa previna aparitia sau agravarea starii de vulnerabilitate.

Desi asistenta sociala este recunoscuta legal ca parte integranta a pachetului minim de servicii
publice care trebuie asigurat la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale (UAT), in realitate,
accesul cetatenilor la aceste servicii este profund inegal. Legea asistentei sociale nr. 292/2011
prevede Tn mod expres obligatia fiecarui UAT de a infiinta un compartiment de asistenta sociala.
Cu toate acestea, datele oficiale din Registrul electronic unic al serviciilor sociale evidentiaza o
implementare fragmentara si insuficienta a acestei obligatii.

Astfel, dintr-un total de 3.181 de UAT-uri din Romania, doar 873 de compartimente si servicii
publice de asistenta sociala au obtinut certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale,
conform Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale — ceea ce
reprezintd aproximativ 29% din totalul comunitatilor®®.

Mai mult, dintre aceste 873 de structuri functionale, doar 29 au infiintat in mod efectiv serviciul
de asistenta comunitard, o componenta esentiala pentru furnizarea interventiilor directe,
proactive si adaptate la nivelul comunitatii.

Conform controlului tematic derulat in anul 2018 de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
prin Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, s-au constatat urmatoarele
disfunctionalitati majore:

- un numar redus de UAT-uri au infiintat si acreditat compartimente de asistenta social3;
- existenta unui numar insuficient de servicii sociale dezvoltate la nivel local;

- respectarea partiala sau absenta a normativului de personal —doar 17% dintre UAT-uri respecta
raportul legal de 1 asistent social la 300 de beneficiari;

56 Strategia nationaléd privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022—2027
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- personalul desemnat sa indeplineasca atributii in domeniul asistentei sociale fie nu detine
pregatire de specialitate, fie nu este suficient informat si implicat in activitati relevante pentru
acest domeniu.

Aceste realitati subliniaza necesitatea stringenta a unei reformari structurale si investitii strategice
in dezvoltarea capacitatii administrative a UAT-urilor, pentru a asigura functionarea efectiva a
serviciilor sociale si garantarea accesului echitabil la acestea pentru toti cetatenii, indiferent de
localitatea de resedintd. in mod particular, comunele mici, care se confruntd cu resurse limitate si
vulnerabilitati sociale multiple, au nevoie de sprijin consolidat in vederea profesionalizarii si
extinderii serviciilor de asistenta sociala.

Sistemul de asistenta sociala are o componenta dominanta (dar nu si generoasa si acoperitoare)
de beneficii si ajutoare de diferite tipuri, in conditiile in care sistemele contemporane ale tarilor
europene dezvoltate se indreapta spre o paradigma a serviciilor sociale centrate pe preventie,
consiliere, educatie - informare cu scop profilactic.

La nivelul comunei Drdguseni, in cadrul aparatului de specialitate al primarului, compartimentul
autoritate tutelara si asistenta sociala este acreditat prin certificatul de acreditare cu seria si nr.
AF/008231 din 05.07.2022.

Prin consolidarea compartimentului de asistentd sociala si extinderea capacitatii institutionale a
administratiei locale, comuna Draguseni urmareste cresterea accesului la servicii sociale de
calitate si reducerea inegalitatilor, contribuind astfel la incluziunea sociala durabila a tuturor
categoriilor vulnerabile.

Transformarea sistemului local de asistenta sociala dintr-un model predominant compensatoriu
intr-unul bazat pe preventie, consiliere si sprijin activ pentru incluziune, prin dezvoltarea serviciilor
sociale comunitare adaptate nevoilor specifice ale populatiei vulnerabile din comuna.

Interventii propuse:
a) Consolidarea compartimentului de asistentd sociald locald:

- Atragerea si formarea personalului de specialitate (asistenti sociali, consilieri, psihologi
comunitari) cu studii Tn domeniu;

- Licentierea unui serviciu de asistentd comunitard care sa intervina la nivel de preventie in
cazuri de risc social (copii, varstnici, persoane cu dizabilitati, familii monoparentale).

b) Implementarea de servicii sociale cu caracter primar:
- Programe de informare si consiliere pentru familii, persoane in risc, parinti tineri sau varstnici

singuri;
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- Campanii de educatie sociala si sensibilizare in comunitate privind drepturile sociale,
prevenirea violentei in familie, combaterea discriminarii;

- Activitati de sprijin pentru integrarea/reintegrarea profesionala (ateliere de orientare
vocationald, consiliere pentru angajare, parteneriate cu AJOFM).

c) Interventii timpurii pentru copii si tineri din grupuri vulnerabile:

- Programe educationale extracurriculare (after-school, sprijin pentru teme, activitati de
socializare);

- ldentificarea timpurie a riscului de abandon scolar si coordonarea interventiilor cu scoala si
familia;

- Crearea unui parteneriat local cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC) pentru interventii specializate.

d) Colaborare interinstitutionald si dezvoltare de parteneriate:

- TIncheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri, biserica, cabinete medicale de familie,

autoritati judetene;

- Accesarea de fonduri europene sau guvernamentale pentru infiintarea de servicii noi (ex.
centru de zi pentru varstnici, cantina sociald, locuinte protejate).

e) Crearea unui mecanism local de monitorizare si evaluare a nevoilor sociale:

Actualizarea anuala a bazei de date cu privire la persoanele aflate in risc de excluziune social3;

Realizarea de anchete sociale si rapoarte de nevoi pentru fundamentarea planurilor de

actiune;

Participarea comunitatii la identificarea problemelor si la propunerea de solutii (prin

consultari publice, grupuri de initiativa civica).

Aceasta abordare permite comunei Draguseni sa raspunda nu doar obligatiilor legale privind
serviciile sociale, ci si nevoii reale de modernizare a interventiei sociale, prin trecerea de la reactie
la preventie si de la asistenta pasiva la sprijin activ pentru incluziune

in perioada 2025-2034, Primaria comunei Driguseni are in vedere infiintarea si licentierea de
servicii sociale care sa vina n sprijinul cetatenilor, precum si imbunatatirea mijloacelor de
comunicare cu acestia, mai ales din perspectiva modului in care Pandemia SARS—CoV2 a afectat
accesul cetatenilor la serviciile de interes public general — asistenta sociala, educatie si formare.
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10.8 Participarea sociala

Participarea locala sau comunitara se refera la procesul angajarii membrilor unei comunitati
locale, Tn actiuni care urmadresc satisfacerea unor cerinte cu caracter local (preponderent local si
public sau grupal). Participarea socialda aduce impreuna oameni, institutii, organizatii cu aceeasi
viziune, cu aceleasi dorinte si nevoi de schimbare. in cadrul procesului participativ este important
sa fie angrenate atat institutiile publice, cat si societatea civild, dar si beneficiarii directi ai
demersurilor sociale, intreprinse la nivel comunitar.

in documentele strategice nationale se evidentiaza in ultimii ani o crestere semnificativa a nivelului
de toleranta a populatiei fata de grupurile vulnerabile sau minoritare, insa exista tnca manifestari
ale fenomenului discriminarii, care accentueaza excluziunea si marginalizarea acestor grupuri.
Pentru participarea la viata sociala si pentru o buna integrare, oamenii au nevoie de educatie, dar
si de intelegere, de acceptare si suport si de asemenea, de oportunitati de dezvoltare personal3,
ori de a fi cooptati in echipe si grupuri cu interese si cu obiective comune.

Participarea sociala contribuie la cresterea bunastarii grupurilor vulnerabile si diminuarea
injustitiei sociale, la cresterea gradului de coeziune si la o0 mai buna relationare interumana. De
asemenea, prin lobby si advocacy, prin campanii de constientizare si sensibilizare a membrilor
comunitatii cu privire la diversele probleme sociale, vizibilitatea acestora creste iar vocile
persoanelor cu risc de marginalizare se pot face auzite.

Numeroase proiecte de dezvoltare comunitarda au drept scop Tmputernicirea si cresterea
participarii sociale a grupurilor vulnerabile. Participarea sociala pentru si impreuna cu grupurile
vulnerabile, poate fi sprijinita doar prin crearea unui climat social proactiv si pozitiv, prin stabilirea
unor legaturi adecvate intre oameni si resursele societatii, prin dezvoltarea unor retele de
cooperare ntre sistemul institutional si societatea civila, ceea ce ar putea determina cresterea
increderii populatiei in institutiile publice.

Principala dimensiune a participarii sociale este voluntariatul prin care, pe de o parte se propun
masuri si sunt sprijinite persoanele excluse social, iar pe de alta parte, persoanele implicate direct,
care aduc schimbari pozitive in viata lor.

Cresterea participdrii la activitdti de voluntariat cu si pentru grupurile vulnerabile, este o prioritate
a strategiei nationale pentru incluziunea sociala si reducerea saraciei. Cadrul legislativ actual din
Romania, desi reglementeaza voluntariatul si-i confera noi valente educationale si un nou cadru
de manifestare, nu este suficient pentru incurajarea participarii sociale.

in domeniul social, se constatd o nevoie mai mare de implicare si organizare a acestor activitati
care sa faciliteze mobilizarea tuturor categoriilor sau tipurilor de resurse identificate, in scopul
acoperirii necesarului de servicii sociale si de sanatate.
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in acest sens, Primdria comunei Driguseni stabileste o serie de obiective clar asumate, de
implicare a comunitatii in procesul decizional local si de promovare a unui nivel crescut al
responsabilitatii atat la nivel societal, cat si in randul beneficiarilor de servicii si beneficii, in scopul
consolidarii solidaritatii cetatenilor prin:

a) Cresterea nivelului de implicare civicd in viata comunitadtii:
- Organizarea de consultari publice periodice privind politicile sociale locale;

- Institutionalizarea unui consiliu consultativ local cu rol de platforma de dialog intre autoritatile
locale, societatea civila si beneficiarii serviciilor sociale;

- Implementarea de campanii educationale si de constientizare privind incluziunea sociald si
prevenirea discriminarii.

b) Stimularea voluntariatului si a responsabilitdtii sociale individuale:
- Dezvoltarea unei retele locale de voluntari, activa in sprijinirea categoriilor vulnerabile;

- Facilitarea implicarii elevilor, cadrelor didactice, varstnicilor si altor grupuri in activitati de
voluntariat cu rol social;

- Integrarea activitatilor de voluntariat in programele educationale nonformale.
c) Imputernicirea si activarea grupurilor vulnerabile in viata comunitdtii:

- Crearea si sustinerea de grupuri de initiativa civica din randul beneficiarilor directi ai serviciilor
sociale (tineri, persoane cu dizabilitati, familii defavorizate);

- Asigurarea accesului acestor grupurila programe de formare in domeniul dezvoltarii personale,
leadershipului comunitar si drepturilor cetatenesti;

- Promovarea implicarii beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor care i vizeaza in mod direct.
d) Dezvoltarea parteneriatelor interinstitutionale si a colabordrii cu sectorul non-guvernamental:

- Instituirea unui cadru de colaborare functional intre serviciile publice locale (educatie, sanatate,
ordine publica etc.);

- TIncheierea de parteneriate strategice cu organizatii neguvernamentale si furnizori de servicii
sociale acreditati;

- Implicarea mediului de afaceri local in sprijinirea initiativelor sociale, prin sponsorizari,
mentorat sau voluntariat corporatist.

Rezultate anticipate:

— Cresterea gradului de participare sociala si de solidaritate la nivel comunitar;
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— Dezvoltarea unui sistem de suport comunitar functional, centrat pe nevoile reale ale
beneficiarilor;

— Imbun3titirea perceptiei publice asupra grupurilor vulnerabile si reducerea stigmatizarii;

— Sporirea increderii cetatenilor in institutia publica si in capacitatea comunitatii de a gestiona
coeziv si sustenabil provocarile sociale.

Aceasta directie strategica reflecta angajamentul administratiei publice locale fata de principiile
bunei guvernari, justitiei sociale si dezvoltarii participative, ca fundament pentru construirea unei
comunitati incluzive, reziliente si responsabile.

10.9 Educatia

Sistemul educational, asemenea oricarui alt sistem social, trebuie sa evolueze constant,
adaptandu-se realitatilor contemporane, ritmului accelerat al schimbarilor socio-economice si
nevoilor reale ale copiilor si tinerilor. Educatia nu mai poate fi perceputa ca un proces rigid, limitat
in timp si spatiu, ci ca un demers continuu de formare, dezvoltare si valorizare a potentialului
uman.

Din aceasta perspectiva, educatia este definita ca un ansamblu de actiuni sociale menite sa
transmitd valori culturale, sd sprijine invdtarea individuald si colectiva si sa contribuie la formarea
unei societdti informate, active si echitabile. in societitile democratice moderne, educatia este
considerata un pilon al mobilitatii sociale ascendente, oferind indivizilor oportunitati reale de a
depasi conditia socio-economica in care s-au nascut.

Un sistem educational echitabil si incluziv joaca un rol esential in combaterea saraciei si a
excluziunii sociale. Datele empirice demonstreaza ca nivelul de educatie este direct corelat cu
ocupatiile de prestigiu si nivelul veniturilor obtinute. Astfel, indivizii cu un nivel educational ridicat
au sanse sporite de integrare pe piata muncii, de acces la resurse si de participare activa la viata
economica si civica a comunitatii.

Totodata, trebuie subliniat ca excluziunea socialda si saracia influenteaza negativ accesul,
participarea si performantele scolare ale elevilor, crednd un cerc vicios dificil de intrerupt fara
interventia strategicd a autoritatilor publice. in acest sens, rolul statului si al autoritatilor locale
este fundamental in asigurarea accesului universal si gratuit la educatie de calitate, pana la un
nivel minim obligatoriu, dar si n sprijinirea elevilor din medii vulnerabile prin masuri
compensatorii (servicii sociale, consiliere, programe after-school, burse etc.).

Educatia nu este doar o investitie in indivizi, ci si un instrument strategic de modernizare a
societatii si consolidare a securitatii nationale, prin formarea unei populatii educate, coezive si
capabile sa raspunda provocarilor viitorului.
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Tn acest context, comuna Drdguseni isi propune sd sustind si sd dezvolte servicii educationale
adaptate nevoilor locale, care sa contribuie la cresterea participarii scolare, reducerea
abandonului si sprijinirea elevilor in parcursul lor educational, in special pe cei proveniti din medii
defavorizate.

10.10 Participarea la educatie a populatiei de etnie roma sau de alte etnii

Un sistem educational incluziv are obligatia de a raspunde echitabil nevoilor tuturor copiilor,
indiferent de etnie, statut social sau economic. Participarea populatiei de etnie roma si a altor
grupuri etnice la educatie reprezinta un indicator esential al echitatii si coeziunii sociale in cadrul
comunitatii locale.

La nivel national, copiii de etnie roma se confrunta cu un risc crescut de excluziune educationala,
cauzata de multiple bariere: conditii precare de trai, lipsa resurselor pentru educatie, atitudini
discriminatorii sau acces limitat la infrastructura scolara. Aceste obstacole contribuie la scaderea
participarii scolare, la cresterea riscului de abandon si la perpetuarea inegalitatilor sociale.

Tn comuna Dréguseni, este esentiald monitorizarea atenta a participérii scolare a copiilor de etnie
roma, identificarea timpurie a situatiilor de risc si aplicarea unor masuri de sprijin activ. Educatia
copiilor romi nu trebuie tratata ca un aspect separat, ci ca o componenta integrata a politicilor
educationale locale, care urmaresc asigurarea accesului egal la educatie de calitate pentru toti.

Pentru a Tncuraja participarea scolara si a preveni excluziunea educationald, primaria comunei
Draguseni poate adopta urmatoarele directii strategice:

- derularea de campanii de constientizare si informare in randul familiillor rome privind
importanta educatiei;

- consilierea pdrintilor si implicarea acestora in activitdtile scolare;

- oferirea de sprijin material (rechizite, haine, transport, masa calda etc.) pentru copiii aflati in
dificultate;

- crearea de programe de tip after-school si sprijin educational suplimentar;
- formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei interculturale si al combaterii discriminarii;

- implicarea mediatorilor scolari, acolo unde este cazul, si colaborarea cu ONG-uri specializate in
incluziune educationala.

Prin aceste masuri, primaria comunei Draguseni isi propune nu doar sa combata abandonul scolar
si excluziunea copiilor romi, ci si sa creeze un mediu educational echitabil, sigur si motivant pentru
toti elevii, consolidand coeziunea sociala si dezvoltarea durabila a comunitatii.
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10.11 Educatia in comuna Draguseni

In Comuna Dréguseni educatia reprezintd un pilon esential al comunitatii, cu institutii care

deservesc nevoile educationale ale locuitorilor.

Conform datelor oficiale disponibile®’, populatia scolard pe niveluri de educatie in comuna

Draguseni prezintd urmatoarea evolutie:

Nivel de

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

educatie

Copii inscrisi

N 72
in gradinite

Elevi inscrisi

in

e 108
fnvataméntul
primar

Elevi inscrisi

n

e 118
fnvataméntul
gimnazial

Total 298

54 45 48 44 43 48 51 44 41 43

114 116 115 | 104 @106 96 87 93 91 95

112 108 93 83 77 81 90 85 86 86

280 | 269 | 256 @ 231 226 225 @228 @222 | 218 | 224

Analizand datele ultimului an de referinta, distributia procentuala a populatiei scolare din comuna

Draguseni este redata dupa cum urmeaza:

57 Institutul National de Statisticd, http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table,

Primdria comunei Drdguseni
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Distributia populatiei scolare pe niveluri de educatie

19,20%
/

38,39%

N\

= Gradinitd = invdtdmant primar = invatdmant gimnazial

AN 42,41%

Tendinta aratata de datele statistice este una de scadere constanta, fapt ce va afecta pe viitor
piata fortei de munca.

Tn ceea ce priveste populatia stabild de 10 ani si peste aceastd varsta (N=2.273), pe sexe si nivel de
educatie, din datele oficiale disponibile, abandonul scolar® inh comuna Draguseni este:

Masculin Feminin
Nivel de educatie Total
nr nr
Fara scoala absolvita, din care: 70 28 42
Fara scoala/ analfabeti 20 5 15

58 https://www.recensamantromania.ro/rpl-2021/rezultate-2021/
INS, http://statistici.insse.ro:8077 /tempoonline/#/pages /tables/insse-table
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Abandonul scolar in comuna Draguseni
1,23% 1,85% — 022% 0,66%

96,04%

= Cu scoala absolvita = Fdra scoala absolvita (masculin) = Fara scoala absolvita (feminin)

Analfabeti, masculin = Analfabeti, feminin

Din situatiile sus-prezentate, prin raportarea populatiei scolare la numarul populatiei peste 10 ani
(N=2.273) reiese faptul ca 3,08% nu au o scoala absolvita, iar 0,88% sunt analfabeti. Cele mai mare
valori se Tnregistreaza in randul populatiei feminine. De asemenea, din analizele statistice rezulta
un risc de scadere a populatiei scolare pana in 2060°°, preconizadndu-se pentru judetul Suceava un
procent de -25,9%, in paralel cu imbatranirea populatiei.

Totodata, pandemia COVID-19 a dus la cresterea ingrijoratoare a ratei abandonului scolar in
Romania, in special in randul copiilor cu posibilitati reduse.

Pentru a reduce riscul abandonului scolar si scaderea populatiei scolare, Primaria comunei
Draguseni are in vedere un plan de masuri, printre care amintim:

- Campanii de informare a populatiei si programe de sprijinire a participarii copiilor din comuna
Draguseni la tnvatamantul general obligatoriu, in special a celor care provin din grupuri vulnerabile
sau aflate n situatii de risc;

- Dezvoltarea infrastructurii Tnvatamantului, prin: infiintarea si acreditarea de crese si gradinite
care sa ofere servicii de educatie timpurie anteprescolara, cu grupe cu program prelungit la nivelul
unitatilor de invatamant prescolar; dezvoltarea unor programe de tip after-school in unitatile de
fnvatamant gimnazial;

- Colaborarea inter-institutionald si/sau atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
dezvoltarea si organizarea, cu regularitate, a unor programe speciale de invatamant pentru elevii

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/proictarea_populatiei_scolare_din_romania_la_orizontul_an
ului_2060_0.pdf
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cu CES (cerinte educationale speciale), pentru combaterea abandonului scolar si parasirii timpurii
a scolii si de tip ,,a doua sansad”;

- Atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru imbunatatirea nivelului de competente
cheie ale tinerilor NEET, cu varste intre 15 si 34 ani din comuna Draguseni, pentru dobandirea unor
experiente profesionale;

- Dezvoltarea unor programe de educatie nonformala pentru copii si tineri, care sa cuprinda
inclusiv activitati de socializare si petrecere a timpului n aer liber;

- Dezvoltarea unor programe de educatie parentald (,,Scoala pdrintilor”) pe teritoriul comunei
Draguseni.

Pe plan local, infrastructura educationald®® este alcatuita din:

Nr. Crt. | Denumirea unitatii scolare

Scoala Gimnaziald "Luca Gavril" Draguseni— PJ

1

La care sunt arondate subunitdtile:
2 Gradinita cu program normal nr. 1 Draguseni
3 Gradinita cu program normal nr. 2 Draguseni

III

Scoala Gimnaziala ,Luca Gavril” Draguseni este principalul centru educational al comunei, oferind
fnvatamant pentru clasele I-VIII. Situata in centrul localitatii Draguseni, scoala este invecinata cu
Primaria, Cabinetul Medical Individual, Politia si Biblioteca Comunala, facilitand astfel accesul

elevilor la diverse resurse comunitare.

Scoala poarta numele lui Luca Gavril, un fost director si profesor de limba romana, in semn de
recunoastere a contributiei sale la dezvoltarea educatiei locale. Institutia promoveaza valori

I”

precum responsabilitatea, respectul si performanta, avand ca deviza: ,,Maine sa fii mai bun ca azi

fncepand cu anul scolar 2025-2026, scoala participd la primul sdu proiect Erasmus+, oferind
elevilor oportunitatea de a interactiona cu colegi si profesori din alte tari europene.

8inspectoratul Scolar Judetean Suceava,
https://isj.sv.edu.ro/images/Docs/Administrativ/2024/IS)_SV_Retea_scolara_2023-2024_SIlIR_final.pdf
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Referitor la personalul didactic, la nivelul Comunei Draguseni activeaza un numar de 14 cadre
didactice, astfel:

— Tnvatdmant prescolar — 2 cadre didactice
— Tnvatdmant primar - 5 cadre didactice
— Tnvatdmant gimnazial - 7 cadre didactice

Comuna Draguseni demonstreaza un angajament constant fatda de educatie, investind in
infrastructura moderna si participand la programe educationale europene, contribuind astfel la
dezvoltarea unei comunitati bine pregatite pentru viitor.

Avand in vedere populatia comunei Draguseni, precum si numarul de elevi, Primaria 1si propune,
prin prezenta strategie, urmarirea obiectivelor europene si nationale si are in vedere
implementarea unor programe si servicii pentru Tmbunatatirea infrastructurii invatamantului si
educatiei:

v Imbunitétirea permanentd a infrastucturii de invitdmant si echiparea unitatilor cu dotari si
resurse materiale noi si performante;

v Infiintarea de gradinite cu program prelungit;
v' Investitii in biblioteca scolara, precum si programe pentru cresterea numarului de cititori activi.
10.12 Sanatatea

Sanatatea reprezinta una dintre componentele fundamentale ale calitatii vietii si un factor
determinant al bunastarii individuale si colective. Nivelul de sanatate al populatiei influenteaza in
mod direct dezvoltarea economica, integrarea sociala si capacitatea de munca a indivizilor, fiind,
totodata, un indicator-cheie in evaluarea dezvoltarii durabile a unei comunitati.

Starea de sanatate a locuitorilor comunei Draguseni este monitorizata Tn cadrul dispensarului
medical, prin cabinetul medical individual Dr. Bologa Maria. Acesta este unul dintre principalele
cabinete de medicind de familie din comuna, unde se ofera consultatii, tratamente uzuale si
supravegherea pacientilor cu afectiuni cronice. De asemenea, aici se elibereaza retete compensate
si bilete de trimitere catre specialisti. Personalul este bine pregatit, iar serviciile acopera un spectru
larg de nevoi medicale primare. De asemenea, in comuna functioneaza un cabinet stomatologic si
doua farmacii. Asistenta medicala este asigurata de un medic generalist, un medic stomatolog, trei
asistenti medicali si doi farmacisti.

Pentru cazuri mai complexe sau urgente, locuitorii din Draguseni apeleaza la unitati spitalicesti din
municipiul Suceava sau din orasele apropiate precum Falticeni sau Pascani. Cel mai apropiat spital
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de rang judetean este Spitalul de Urgenta , Sfantul loan cel Nou” din Suceava, care asigura servicii
medicale complete, de la specialitati clinice pana la interventii chirurgicale.

Tn comuna Draguseni, accesul la servicii de sdnatate este influentat de o serie de factori structurali
si socio-economici, printre care:

-distanta fatd de unitdtile sanitare de nivel superior (spitale judetene, centre specializate);
-lipsa unui dispensar modernizat sau a serviciilor medicale de permanentad;
-insuficienta cadrelor medicale si a personalului sanitar auxiliar;

-nivelul scdzut de educatie sanitard in randul unor categorii ale populatiei, in special in randul
grupurilor vulnerabile;

-accesul redus la servicii de preventie si screening.
Tn acest context, este necesara consolidarea serviciilor de sdnatate la nivel comunitar, prin:
— modernizarea si dotarea corespunzdtoare a dispensarului comunal;
— asigurarea unui cadru de functionare stabil pentru medicul de familie si personalul medical;

— servicii medicale mobile pentru monitorizarea categoriilor vulnerabile (varstnici, persoane
cu dizabilitati, persoane fara venituri);

— colaborarea cu Directia de Sandtate Publicd si ONG-uri pentru implementarea campaniilor
de vaccinare, de preventie si de educatie sanitara;

— infiintarea unui centru comunitar integrat care sa ofere, in regim complementar, servicii
medicale si sociale de baz3;

— dezvoltarea programelor locale de ingrijiri la domiciliu pentru persoane in situatii de
dependenta, cu sprijinul serviciilor de asistenta sociala.

Totodata, este importanta promovarea unui stil de viatd sdndtos, prin:
- educatie nutritionala in scoli si in comunitate;
- sprijinirea activitatilor fizice si a sportului de masa;
- prevenirea consumului de alcool, tutun si substante interzise.

Prin prezenta strategie, primaria comunei Draguseni isi asuma responsabilitatea de a contribui
activ la cresterea nivelului de sanatate publica, in mod echitabil si sustenabil, prin masuri care
vizeaza atat tratamentul, cat si preventia, ca piloni esentiali ai protectiei si incluziunii sociale. Tn
acest context, primaria comunei Draguseni se angajeaza sa promoveze un sistem de sanatate
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eficient si accesibil pentru toti cetatenii, asigurandu-se ca nevoile de sanatate sunt indeplinite in
mod echitabil si sustenabil.

Urmdrind obiectivele europene si nationale, Primdria comunei Draguseni va implementa
urmatoarele masuri pentru imbunatatirea sistemului sanitar si a calitatii vietii cetatenilor:

- Infiintarea unui serviciu/ post de ambulantd in comuna Driguseni, pentru a asigura interventii
rapide si accesibile in caz de urgentd, reducand timpii de raspuns in situatii critice.

- Infiintarea unui punct de urgentd pe teritoriul comunei Driguseni, care va permite acordarea
primului ajutor imediat, in vederea salvarii de vieti si stabilizarii pacientilor pana la ajungerea
unui echipaj medical specializat.

- Colaborarea inter-institutionald si atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
implementarea unui program de informare a populatiei comunei Draguseni cu privire la
educatia sanitara, precum si monitorizarea si controlul factorilor de risc pentru sanatatea
comunitatii. Acest program va viza prevenirea bolilor, promovarea unui stil de viata sanatos si
educatia privind prevenirea factorilor de risc.

- Imbundétdtirea infrastructurii de furnizare a serviciilor sociale, inclusiv amenajarea unitatilor
existente si achizitia de dotari performante, pentru a asigura un mediu adecvat si eficient
pentru furnizarea serviciilor sociale si medicale.

- Infiintarea unui call-center pentru urgentele socio-medicale, care si rdspundd in timp real
solicitarilor legate de cazuri de violenta domesticd, abuz de substante (alcool, stupefiante,
narcotice), agresiune sexuald, episoade de dementa la persoane varstnice si alte situatii de
urgenta sociala.

- Crearea unui protocol de colaborare cu unitdtile sanitare si personalul medical din municipiile
invecinate, pentru a Tmbunatati accesul locuitorilor comunei Draguseni la servicii medicale

rapida in caz de necesitate.

- Atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru dezvoltarea unor servicii de ingrijire la
domiciliu, care sa sprijine persoanele cu mobilitate redusa, varstnicii si persoanele cu
dizabilitati, pentru a le asigura accesul la ingrijiri medicale si suport continuu in confortul
propriilor locuinte.

- Colaborarea inter-institutionald pentru crearea unei echipe multidisciplinare de specialisti, care
sa ofere servicii integrate educationale, medicale si sociale pentru persoanele si grupurile
vulnerabile sau aflate Tn situatii de risc, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii si integrarea
acestora in comunitate.
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Prin aceste masuri, comuna Draguseni isi propune sa creeze un sistem sanitar eficient si accesibil
pentru intreaga populatie, sd promoveze sanatatea publica prin educatie sanitara si preventie, si
sa Tmbundtateasca infrastructura si resursele necesare pentru a raspunde provocarilor din
domeniul socio-medical. De asemenea, se va pune un accent deosebit pe grupurile vulnerabile,
asigurandu-se ca toti cetatenii au acces egal la servicii de sanatate, inclusiv prin integrarea lor intr-
un sistem social coerent si sustenabil.

10.13 Sistemul de asistenta comunitara

Sistemul de asistentd comunitara joaca un rol esential in asigurarea unui acces echitabil la servicii
de sdnitate, avand o contributie semnificativd in cresterea calitétii vietii populatiei. in cadrul
sistemului national de sanatate, asistenta comunitara reprezinta elementul egalizator care
permite furnizarea de servicii de sanatate la nivel local, fiind esentiald pentru prevenirea si tratarea
problemelor de sanatate la nivelul comunitatii.

n acest context, comuna Driguseni isi propune s implementeze masuri concrete care s3 sprijine
dezvoltarea si imbunatatirea asistentei comunitare, in conformitate cu obiectivele strategiei
nationale si europene:

- Investitii in atragerea si dezvoltarea profesionald a lucratorilor comunitari, prin revizuirea
fiselor postului si furnizarea de formare periodica. Formarea continua este esentiala pentru
asigurarea unui serviciu de calitate, adaptat nevoilor actuale ale comunitatii si pentru
sprijinirea personalului medical si social sa faca fata provocarilor emergente.

- Investitii in echipamente de bazd necesare pentru furnizarea serviciilor de sanatate
comunitare, inclusiv pentru unitatile de ingrijire medicala la domiciliu, punctele de prim ajutor
si centrele de asistenta sociala. Dotarile adecvate sunt fundamentale pentru eficienta
serviciilor si siguranta pacientilor.

- Imbundétdtirea rolului Directiilor de Sdndtate Publicd (DSP) si cresterea capacitatii acestora de
a implementa masuri de prevenire, educatie sanitara si monitorizare a sinatétii publice. Tn
acest sens, se va lucra la intarirea colaborarii cu DSP si cu alte institutii relevante pentru a
asigura coerenta si eficienta serviciilor de sanatate la nivel local.

- Adoptarea unei aborddri integrate In furnizarea serviciilor sociale, prin infiintarea echipelor
comunitare de interventie integrate. Aceste echipe vor include lucratori sociali, asistenti
medicali, psihologi si alti specialisti care vor colabora pentru a oferi un sprijin complet si
personalizat pentru persoanele aflate in nevoie.

- Acordarea finantdrii adecvate si clarificarea prevederilor privind cheltuielile operationale si
costurile auxiliare ale furnizarii de servicii de sanatate comunitare. Un management financiar
transparent si eficient va asigura alocarea resurselor necesare pentru dezvoltarea si
sustenabilitatea serviciilor.
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Serviciile de ingrijire medicala la domiciliu reprezinta o alternativa mai accesibila si eficienta pentru
sistemul de sanatate, avand in acelasi timp un impact semnificativ asupra calitatii vietii pacientilor,
n special a celor cu afectiuni acute sau cronice care nu pot célitori pentru ingrijire medical3. Tn
acest sens, Primaria comunei Draguseni va implementa urmatoarele masuri:

- Ingrijire medicald la domiciliu pentru persoanele cu afectiuni cronice sau acute care necesita
tratamente pe termen lung, contribuind astfel la imbunatatirea starii de sanatate a acestora
si la prevenirea internarilor repetate in spitale.

- Programe de preventie primard si depistare precoce a bolilor cronice, pentru a identifica si
trata afectiunile intr-un stadiu incipient. Acestea vor include screeninguri pentru bolile
cardiovasculare, diabetul, cancerul si alte afectiuni cronice majore.

- Promovarea educatiei pentru sdndtate, in special prin programe de informare privind nutritia,
prevenirea bolilor transmisibile si importanta unui stil de viata sanatos.

Grupurile vulnerabile, in special persoanele care nu beneficiaza de un loc de munca stabil, nu au
venituri constante si nu sunt asigurate medical, vor beneficia de interventii integrate in domeniul
social si medical. Tn acest sens, masurile specifice includ:

- Evaluarea si furnizarea de servicii personalizate pentru persoanele aflate in risc de excluziune
sociald. Aceasta va implica servicii de consiliere sociald, educatie sanitara si sprijin pentru
integrarea n sistemul de asigurari sociale si medicale.

- Imbunététirea accesului la servicii de sdndtate pentru persoanele marginalizate, prin crearea
unor echipe mobile care vor interveni in comunitatile izolate, unde accesul la servicii de
sanatate este limitat.

in perioada 2025-2034, Primédria comunei Driguseni va implementa o serie de masuri specifice
care vizeaza prevenirea si educatia sanitara, cu scopul de a imbunatati sanatatea publica si de a
reduce inegalitatile sociale si de sanatate:

- Campanii de informare a populatiei privind serviciile de sanatate disponibile, educatia sanitara
si importanta preventiei.

- Programe de educatie sexuald in scoli, pentru a reduce numarul de mame minore, a preveni
imbolnavirile si a combate violenta domestica.

- Programe de consiliere si nutritie pentru proaspetele mdmici, pentru a le sprijini pe acestea,
in special pe cele aflate la prima nastere, sa adopte un stil de viata sanatos si sa previna
problemele de sanatate legate de nutritie si ingrijirea nou-nascutilor.

Prin implementarea acestor masuri, comuna Draguseni isi propune sa dezvolte un sistem de
asistenta comunitara integrat, accesibil si sustenabil, care sa raspunda nevoilor de sanatate ale
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tuturor cetatenilor, in special ale celor aflati Tn situatii vulnerabile, si s& promoveze sanatatea
publica prin educatie si preventie.

10.14 Ocuparea fortei de munca

Ocuparea fortei de munca reprezinta un pilon esential al dezvoltarii socio-economice locale, avand
un impact direct asupra nivelului de trai, incluziunii sociale si reducerii sariciei. in contextul actual
al comunei Draguseni, se resimte o nevoie acuta de diversificare a oportunitatilor de angajare, in
special in randul tinerilor, femeilor, persoanelor de etnie roma si al celor cu un nivel scazut de
educatie sau calificare profesionala.

Conform tendintelor nationale si europene, este necesara o abordare strategica care sa valorifice
potentialul local, sa stimuleze initiativa privata si sa sprijine integrarea pe piata muncii a
persoanelor inactive sau aflate in cautarea unui loc de munca.

Populatia activa de munca reprezinta totalitatea persoanelor apte de munca, cu varste cuprinse,
in general, intre 15 si 64 de ani. Aceasta categorie include atat persoanele ocupate (salariati,
lucratori pe cont propriu) cat si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca (someri).

Tn analizele socio-economice recente, se utilizeaza frecvent intervalul de varstd 20-64 de ani,
considerand ca majoritatea persoanelor sub 20 de ani sunt inca implicate in procesul educational,
iar 20 de ani este o varsta mai relevanta pentru integrarea efectiva pe piata muncii.

Populatia activad®?, cu varste intre 20 si 64 ani, in comuna Draguseni:

Total populatie activa Masculin Feminin
Anul
(20-64 ani) Nr. Nr.
2024 1.535 821 714

51 prelucrare proprie, utilizdnd date si informatii de la Institutul National de Statisticd
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Populatia activa a comunei Draguseni

46,51%
53,49%

= Masculin = Feminin

n ceea ce priveste situatia somerilor® din comuna Draguseni:
2015 | 2016 @ 2017 @ 2018 | 2019 @ 2020 @ 2021 | 2022 @ 2023 @ 2024

Total, din
care

210 217 187 183 164 64 29 137 139 153

Masculin 126 129 116 111 100 35 19 80 78 90

Feminin 84 88 71 72 64 29 10 57 61 63

Conform datelor disponibile pentru anul 2024, in comuna Draguseni se inregistreaza un numar
relativ ridicat de persoane aflate in somaj, respectiv 153 de persoane, raportat la o populatie activa
totald de 1.535 persoane. Aceasta reflecta o ratd a somajului de aproximativ 10%, ceea ce
depaseste media judeteana si releva existenta unor dezechilibre semnificative pe piata locala a
muncii.

Una dintre cele mai acute probleme identificate este lipsa oportunitdtilor de angajare pentru
tinerii absolventi, in special pentru cei fara experienta profesionala sau cu calificari neadaptate
nevoilor pietei. In absenta unui sector economic local dezvoltat si a unor politici active de integrare
profesionala, multi dintre acesti tineri aleg sG emigreze in straindtate, unde acceseaza locuri de
munca ocazionale sau, in unele cazuri, posturi calificate. Acest fenomen determina o pierdere
semnificativa de capital uman si afecteaza negativ dinamica demografica si perspectivele de
dezvoltare economica ale comunei.

52 Institutul National de Statisticd, http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Revenirea tinerilor in localitate este limitata, de cele mai multe ori, doar la perioadele de sarbatori
sau vizite familiale, fara intentia de reintegrare pe termen lung in comunitate, ceea ce accentueaza
procesul de imbatranire demografica si depopulare a comunei.

Rata somajului Distributia somerilor, pe sexe

9,06%

g

58,82%

N

= Populatia activa = Someri Masculin = Feminin

Aceasta situatie necesita interventii strategice integrate, atat in ceea ce priveste dezvoltarea
economica locald, cat si in ceea ce priveste serviciile de sprijin pentru ocupare si formare
profesionala:

- Dezvoltarea competentelor profesionale prin organizarea de cursuri de formare, recalificare si
perfectionare, in parteneriat cu institutii de fnvatamant, agentii judetene pentru ocuparea
fortei de munca si furnizori acreditati de formare profesionald. Se va pune accent pe calificari
adaptate nevoilor reale ale pietei muncii (ex. agricultura ecologica, turism rural, servicii sociale,
mestesuguri, IT de baza).

- Promovarea antreprenoriatului local prin oferirea de sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
individuale, PFA, cooperative sau SRL-uri, in special in sectoare cu potential local (ex. produse
traditionale, agroturism, activitati artizanale, servicii pentru comunitate). Acest lucru se poate
realiza prin infiintarea unui birou de consiliere pentru antreprenoriat rural, acces la
microcredite, mentorat si sprijin pentru atragerea de fonduri europene.

- Crearea de parteneriate cu mediul privat si institutiile judetene, pentru atragerea de investitii si
stimularea angajatorilor sa creeze locuri de munca in zona. Se vor promova oportunitatile
existente si resursele locale in cadrul unor campanii de promovare economica si turistica a
comunei.

- Integrarea grupurilor vulnerabile pe piata muncii, prin dezvoltarea de masuri active: sprijin
pentru obtinerea actelor de identitate, consiliere ocupationald, stagii de ucenicie sau angajare
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asistata, subventii pentru angajatori, precum si programe de sprijin pentru tinerii NEET (care
nu urmeaza nicio forma de educatie si nu lucreaza).

- Promovarea muncii sezoniere reglementate si sigure, prin informarea cetatenilor asupra
drepturilor si obligatiilor lor, in special in cazul muncii in strdinatate, precum si prin colaborarea
cu institutii care ofera sprijin pentru revenirea in tara si reintegrarea profesionala a migrantilor.

- Sprijinirea ocupdrii in agriculturd si economie sociald, prin organizarea de asociatii agricole,
promovarea formelor de economie sociala (ateliere protejate, intreprinderi sociale), care pot
oferi locuri de munca persoanelor cu dizabilitati sau celor din medii defavorizate.

Madsuri propuse pentru perioada 2025-2034:

— Infiintarea unui Centru local de orientare si consiliere profesionald pentru tineri si adulti;

— Derularea de campanii de informare privind oportunitdtile de angajare si formare profesionald,
inclusiv in mediul online;

— Crearea unui program local de sustinere a micilor afaceri prin fondurilocale sau acces la granturi
externe;

— Organizarea de tdrguri de locuri de munca si cariere, in colaborare cu AJOFM Suceava;

— Implementarea unui proiect de formare profesionald integratd pentru persoane vulnerabile,
eligibil pentru finantare din fonduri europene (ex. FSE+, POCU);

— Colaborare cu firmele din zonele urbane apropiate (Falticeni, Suceava) pentru identificarea de
oportunitdti de angajare pentru navetisti.

Prin aceste actiuni, comuna Draguseni isi propune sa transforme piata muncii locale intr-un mediu
mai incluziv, activ si sustenabil, oferind locuitorilor sai sanse reale de integrare socio-profesionala
si reducand dependenta de ajutoarele sociale.

10.15 Locuirea sociala

Locuirea adecvata reprezintd o componenta esentiala a calitatii vietii si un factor determinant in
incluziunea sociald, accesul la educatie, sdnitate si ocuparea fortei de munci. In contextul
comunei Draguseni, unde se manifesta vulnerabilitati multiple — economice, sociale si
demografice —, locuirea devine un indicator-cheie in evaluarea nevoilor comunitatii si in
fundamentarea unor interventii sustenabile, pe termen mediu si lung.

Chiar daca Romania are una dintre cele mai mari rate de proprietari asupra locuintelor din Uniunea
Europeana, calitatea locuirii este adesea precara, mai ales in mediul rural. Comuna Draguseni nu
face exceptie. Fenomenul supraaglomerarii este vizibil in special in gospodariile Tn care locuiesc
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mai multe generatii sub acelasi acoperis, dar si in randul familiilor numeroase cu venituri reduse,
care nu au posibilitatea de a-si moderniza sau extinde spatiul locativ. Aceasta situatie contribuie
la cresterea riscului de saracie, excluziune sociala si deprivare materiala severa.

Conform tendintelor nationale, se constata ca peste 50% dintre tinerii cu varste intre 18 si 34 de
ani continua sa locuiasca Tmpreuna cu parintii, Tn principal din cauza nivelului scazut al veniturilor,
accesului dificil la credite sau locuinte sociale, dar si al lipsei oportunitatilor economice locale. Tn
cazul comunei Draguseni, unde optiunile de angajare sunt limitate, iar infrastructura imobiliara
este Tnvechitd, aceasta tendinta este accentuatd, conducand la un proces lent de emancipare a
tinerilor si la migrarea permanenta a acestora spre orase mari sau in strdinatate.

Locuirea in comuna Drdguseni este caracterizata printr-un tip de locuire predominant concentrata,
specificd zonelor rurale de campie si coline joase. Gospodariile sunt grupate in nucleele satelor
componente, de-a lungul principalelor drumuri de acces, formand un tesut locativ relativcompact.

Numdrul gospodadriilor in comuna Drdguseni este redat dupd cum urmeaza:

Numar gospodarii S L

Distributia gospodariilor

0,81%
|

|

15,47%

Driguseni Brosteni Gara Leu 83,72%
W 2025 1039 192 10
2025 = Draguseni = Brosteni Gara Leu

Locuirea si calitatea locuirii reprezinta un domeniu esential pentru calitatea vietii oamenilor.
Importanta unei locuinte este cruciala pentru sansele de participare la educatie, pentru ocuparea
fortei de munca si o conditie necesara pentru ca o persoana sa nu se afle in risc de saracie sau
excluziune.

Directii strategice pentru Tmbundtatirea conditiilor de locuire Tn comuna Draguseni pentru
perioada 2025-2034:
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— Evaluarea si monitorizarea constantd a conditiilor de locuire ale grupurilor vulnerabile (familii
numeroase, persoane varstnice singure, persoane cu dizabilitati, persoane fara venituri stabile).

— Infiintarea unui program local de sprijin pentru imbundtdtirea conditiilor de locuire, cu accent
pe:
- Reabilitarea locuintelor degradate;
- Extinderea retelelor de utilitati publice (apa, canalizare, electricitate);

- Eficienta energetica (izolatie, incalzire adecvata etc.);

— Identificarea de terenuri si oportunitdti pentru dezvoltarea de locuinte sociale, in parteneriat cu
autoritatile judetene si prin accesarea fondurilor nerambursabile.

— Acces la consiliere pentru obtinerea documentelor de proprietate, succesiuni si legalizarea
locuintelor, in special in cazul persoanelor vulnerabile care locuiesc informal.

— Campanii de educare si constientizare privind dreptul la locuire si accesarea mdsurilor de sprijin
disponibile.

— Incurajarea constructiei de locuinte destinate tinerilor si familiilor tinere, prin facilitati fiscale
locale, sprijin logistic si parteneriate public-private.

Prin implementarea acestor masuri, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei
Draguseni urmareste reducerea excluziunii locative, imbundtdtirea calitdtii locuirii si asigurarea
unor conditii decente de viatd pentru toate categoriile de populatie, in special pentru cei aflati in
risc de sdracie sau marginalizare.

10.16 Serviciile sociale

Serviciile sociale reprezinta ansamblul de activitati, masuri si interventii menite sa sprijine
persoanele, familiile sau grupurile aflate in dificultate, pentru prevenirea si depasirea unor situatii
critice (precum saracia, dizabilitatea, violenta domestica, lipsa adapostului, boala sau
dependenta), pentru reintegrarea sociala si pentru imbunatatirea calitatii vietii.

Scopul principal al acestor servicii este de a asigura demnitatea umand, incluziunea sociald si
egalitatea de sanse, sprijinind beneficiarii sa devina independenti si activi in comunitate. Ele pot fi
acordate in centre de zi, centre rezidentiale, la domiciliu, in comunitate sau in regim ambulatoriu,
si includ sprijin material, consiliere psihosociala, ingrijire personala, sprijin pentru integrare
profesionala etc.
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Tn Romania, serviciile sociale sunt reglementate prin Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale si pot
fi furnizate de autoritatile publice locale sau de furnizori privati acreditati, cu conditia obtinerii
licentei de functionare din partea Ministerului Muncii.

La acest moment, Comuna Draguseni nu dispune de servicii sociale licentiate®3, ceea ce reprezinta
o vulnerabilitate serioasa in contextul nevoilor sociale identificate la nivel local: populatie
imbatranita, numar ridicat de persoane in risc de saracie, copii cu parinti plecati la munca in
strdinatate, persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice sau tineri fara perspectiva
profesionala.

n lipsa unor servicii sociale organizate si licentiate, sprijinul pentru aceste categorii este adesea
informal, limitat sau inexistent, ceea ce perpetueaza excluziunea sociala si accentueaza
inegalitatile.

Este important de mentionat ca, desi comuna nu are in prezent servicii sociale licentiate la nivel
de structuri sau centre, Primaria Comunei Draguseni detine un Compartiment Autoritate Tutelard
si Asistentd Sociald care este acreditat ca furnizor de servicii sociale, in baza Certificatului cu seria
si numarul AF/008231, eliberat prin Decizia nr. 5459 din 05.07.2022.5

Aceasta acreditare ofera cadrul legal necesar pentru dezvoltarea si autorizarea viitoarelor servicii
sociale licentiate Tn comuna, constituind un prim pas important spre consolidarea unei retele
locale de asistenta sociala.

Prin urmare, prioritatea strategicd a Comunei Drdguseni pentru perioada 2025-2034 este
dezvoltarea si licentierea serviciilor sociale de bazd si specializate, in concordanta cu standardele
nationale si europene. Acestea vor fi esentiale pentru:

- Prevenirea abandonului scolar si a excluziunii sociale Tn randul copiilor;

comunitare;
- Sprijinirea familiilor in dificultate, inclusiva mamelor singure sau a celor fara venituri;
- Reducerea fenomenelor de violenta domestica, consum de alcool si marginalizare;

- Integrarea profesionala a tinerilor NEETs (care nu lucreaza si nu urmeaza nicio forma de
fnvatamant);

63 https.//www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/10042025_Servicii_Sociale_licentiate_1.pdf
64 https.//www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/10042025_ Furnizori_acreditati_2.pdf
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- Crearea de echipe mobile si centre de zi pentru copii, tineri sau seniori, care sa asigure accesul
la servicii de consiliere, educatie non-formala, asistenta psihosociala sau sanitara.

n acest sens, Primaria Comunei Dréguseni isi propune:

— Infiintarea si licentierea de servicii sociale, cu personal calificat si pregatit pentru acordarea
serviciilor sociale;

— Formarea si specializarea personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald,
pentru a raspunde noilor cerinte metodologice si legislative;

— Realizarea unui Plan local de dezvoltare a serviciilor sociale, in baza unei analize de nevoi;

— Atragerea de fonduri nerambursabile pentru amenajarea unor centre sociale si formarea
profesionald a personalului din domeniu;

— Parteneriate cu DGASPC Suceava, ONG-uri si alte institutii judetene sau regionale, pentru
extinderea retelei de sprijin si dezvoltarea de servicii specializate.

Prin aceste masuri, Comuna Draguseni urmareste crearea unui sistem de servicii sociale adaptat
nevoilor locale, cu impact pozitiv direct asupra coeziunii sociale, sigurantei comunitare si
bunastarii cetatenilor.

10.17 Personalul din domeniul social

fn Comuna Dréguseni, judetul Suceava, personalul din domeniul social este, in prezent, restrans si
se limiteaza in principal la asistenti personali angajati pentru ingrijirea persoanelor cu handicap.
Acesta este un sector esential pentru asigurarea unui sprijin adecvat persoanelor vulnerabile, in
special celor cu dizabilitati, insa in momentul de fata nu exista personal suplimentar care sa lucreze
in centre sociale, nu sunt voluntari activi in domeniul social si nu sunt ingrijitori informali
organizati.

Asistentii personali sunt responsabili de ingrijirea si sprijinirea persoanelor cu handicap, atat fizic,
cat si psihic, in cadrul locuintelor acestora. Acesti angajati sunt esentiali pentru asigurarea unui
trai decent al persoanelor cu dizabilitati, contribuind la asigurarea unei ingrijiri personalizate si
continue.

n prezent, cei 15 asistenti personali din Comuna Draguseni sunt angajati de Primaria Comunei, iar
numarul acestora este direct proportional cu numarul de persoane cu handicap care necesita
ingrijire. Acestia sunt angajati pe baza de contracte individuale de munca, in conformitate cu
legislatia nationala in domeniu si beneficiaza de un program stabilit pentru a sprijini zilnic
persoanele cu handicap, oferindu-le ajutor in activitatile de zi cu zi (mobilizare, igiena personala,
alimentatie, etc.).
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fn Comuna Dréguseni, la acest moment, nu sunt angajati lucrdtori in centre sociale (centre de zi,
centre de reabilitare, centre pentru tineri sau varstnici), ceea ce limiteaza semnificativ capacitatea
de a oferi servicii multiple si diversificate celor din grupurile vulnerabile.

Voluntariatul in domeniul social este inexistent in prezent, ceea ce inseamna ca nu exista persoane
sau grupuri de persoane care sa contribuie la sprijinul comunitatii prin activitati de voluntariat,
care ar putea ajuta la dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale.

Ingrijitorii informali (membri ai familiei sau prieteni ai persoanelor vulnerabile care le acorda
ingrijire neplatitd) nu sunt organizati sau sprijiniti in mod formal, iar acest sector este, de
asemenea, neglijat in cadrul politicii locale de asistenta sociala.

Nevoia de dezvoltare a personalului social in Comuna Drdguseni:

- Diversificarea personalului social: Este necesara extinderea personalului din domeniul social
pentru a raspunde cerintelor crescute ale populatiei vulnerabile din comuna. Acesta ar putea
include angajarea de lucrdtori sociali, consilieri sociali, specialisti in educatia sociald, care sa ofere
sprijin atat persoanelor varstnice, cat si copiilor sau altor categorii vulnerabile, cum ar fi victimele
violentei domestice sau persoanele aflate in dificultati financiare.

- Colaborarea cu ONG-uri si organizarea de voluntari: Ar fi utila atragerea de voluntari din
comunitate sau din alte localitati, care sa participe la activitati de sprijin social, educativ sau
recreativ. Colaborarea cu organizatii non-profit ar putea contribui la formarea unor echipe de
sprijin pentru diverse grupuri vulnerabile si pentru imbunatatirea starii de bine a acestora.

- Formarea si profesionalizarea personalului: Pentru a creste calitatea serviciilor sociale, Primaria
Comunei Draguseni ar putea sa investeasca in formarea profesionald continud a asistentilor
personali si a altor angajati din domeniul social. Acest lucru ar permite extinderea competentelor
si cresterea calitatii serviciilor oferite persoanelor cu handicap sau altor persoane vulnerabile.

- Sprijin pentru ingrijitori informali: se are in vedere crearea unui cadru pentru sustinerea
ingrijitorilor informali, prin oferirea de programe de formare si consiliere, precum si prin sprijin
financiar sau material pentru cei care ingrijesc persoane cu dizabilitati sau varstnice la domiciliu.
Acest lucru ar usura sarcina acestora si ar contribui la Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor
dependente.

Planuri pentru dezvoltarea personalului social in perioada 2025-2034:

- Angajarea de personal suplimentar: Se are in vedere angajarea unui numar mai mare de asistenti
personali pentru acoperirea necesitatilor tot mai mari ale persoanelor cu handicap din comuna.
De asemenea, ar trebui sa se infiinteze centre de zi pentru varstnici sau pentru copii proveniti din
familii defavorizate, care ar necesita angajarea unor lucratori sociali si educatori.
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- Atragerea de voluntari si parteneriate: Primadria ar putea organiza campanii de recrutare de
voluntari pentru a sprijini diverse programe sociale si pentru a intari sentimentul de coeziune
comunitara. Parteneriatele cu ONG-uri locale si regionale pot contribui la formarea unor echipe
de voluntari care sa sprijine activitatile destinate celor vulnerabili.

- Crearea unor cursuri de formare pentru ingrijitori informali: in cadrul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, ar putea fi implementate programe de formare pentru ingrijitori informali, care
sa le ofere cunostintele necesare pentru a oferi ingrijire de calitate persoanelor dependente, dar
si pentru a-i sprijini in procesul lor de adaptare la rolul de ingrijitor.

Prin extinderea si diversificarea personalului din domeniul social, Comuna Draguseni poate asigura
o reactie mai eficienta si mai umana in fata provocarilor cu care se confrunta cetatenii sdi
vulnerabili.

10.18 Grupurile vulnerabile

Serviciile Sociale din Comuna Draguseni sunt concepute pentru a sprijini grupurile expuse unui risc
ridicat de excluziune sociald, care sunt adesea confruntate cu dificultati multiple ce afecteaza
calitatea vietii si participarea lor activa in societate. Aceste grupuri vulnerabile sunt caracterizate
printr-o gama larga de probleme sociale, care pot include dificultati economice, probleme de
sanatate, disfunctionalitati familiale sau traume emotionale. Principalele cauze ale acestor
provocari sunt multiple si variate, iar serviciile sociale sunt gandite pentru a raspunde nevoilor
specifice ale fiecdrei persoane sau familii aflate in dificultate.

Persoanele sau grupurile identificate ca fiind in dificultate ori in situatie de risc de marginalizare
sau excluziune sociala includ:

a) Copii si familii aflate in dificultate:

- copii separati de parinti sau cu risc de separare;

- copii institutionalizati;

- copii cu dizabilitati;

- copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

- tinerii;

- tinerii de peste 18 ani care parasesc sistemul de protectie;
- mame adolescente;

- familiile monoparentale;

- familii cu mai mult de doi copii;
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- victimele violentei in familie;

Problemele sociale cu care se confrunta aceasta categorie sunt:

- lipsa locuintei;

- resurse financiare insuficiente si dificultati Tn gestionarea lor;

- familii cu un climat social defavorabil;

- abandonul scolar;

- probleme de sanatate;

- dificultati in mentinerea unui loc de muncg;

- dificultati Tn obtinerea unor drepturi.

b) Persoane adulte cu dizabilitdti:

Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilitati:

- atitudinea discriminatorie a societatii;

- lipsa accesibilitatii, inclusiv in mediul familial;

- situatii materiale precare;

- lipsa locurilor de munca adaptate;

- absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoane cu handicap;
- capacitate scazuta de autogospodarire.

c) Persoane vdrstnice (varstnici dependenti, fara sprijin familial sau saraci)
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

- probleme de sanatate;

- izolare, singuratate, venituri mici in raport cu necesitatile;

- lipsa locuintei;

- absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
- lipsa de acces la servicii sociale.

d) Persoane victime ale violentei in familie

Problemele sociale ale persoanelor victime ale violentei in familie:

- negarea situatiei in care se gasesc;
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- situatie materiala precar3;

- absenta monitorizarii si sustinerii acestor persoane in procesul de reintegrare;
- nivel redus de scolarizare si educatie;

- saracie;

- conditii improprii de viata (spatiu de locuit inadecvat, numar mare de copii);
- probleme de sanatate si probleme comportamentale.

e) Persoanele de etnie roma

Problemele sociale ale persoanelor de etnie roma sunt:

- familii dezorganizate;

- nivel redus de scolarizare si educatie;

- saracie;

- lipsa actelor de identitate;

- starea de sanatate;

- mentalitatea romilor cu privire la educatie si munca;

- dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;

- conditii improprii de locuit.

f) Alte persoane aflate in situatie de risc sau marginalizare sociald:

- persoane cu diferite adictii, consum de droguri, alcool sau alte substante toxice, jocuri de noroc,
internet;

- persoane fara adapost;

- persoane care au parasit penitenciarele, infractori, fosti delincventi.
Problemele sociale cu care se confrunta aceasta categorie de persoane sunt:
- stare de sanatate precara;

- situatie materiala precara;

- negarea situatiei in care se gasesc;

- conflicte familiale;

- atitudine discriminatorie a societatii.
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Cauzele principale ale problemelor sociale din comuna Dréguseni, sunt:

- Dificultati materiale: Multi dintre locuitorii comunei se confrunta cu un nivel scazut de venituri,
ceea ce duce la dificultati Tn asigurarea nevoilor de baza, precum alimentatia, locuinta, educatia si
ingrijirea medicald. Aceste dificultati economice creeaza o bariera semnificativa in accesul la
servicii si oportunitati, crescand riscul de excluziune sociala.

- Stare de sdndtate precard: O mare parte din populatia vulnerabila din Comuna Draguseni sufera
de probleme de sanatate cronice sau acute, care le limiteaza capacitatea de a participa activ la
viata sociala si economica. Aceste afectiuni pot include boli fizice, dar si probleme de sanatate
mentala, care necesita un suport adecvat din partea autoritatilor locale si a serviciilor de sanatate.

- Familii dezorganizate: Dezorganizarea familiala este un alt factor care contribuie semnificativ la
excluziunea sociala. Aceste familii pot intdmpina dificultati financiare, pot avea conflicte interne
sau pot fi afectate de probleme de abuz, ceea ce duce la instabilitate si lipsd de suport pentru
memobrii lor, in special pentru copii sau varstnici.

- Copii ai cdror pdrinti au plecat la muncd in strdindtate: Migrarea fortata a parintilor in cautarea
unui loc de munca in strainatate a devenit o realitate tot mai frecventa. Aceasta creeaza gauri
emotionale si educationale pentru copiii ramasi acasa, care nu beneficiaza de sprijinul necesar in
dezvoltarea lor. Lipsa unei figuri paterne/maternale stabile poate conduce la comportamente
deviante, dificultati scolare si un risc mai mare de excluziune sociala.

- Conflictul intrafamilial: Conflictele de familie reprezinta o sursa majora de instabilitate pentru
membrii acesteia, in special in cazul violentei domestice, care are efecte devastatoare asupra
sanatatii fizice si mentale a celor implicati. Aceste conflicte pot duce la destramarea familiei, la
izolarea sociala si la imposibilitatea de a accesa servicii educationale sau de sanatate.

- Violenta domesticd: Violenta domestica este un fenomen tot mai des intalnit Tn Comuna
Draguseni si poate afecta grav atat femeile, cat si copiii. Impactul asupra victimelor este profund,
iar fara interventii adecvate, acestea raman izolate, fara posibilitatea de a-si reconstrui viata.
Serviciile sociale trebuie sa ofere asistenta pentru protejarea victimelor si pentru reintegrarea
acestora in societate.

Serviciile sociale din Comuna Draguseni au scopul de a oferi un sprijin integrat celor care se
confrunta cu aceste dificultati, ajutandu-i sa depaseasca barierele sociale si economice care le
afecteaza viata. Aceste servicii sunt esentiale pentru a sprijini accesul echitabil la educatie,
ocuparea fortei de munca si asistenta medicald, contribuind astfel la integrarea sociala si cresterea
calitatii vietii pentru toti membrii comunitatii.
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De asemenea, serviciile sociale trebuie sa asigure accesul la servicii de protectie sociala, sa ofere
consiliere psihologica, sa intervina in cazuri de violenta domestica si sa sprijine integrarea copiilor
ramasi n grija altor rude sau institutii educationale. De asemenea, trebuie sa faciliteze colaborarea
inter-institutionald Tntre autoritatile locale, organizatiile nonguvernamentale si unitatile de
sandtate pentru a oferi solutii complexe pentru problemele sociale cu care se confrunta aceste
grupuri vulnerabile.

Toate grupurile vulnerabile din comuna Draguseni trebuie sa beneficieze de oportunitati de
dezvoltare personala care sa le permita sa isi atinga potentialul si sa devind o parte activa a
comunitatii. Aceste oportunitati trebuie sa includa:

— Acces la educatie: Prin organizarea de cursuri de formare profesionald, de educatie formala si
non-formala pentru tineri si adulti.

— Sprijin pentru integrarea pe piata muncii: Prin organizarea de programe de formare
profesionala si facilitarea accesului la locuri de munca prin colaborarea cu angajatori locali.

— Acces la servicii de sdndtate: Asigurarea unui acces echitabil la servicii medicale si psihologice,
in special pentru persoanele cu dizabilitati si victimele violentei domestice.

Prin toate aceste interventii, serviciile sociale din Comuna Draguseni au ca scop principal
imbunatatirea calitatii vietii si integrarea activa a persoanelor vulnerabile in viata sociald si
economica a comunitatii, contribuind astfel la reducerea riscurilor de excluziune sociala si
promovarea unui trai decent pentru toti cetatenii.

10.19 Beneficiarii de venim minim de incluziune

Beneficiarii de venit minim de incluziune din Comuna Draguseni, judetul Suceava reprezinta un
segment important al comunitatii care se afla intr-o situatie vulnerabila din punct de vedere social,
economic sau psihologic, dar care beneficiaza de masuri de sprijin pentru a fi reintegrati activ in
viata comunitatii si pe piata muncii. Aceste persoane sau grupuri de persoane pot fi identificate
prin diverse categorii de vulnerabilitate, iar interventiile care li se adreseaza sunt esentiale pentru
a le oferi oportunitati egale si pentru a contribui la reducerea riscurilor de excluziune sociala.

Categorii de beneficiari de venit minim de incluziune:

- Familii aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald: Familiile care traiesc in conditii materiale
precare si care nu au acces constant la resursele de baza (alimentatie, imbracaminte, locuinta
adecvatad) sunt o categorie vulnerabild importanta. Aceste familii pot include persoane fara un loc
de munca stabil, parinti care nu au capacitatea financiara de a asigura educatia copiilor lor, sau
familii monoparentale cu multiple provocari economice.
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- Persoane cu dizabilitdti: Persoanele cu dizabilitati fizice, senzoriale sau cognitive sunt frecvent in
imposibilitatea de a accesa locuri de munca sau servicii de educatie in mod egal cu ceilalti cetateni.
Prin masuri de sprijin, inclusiv asistentd sociald, educatie adaptata, si servicii de fingrijire
specializate, aceste persoane pot beneficia de un trai mai bun si de integrarea in viata comunitatii.

- Virstnicii: Persoanele in varsta care nu au venituri suficiente pentru a asigura nevoile de baza
sunt adesea expuse riscului de excluziune sociala siizolare sociala. Acestea pot beneficia de diverse
masuri de sprijin, inclusiv servicii de ingrijire la domiciliu, acces la medicamente, stimulente
financiare sau evenimente sociale care le permit sa mentina o conexiune activa cu comunitatea.

- Tinerii care au pdrdsit scoala prematur sau care nu sunt activi pe piata muncii: Tinerii care nu au
finalizat studiile sau care nu au o pregatire profesionala corespunzatoare pot deveni o categorie
vulnerabild din punct de vedere social si economic. Acesti tineri pot fi sustinuti prin programe
educationale, cursuri de formare profesionala sau prin oferirea unor locuri de munca temporare,
pentru a le facilita integrarea completa pe piata muncii.

- Persoanele victime ale violentei domestice: Victimele violentei domestice care au reusit sa scape
de abuzuri se afld adesea in nevoie de suport psihologic, dar si de un mediu economic stabil si
oportunitati pentru a-si reconstrui viata. Masurile de protectie sociala, accesul la adaposturi
temporare si consiliere pot juca un rol esential in integrarea acestora.

- Persoanele dflate in detentie sau ex-detentiile: Persoanele care au trecut prin sistemul
penitenciar si care se confrunta cu stigmatizarea sociala pot intampina dificultati majore in gasirea
unui loc de muncd sau a unui loc de trai stabil. Tn acest caz, serviciile sociale pot oferi sprijin pentru
reinsertia sociald, asigurand accesul la locuri de munca, educatie, si asistenta psihologica.

in evidentele prim&riei comunei Driguseni, prestatiile sociale sunt acordate astfel°°:

Tipul prestatiei 2024 2023

131
Ajutor de incluziune 117 Conform Legii nr.
416/2001

48
Ajutor pentru familia cu copii 28 Conform Legii nr.
277/2010

85 Primédria Comunei Dréguseni
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Alocatii de stat pentru copii 19 16
Ajutoare de urgenta sustinute din 0 0
bugetul de stat
Ajutoare pentru incdlzirea locuintei cu
lemne pentru beneficiarii de venit minim 92 87
de incluziune
Ajutoare pentru incdlzirea locuintei cu

. 206 202
lemne pentru populatie
Alocatii de plasament 0 0
Indemnizatii pentru cresterea copilului 3 4
Stimulente de insertie 1 1

Drepturi acordate persoanelor cu
handicap, conform Legii nr. 448/2006 582.821 lei 453.808 lei
(asistenti personali)

Indemnizatii lunare acordate persoanelor . .
. . 227.260 lei 227.412 lei
cu handicap grav si accentuat

Dupa cum se observa in situatia sus-prezentata, numarul prestatiilor sociale din comuna Draguseni
se mentine la un nivel ridicat, indicAnd o nevoie constanta si semnificativa de sprijin pentru
persoanele aflate in dificultate. Primaria comunei Draguseni recunoaste importanta unui sistem
de servicii sociale bine structurat si are in vedere infiintarea si dezvoltarea unor servicii sociale
adaptate nevoilor locuitorilor, in special celor aflati in situatii dificile.

n acest sens, se va pune un accent deosebit pe consilierea si sprijinirea persoanelor vulnerabile,
pentru a le ajuta sa depaseasca diversele situatii de risc cu care se confrunta. Prin interventii
integrate si accesibile, se va urmari reinsertia sociald a acestora, oferindu-le sansa de a beneficia
de o viatd mai bun3, de oportunititi de educatie, formare profesionala si stabilitate economici. Tn
acest mod, Comuna Draguseni se angajeaza sa contribuie activ la reducerea excluziunii sociale si
la crearea unui mediu mai echitabil si mai integrator pentru toti cetatenii sai.

Masuri de incluziune pentru beneficiarii vulnerabili:

- Acces la educatie si formare profesionald: Masurile de sprijin pentru tinerii din comunitate care
nu au finalizat studiile sau care nu au o calificare profesionala sunt esentiale pentru integrarea lor
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pe piata muncii. Proiectele educationale si cursurile de formare profesionala pot contribui la
mbunatatirea abilitatilor si cresterea sanselor lor de angajare.

- Sprijin material si financiar: Programul de ajutoare financiare sau de subventionare a veniturilor
pentru familiile aflate Tn risc poate contribui la Tmbunatatirea nivelului de trai al acestora, precum
si la prevenirea abandonului scolar si a altor forme de marginalizare sociala.

- Servicii de Ingrijire si protectie: Persoanele in varsta sau cu dizabilitati pot beneficia de ingrijire la
domiciliu, servicii de asistentda personald si sprijin psihologic, care le permit sa trdiasca
independent si cu demnitate in propriile case.

- Acces la locuinte decente: Proiectele de construire sau renovare de locuinte sociale pentru
persoanele vulnerabile pot asigura conditii de trai adecvate si sigure, prevenind astfel riscul de
excluziune sociala si Tmbunatatind sanatatea si bunastarea acestora.

- Suport psihologic si consiliere: Sprijinul psihologic este crucial pentru persoanele care au trecut
prin traume, cum ar fi victimele violentei domestice, adolescentii aflati in dificultate sau
persoanele care au fost expuse la marginalizare sociala. Consilierea psihologica poate contribui la
stabilizarea acestora si la dezvoltarea unui sentiment de apartenenta si incredere in comunitate.

Tn Comuna Draguseni, beneficiarii de venit minim de incluziune sunt cei care au un risc ridicat de
excluziune sociala, dar care beneficiaza de masuri sprijinitoare care le permit integrarea activa in
comunitate si accesul la oportunitati esentiale. Primaria si autoritatile locale trebuie sa continue
sa dezvolte si sa implementeze programe de sprijin care sa raspunda nevoilor acestora si sa asigure
un trai decent, contribuind astfel la reducerea inegalitatilor si la promovarea unui viitor mai
prosper si mai echitabil pentru intreaga comunitate.
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Capitolul XI - Tipologia situatiilor de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social

-——

11.1 Copii si familii in dificultate - Q

in conformitate cu Strategia nationald pentru protectia si .

promovarea drepturilor copilului, interesul superior al | |
\

copilului constituie principiul fundamental care guverneaza O |
/

copilului, reflectandu-se in politici si masuri aplicabile in N 2

multiple sectoare: educatie, sanatate, justitie, asistenta \\ #
I I

intreaga interventie institutionald in domeniul protectiei

sociala si alte domenii conexe. Acest principiu trebuie sa
reprezinte si pentru Comuna Draguseni o directie esentiald in elaborarea si implementarea
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2025-2029-2034.

Contextul local indica existenta unor nevoi sociale semnificative in randul copiilor, in special in
mediile dezavantajate. La nivelul comunei, desi nu sunt in prezent furnizate servicii sociale
specializate pentru copii, multiple categorii de minori se confrunta cu vulnerabilitati majore, care
necesita interventii timpurii, integrate si coordonate. Aceste categorii includ:

copii separati de familie, aflati in plasament sau cu masura de protectie speciala;

- copii abuzati, neglijati sau exploatati, inclusiv prin munca;

- copii cu pdrinti plecati la muncd in strdindtate, lasati in grija rudelor;

- copii proveniti din familii sGrace sau monoparentale, in risc de excluziune socialg;
- copii cu dizabilitdti neuro-motorii, psihice sau CES (cerinte educationale speciale);
- copii romi afectati de marginalizare, discriminare si dificultati de acces la educatie;
- copii la risc de abandon scolar sau care au abandonat deja scoala.

Potrivit statisticilor nationale, 34% dintre copiii din Romania se afla in risc de saracie sau excluziune
sociald, procent care se regaseste si in zonele rurale precum comuna Draguseni. Aceste realitati
impun consolidarea si dezvoltarea de servicii sociale primare la nivel local, menite sa previna
separarea copilului de familie si sa ofere sprijin personalizat pentru reintegrare educational3,
sprijin emotional, consiliere si orientare scolara.

Directiile strategice vizate in interventia sociald locald in favoarea copilului includ:

— Identificarea si evaluarea vulnerabilitatilor sociale individuale, familiale sau de grup;

— Informarea pdrintilor si tutorilor legali privind drepturile copilului si serviciile disponibile;

— Prevenirea riscului de separare a copilului de familie, prin masuri pro-active de sprijin;

— Madsuri de urgentd in situatii de crizd familiala: conflicte, violenta domestica, lipsa veniturilor;
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— Programe de sprijin pentru copiii cu pdrinti plecati in strdindtate, prin colaborarea cu scoala,
biserica si alti actori comunitari;

— Campanii locale de sensibilizare si informare, cu implicarea comunitatii;

— Colaborarea interinstitutionald intre administratia publica locala, DGASPC Suceava, scoli,
medicii de familie, politie, parohii si ONG-uri.

Totodata, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale trebuie sa puna accent pe dezvoltarea
capacitdtii de interventie a compartimentului de asistentd sociald al Primariei, precum si pe
acreditarea si licentierea unor noi servicii sociale specializate pentru copii si familiile lor — cum ar fi
centrele de zi, serviciile de consiliere familiald, centrele de prevenire a abandonului scolar sau
unitati mobile de interventie sociala.

Prin aceasta abordare strategica, Comuna Draguseni isi propune sa contribuie activ la reducerea
fenomenului de excluziune sociala in randul copiilor, sa previna cazurile de abuz si neglijare, si sa
creeze un sistem local de sprijin axat pe preventie, protectie si promovarea egalitdtii de sanse.
Acest demers este esential pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a fiecarui copil si pentru
consolidarea coeziunii sociale la nivel comunitar.

11.2 Situatia copiilor expusi riscurilor de saracie si excluziune sociala

n cadrul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Driguseni, este esential3
intelegerea siintegrarea realitatilor sociale si economice care afecteaza in mod direct copiii, grupul
populational cel mai vulnerabil la riscul de saracie si excluziune sociald. Conform celor mai recente
date statistice, Romania se confrunta cu una dintre cele mai ridicate rate ale sdrdciei relative in
réndul copiilor din Uniunea Europeand, cu o valoare de 38,1%,% ceea ce inseamna ca aproape 2
din 5 copii traiesc in conditii de saracie sau sunt expusi excluziunii sociale. Aceasta realitate este
cu atat mai alarmanta in zonele rurale precum Comuna Draguseni, unde accesul la servicii sociale
specializate, infrastructura educationala si sprijin comunitar este limitat.

Rata sdrdciei in functie de tipul gospoddriei - Datele arata ca familiile monoparentale, precum si
gospodariile numeroase (cu doi adulti si trei sau mai multi copii) sunt cele mai expuse riscului de
sardcie. In Comuna Dréguseni, prezenta acestor tipuri de gospodarii este semnificativa, iar lipsa
unor servicii sociale care sa sprijine direct copiii din aceste medii (centre de zi, servicii de consiliere,
alocatii de sprijin suplimentar) contribuie la perpetuarea ciclului intergenerational al saraciei.

Rata sdrdciei in functie de vdrsta copilului - Analiza diferentiata pe grupe de varsta releva un trend
crescator al saraciei relative in randul copiilor cu varsta intre 12 si 17 ani, segment critic din
perspectiva tranzitiei spre viata adulta si piata muncii. Copiii din aceasta grupa de varsta, in special

86 Furostat, EU-SILC
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cei care provin din medii defavorizate, sunt in pericol de abandon scolar, esec educational si
marginalizare sociald. Tn lipsa unor interventii timpurii si coordonate, acesti tineri riscd si devina
viitori adulti dependenti de prestatii sociale.

Rata sdrdciei influentatd de fluxul migrator - Un factor major agravant in mediul rural este plecarea
pdrintilor la muncad in strdindtate, fenomen care, desi poate aduce beneficii economice pe termen
scurt, genereazd deprivare emotionald si instabilitate familiald in randul copiilor rdmasi in tard. Tn
Comuna Draguseni, acest fenomen este prezent si trebuie abordat prin servicii comunitare de
sprijin psihosocial, educational si de monitorizare continud a copiilor afectati de migratia
economica.

Nivelul educational al pdrintilor - Nivelul redus de educatie al parintilor este direct corelat cu
cresterea riscului de sdricie in randul copiilor. in comunitatile rurale, aceast realitate se traduce
prin lipsa de resurse pentru sprijinirea educatiei copiilor, neimplicarea parintilor in viata scolara a
acestora si un grad scazut de constientizare cu privire la importanta educatiei timpurii.

Toate aceste elemente evidentiaza necesitatea urgentd de a dezvolta servicii sociale integrate si
adaptate in Comuna Draguseni, orientate catre:

- Prevenirea sdrdciei si sprijinirea familiilor vulnerabile;

- Sprijinirea educatiei copiilor si prevenirea abandonului scolar, prin colaborari cu scolile locale;

- Infiintarea de centre de zi si servicii de sprijin familial pentru copiii din gospodérii dezavantajate;

- Consiliere psihologicd si educatie parentald pentru familiile monoparentale si cele afectate de
migratie;

- Campanii comunitare de constientizare, cu implicarea liderilor locali si a institutiilor religioase.

Prin abordarea multidimensionalda a saraciei Tn randul copiilor si orientarea strategica spre

investitii sociale sustenabile, Comuna Draguseni poate deveni un exemplu de interventie rurala

eficientd, reducand decalajele sociale si oferind copiilor o sansa reala la dezvoltare, educatie si

integrare.

11.3 Minori aflati in sistemul de protectie speciala a copilului

Protectia drepturilor copilului constituie un pilon esential in dezvoltarea durabila a serviciilor
sociale, in special in comunitati vulnerabile din mediul rural, precum Comuna Draguseni. Conform
cadrului legal national si angajamentelor internationale asumate de Romania, copilul are dreptul
de a creste in familie, iar separarea de parinti este permisa exclusiv in situatii in care aceasta
serveste interesului sdu superior. Tn acest sens, Statul Roman a inregistrat progrese notabile in
ultimul deceniu, in special prin reducerea semnificativd a numdrului de copii abandonati in unitdti
medicale si prin incurajarea formelor alternative de ingrijire in familie sau in reteaua de asistenta
maternala.
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Copiii din sistemul de protectie speciald: Majoritatea copiilor inclusi in sistemul de protectie
speciald sunt reintegrati in familie sau plasati in medii familiale alternative (asistenti maternali,
toate acestea, in comunitati precum Draguseni, limitarile resurselor locale, lipsa personalului
specializat si gradul redus de informare a populatiei pot reprezenta obstacole majore in aplicarea
eficienta a acestor politici.

n acelasi timp, Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea siriciei subliniazi ca
prioritate numadrul ridicat de minore care devin mame, fenomen cu impact direct asupra protectiei
copilului. Acest aspect necesita interventii sociale integrate care sa includa educatie pentru
sdndtate, consiliere psihologicd si sprijin parental, mai ales in randul adolescentelor din medii
vulnerabile.

Pentru a alinia interventiile locale cu obiectivele nationale, strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale 2025-2029-2034 a comunei Draguseni trebuie sa includa:

- Consolidarea serviciilor de preventie si interventie timpurie, prin angajarea de asistenti sociali
comunitari si colaborarea cu Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Suceava;

- Crearea de servicii suport pentru mamele minore si familiile in situatii de risc, incluzand centre
comunitare, grupuri de sprijin parental si activitati de educatie sexuala si pentru sanatate in
parteneriat cu scolile;

- Campanii locale de informare cu privire la drepturile copilului, rolul serviciilor de sprijin si
obligatiile parintilor/ tutorilor legali;

- Identificarea si sprijinirea copiilor cu pdrinti plecati la muncd in strdindtate, prin implicarea
retelei extinse de ingrijire (rude, vecini, membri ai comunitatii cu relatii de atasament fata de
copil), conform prevederilor Legii nr. 272/2004;

- Monitorizarea si sprijinirea minorilor solicitanti de azil (in caz de prezenta locald), prin
colaborare cu DGASPC si institutiile abilitate, asigurand asistenta pe toata durata procedurilor
legale.

Necesitatea serviciilor bazate pe comunitate. Accesul facil, adaptarea serviciilor la specificul local
si integrarea acestora intr-o retea coerenta de suport sunt conditii esentiale pentru atingerea
obiectivelor mentionate. Prin dezvoltarea serviciilor sociale comunitare, Comuna Draguseni isi
poate construi o infrastructura sociala solida care sa reduca nevoia de interventie institutionala si
sa creasca capacitatea locala de a proteja copiii Tn mod eficient si sustenabil.
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Rolul autoritdtilor locale. Primaria comunei Draguseni are un rol central in detectarea precoce a
cazurilor de risc, in facilitarea accesului la servicii specializate si in coordonarea interventiilor
multidisciplinare. Printr-un parteneriat activ cu DGASPC Suceava, unitatile scolare, organizatiile
neguvernamentale si retelele informale de sprijin, administratia locala poate deveni un factor
catalizator in reducerea vulnerabilitdtii copiilor si promovarea unui cadru protector in comunitate.

Aceasta abordare este esentiala pentru consolidarea unei strategii de protectie a copilului
adaptate la specificul rural si pentru construirea unei comunitati incluzive si reziliente in Comuna
Draguseni.

11.4 Tinerii care parasesc sistemul de protectie speciala

Tinerii care pdrasesc sistemul de protectie speciala reprezinta o categorie vulnerabila cu nevoi
complexe si cu un risc ridicat de marginalizare sociald, excluziune sau chiar recidiva institutionala.
La nivel national, modificarile legislative recente aduse Legii nr. 272/2004 reflectd angajamentul
statului roman de a sprijini integrarea durabild a acestor tineri in societate, printr-o abordare
coordonata intre institutiile de protectie a copilului si serviciile de asistenta sociala comunitare.

Tncepand cu anul 2019, Directiile Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) au
obligatia legala de a sprijini tinerii aflati in ultimele 6 luni de sedere in sistemul de protectie
speciala prin:

- consiliere profesionala si suport in cautarea unui loc de munca;
- identificarea si facilitarea accesului la locuinte;

- asigurarea unei tranzitii asistate catre viata independentd, in conditii de demnitate si
autonomie.

Pe langa aceste masuri, este prevazutd monitorizarea post-institutionalizare pe o durata de doi
ani, de catre serviciile publice de asistenta sociald, pentru a preveni reintegrarea in sisteme
formale de suport (ex. centre sociale, spitale, penitenciare) sau situatiile de vulnerabilitate
extrema (somaj cronic, lipsa adapostului, abuzuri).

Totodata, cresterea indemnizatiei acordate la iesirea din sistem de la un salariu minim brut pe
economie la trei salarii minime brute reprezinta o masura de sprijin financiar esentiala, menita sa
faciliteze inceputul vietii independente, prin acoperirea nevoilor de baza (locuire, hrana, formare).

n contextul dezvoltarii serviciilor sociale locale, Comuna Draguseni trebuie s& asigure mecanisme
functionale de colaborare cu DGASPC Suceava pentru sprijinirea tinerilor proveniti din sistemul de
protectie care revin in comunitate sau care aleg sa se stabileasca in zona. Astfel, strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale va include:
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— Crearea unui program local de integrare sociald a tinerilor vulnerabili, care sa includa
consiliere, sprijin pentru inchirierea de locuinte, incadrare profesionala si acces la educatie/
formare;

— Colaborarea cu angajatori locali si mediul economic pentru facilitarea insertiei pe piata
muncii;

— Acces prioritar la locuinte sociale sau sprijin pentru locuire independentd, prin parteneriate cu
Consiliul Judetean si institutii publice relevante;

— Monitorizare si mentorat comunitar, prin desemnarea unui responsabil local sau infiintarea
unui punct de sprijin in cadrul compartimentului de asistenta sociala;

— Implicarea ONG-urilor si a retelelor informale (foste cadre didactice, lideri comunitari,
voluntari) in sustinerea tinerilor in procesul de adaptare la viata adulta.

Integrarea reusitd a tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciald necesita o abordare
interinstitutionald, individualizata si orientata spre autonomie, adaptata realitatilor socio-
economice din Comuna Draguseni. Prin dezvoltarea unor servicii sociale proactive, parteneriate
locale si masuri de sprijin concret, administratia locald isi asuma un rol activ in prevenirea
excluziunii sociale si in construirea unui viitor sustenabil pentru acesti tineri aflati intr-un moment
crucial al tranzitiei lor spre viata adulta.

11.5 Copii cu dizabilitati

Copiii cu dizabilitati reprezinta o categorie vulnerabila care necesitd o abordare integrata,
individualizata si continua, pentru a le asigura sanse reale de incluziune educationala, sociala si de
dezvoltare personald. Tn contextul angajamentului autorititilor locale de a promova drepturile
copilului si de a sprijini echitatea n accesul la servicii, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a
Comunei Draguseni va include o directie prioritara dedicata sustinerii copiilor cu dizabilitati si a
familiilor acestora. La nivelul comunei Draguseni sunt inregistrati 6 copii cu dizabilitati®’, astfel:

Grad handicap, din care: Nr. copii
Grad 1 — grav, cu asistent personal 2
Grad 2 - accentuat 1
Grad 3 - mediu 3
Grad 4 - usor -

7 Primdria Comunei Drdguseni
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Accesul la tehnologii asistive si sprijin compensatoriu. Tehnologiile asistive joaca un rol esential in
compensarea limitarilor functionale determinate de dizabilitate — contribuind la cresterea gradului
de autonomie, mobilitate, comunicare si invitare. In prezent, costurile ridicate ale acestor
tehnologii reprezinta o bariera majora pentru familiile din mediul rural, in special in absenta unor
forme de sprijin institutionalizat.

Primaria Comunei Draguseni isi asuma rolul de facilitator al accesului la tehnologii asistive, prin:
- identificarea surselor de finantare nerambursabila (nationale, europene, donatii);
- sprijinirea familiilor Tn intocmirea documentatiei pentru subventii si ajutoare;

- colaborarea cu DGASPC Suceava si cu furnizori acreditati de echipamente asistive pentru
dotarea copiilor in functie de nevoile individuale.

Interventii in sprijinul copiilor cu tulburdri de sdndtate mintald (inclusiv tulburdri din spectrul
autist). Diagnosticul de autism si alte tulburari mintale afecteaza profund dezvoltarea emotionala,
cognitiva si sociald a copiilor, avand un impact major asupra vietii intregii familii. Lipsa serviciilor
specializate Tn comunitatile rurale, precum si deficitul de specialisti (logopezi, psihologi, terapeuti
ocupationali) determina inegalitati severe in accesul la sprijin adecvat.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034 a comunei Draguseni prevede
dezvoltarea unor mdsuri concrete de interventie locald, printre care:

— Initierea unor programe de consiliere psihologicd si logopedie in parteneriat cu CJRAE si ONG-
uri de profil;
— Organizarea de ateliere de dezvoltare a abilitdtilor functionale, adresate atat copiilor, cat si

parintilor — orientate spre autonomie, socializare, comunicare;

— Facilitarea transportului la centre de recuperare specializate din judet, pentru copiii care nu
pot beneficia de servicii la nivel local;

— Identificarea si formarea unor cadre de sprijin (invatdtori, educatori, asistenti personali) care
sd lucreze direct cu acesti copii, in scoala si in familie.

serviciilor sociale va include masuri de sprijin psiho-social, informational si material:

grupuri de sprijin pentru parinti;

consiliere parentala si informare despre drepturi si servicii;

sprijin financiar sau material pentru cheltuieli legate de ingrijire, transport si educatie;

instruirea familiilor in utilizarea tehnologiilor asistive.
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Prin includerea copiilor cu dizabilitati ca prioritate strategica, Comuna Draguseni isi afirma
angajamentul fata de valorile incluziunii, echitatii si solidaritatii. Prin dezvoltarea unor
parteneriate functionale cu institutii judetene, mediul ONG si comunitatea locala, primaria va crea
premisele pentru o retea locald de sprijin sustenabil si pentru o crestere a calitdtii vietii acestor
copii si a familiilor lor.

11.6 Copii abuzati, neglijati sau exploatati

Protectia copilului impotriva oricarei forme de violenta, neglijare, abuz sau exploatare este un
principiu fundamental consfintit de legislatia nationala si internationala, iar autoritatile locale
joacd un rol esential in prevenirea, identificarea si interventia in astfel de cazuri. in contextul
cresterii semnalate a numarului de cazuri de abuz asupra copiilor, Comuna Draguseni isi propune
o abordare integrata, multidisciplinara si proactiva, cu scopul de a consolida reteaua locala de
protectie a copilului.

Conform datelor oficiale furnizate de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie, Romania se confrunta cu o tendinta crescatoare a cazurilor de abuz emotional, fizic si
sexual, neglijare severa, exploatare prin munca sau trafic de minori. La nivel local, dificultatile in
depistarea precoce, lipsa de personal specializat, sub-raportarea cazurilor si stigmatizarea
victimelor constituie bariere majore in asigurarea unui mediu sigur pentru copii.

Primaria Comunei Draguseni recunoaste caracterul grav al acestui fenomen si isi asuma
responsabilitatea de a preveni si combate orice forma de violenta asupra copilului, printr-o
abordare sistemica ce cuprinde urmatoarele directii de actiune:

— Preventie si informare comunitara:

- Organizarea de campanii locale de informare privind formele de abuz, semnele de
identificare si modalitatile de raportare;

- Desfasurarea de sesiuni educative in scoli si gradinite, in parteneriat cu cadrele didactice si
politia local3;

- Informarea parintilor si tutorilor legali cu privire la metode non-violente de disciplinare si
educatie parentala.

— Dezvoltarea capacitatii de interventie locala:

- Instruirea personalului din serviciul public de asistenta sociala pentru recunoasterea si
gestionarea cazurilor de abuz sau neglijare;

- Constituirea unui mecanism de semnalare rapida si coordonare intre primarie, scoala,
cabinetul medical, politie si DGASPC Suceava;
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- Stabilirea unei proceduri clare pentru sesizarea si referirea cazurilor suspecte catre
autoritatile competente.

— Sprijin direct pentru victime si familii:
- Facilitarea accesului la consiliere psihologica pentru copiii-victima si pentru familiile
acestora;

- Monitorizarea cazurilor semnalate prin vizite de teren si intalniri periodice cu familia si
cadrele didactice;

- Asigurarea masurilor de protectie temporara in colaborare cu DGASPC, acolo unde este
necesar.

Primaria Draguseni va consolida parteneriatele cu institutii specializate (DGASPC Suceava,
Inspectoratul Judetean de Politie, unitati de iTnvatamant, ONG-uri), pentru a implementa mdsuri
coerente de preventie, asistentd si reintegrare a copiilor aflati in situatii de risc.

Obiectivele strategice asumate la nivel local, sunt:
— Cresterea capacitatii comunitatii de a identifica si raporta cazurile de abuz;
— Asigurarea interventiei rapide si coordonate in cazuri de violent3;

— Reducerea incidentei cazurilor de neglijare si exploatare prin interventii educationale si
sociale;

— Crearea unui mediu sigur si protector pentru toti copiii din comunitate.

Prin masuri preventive, interventii personalizate si parteneriate institutionale eficiente, Comuna
Draguseni isi propune sa protejeze copiii impotriva tuturor formelor de violenta si sa promoveze
un climat comunitar bazat pe respect, siguranta si solidaritate. Aceasta componenta va fi integrata
in mod prioritar in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2029-2034.

11.7 Copii delincventi

in contextul analizei sociale a Comunei Driguseni, judetul Suceava, se evidentiazd o legitura
directa intre consumul de alcool si droguri in randul minorilor si cresterea comportamentelor
deviante. Copiii care intra precoce in contact cu astfel de substante sunt expusi unui risc
semnificativ de a adopta conduite delicvente, cum ar fi violenta, furturile sau abandonul scolar.
Aceasta realitate impune dezvoltarea urgenta a unor masuri preventive, educationale si de sprijin
familial, pentru a reduce expunerea tinerilor la aceste riscuri si pentru a asigura un mediu sanatos
si sigur pentru dezvoltarea lor.
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Consumul de alcool si substante interzise in randul minorilor reprezinta o problema majora de
sanatate publica, cu implicatii directe asupra comportamentului, integrarii sociale si sigurantei
comunitatii. Studiile de specialitate releva faptul ca debutul precoce in consumul de alcool — in
special Thainte de varsta de 15 ani — creste semnificativ riscul de dezvoltare a dependentei, precum
si incidenta comportamentelor deviante sau delincvente.

Tn comunitétile rurale, unde accesul la servicii specializate de preventie si consiliere este limitat,
identificarea timpurie si interventia precoce devin esentiale. Tn Comuna Draguseni, lipsa
activitatilor educationale, recreative si de sprijin pentru adolescenti, precum si expunerea la
modele negative din mediul familial sau social, pot contribui la cresterea riscului de consum de
alcool si droguri in randul copiilor cu varsta intre 10 si 17 ani.

Primaria Comunei Draguseni Tsi propune o interventie structurata si proactiva pentru prevenirea
si combaterea consumului de substante in randul minorilor, prin urmatoarele directii strategice:

— Identificare si interventie timpurie:

- Formarea personalului din domeniul educational si social in recunoasterea semnelor
precoce ale consumului de alcool si droguri;

- Monitorizarea cazurilor de risc prin colaborare cu scoala, asistenta sociala si politia local3;

- Infiintarea unui mecanism local de referire a cazurilor citre specialisti (medici, psihologi,
DGASPC Suceava).

—> Educatie si preventie:

- Derularea de campanii de informare si educatie anti-drog si anti-alcool in scoli si spatii
comunitare, in parteneriat cu Agentia Nationald Antidrog (ANA);

- Promovarea modelelor pozitive si a alternativelor sandtoase de petrecere a timpului liber
(cluburi, sport, voluntariat);

- Organizarea de ateliere interactive cu parinti si elevi privind efectele nocive ale consumului
de substante si importanta sprijinului familial.

—> Sprijin comunitar si interventie psihosociald:

- Crearea unui cadru local de consiliere pentru copiii si adolescentii cu comportamente de
risc;

- Implicarea mediatorilor scolari si a reprezentantilor Bisericii si ONG-urilor Tn actiuni de
preventie comunitara;

- Sprijinirea parintilor/ tutorilor in gestionarea situatiilor dificile prin consiliere parentala.
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Obiective strategice locale:
— Scaderea incidentei debutului consumului de alcool si droguri sub varsta de 15 ani;
— Reducerea comportamentelor delincvente asociate consumului de substante;

— Cresterea nivelului de informare si constientizare in randul copiilor, parintilor si cadrelor
didactice;

—> Tmbunatitirea capacitatii comunitatii de a interveni rapid si eficient in cazuri de risc.
Pentru eficienta interventiilor, Primaria Draguseni va incheia parteneriate active cu:

- Agentia Nationald Antidrog si centrele regionale;

- Inspectoratul Scolar Judetean Suceava;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

- Politia de proximitate si structurile MAI;

- ONG-uri specializate in preventia consumului de substante si sprijin pentru tineri.

Comuna Draguseni intelege ca prevenirea consumului de alcool si droguri in randul copiilor este o
conditie esentiala pentru sanatatea, siguranta si dezvoltarea durabilda a comunitatii. Printr-o
interventie coordonata si implicarea activa a tuturor actorilor locali, autoritatile urmaresc crearea
unui mediu protector si educativ care sa descurajeze comportamentele de risc si sa promoveze
incluziunea sociala a copiilor si tinerilor.

11.8 Copii (0-17ani) si tineri (18-24 ani)

Saracia si excluziunea sociala afecteaza in mod direct calitatea vietii si perspectivele de dezvoltare
ale copiilor si tinerilor din comunitatile rurale, cum este si cazul comunei Draguseni. Aceste
fenomene multidimensionale determina acumularea unor dezavantaje sistemice, manifestate
prin: somaj, venituri reduse, locuire precara, acces limitat la servicii medicale de calitate, precum
si prin dificultati in participarea la educatie, formare profesionald, activitati culturale, sportive sau
recreative.

Pentru copiii cu varste intre 0—17 ani, efectele directe ale saraciei se traduc prin acces redus la
educatie timpurie, abandon scolar, alimentatie precara si integrare sociala deficitara. Acest lucru
afecteaza nu doar prezentul, ci si sansele de a depasi cercul vicios al saraciei in viitor.

n ceea ce priveste segmentul de populatie tandra (18—24 de ani), datele disponibile indics o rata
ingrijorator de ridicata a saraciei relative. Unul dintre cele mai relevante fenomene asociate cu
acest context este cel al tinerilor NEET — adica tinerii care nu sunt incadrati in sistemul de educatie,
nu participa la formare profesionala si nu sunt activi pe piata muncii. Aceasta categorie este
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considerata extrem de vulnerabila, confruntandu-se cu riscuri accentuate de excluziune sociala si
marginalizare.

Lipsa oportunitatilor locale de angajare, formare profesionala si dezvoltare personala conduce la
stagnare sociala, migratie sau expunerea la comportamente de risc (consum de substante,
abandon familial, violentd, trafic de persoane). Totodata, nivelul scazut de implicare civica si
increderea redusa in institutii reprezinta bariere suplimentare in integrarea sociala a acestor tineri.

fn comuna Drdguseni, administratia publicd local3 recunoaste necesitatea interventiilor integrate
si multisectoriale pentru a combate cauzele profunde ale saraciei in randul copiilor si tinerilor. Se
impune o abordare axata pe preventie, educatie, acces echitabil la servicii de sprijin si activarea
resurselor comunitare in sprijinul incluziunii socio-profesionale a tinerilor.

Directii strategice prioritare pentru interventie:

- Promovarea programelor de sprijin pentru prevenirea abandonului scolar si sustinerea
educatiei de calitate pentru toti copiii;

- Dezvoltarea de parteneriate pentru implementarea de cursuri de calificare, orientare
profesionala si antreprenoriat dedicate tinerilor NEET,;

- Infiintarea unor centre comunitare pentru tineri, cu rol educativ, recreativ si de consiliere
psihosociala;

- Atragerea de fonduri pentru programe de sprijin material (hrana, transport, rechizite) pentru
copiii din familii aflate in dificultate;

- Monitorizarea constanta a fenomenului NEET si sprijinirea integrarii active a tinerilor pe piata
muncii;

- Implicarea mediului scolar, ONG-urilor si antreprenorilor locali in crearea unui ecosistem
favorabil incluziunii sociale a tinerilor.

11.9 Persoanele adulte cu dizabilitati

Persoanele adulte cu dizabilitati constituie un grup vulnerabil cu risc crescut de excluziune socialad
si saracie. Dincolo de limitarile functionale, acestea se confrunta cu bariere semnificative in accesul
la educatie, formare profesionald, piata muncii, servicii de sanatate, locuire adecvata si participare
socialda. Excluziunea acestor persoane este sistemica, fiind alimentata atat de inadaptarea
mediului social si fizic, cat si de stigmatizarea sau discriminarea persistenta.

Conform datelor statistice nationale, persoanele cu dizabilitdati reprezintd o proportie
semnificativa a populatiei adulte, cu o pondere de 53,10% femei si 72,12% persoane de peste 50
de ani. Totodata, 54,23% dintre acestea sunt persoane cu varsta intre 18—64 de ani, ceea ce
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subliniazd necesitatea unor politici active de integrare socio-profesionald pentru aceasta
categorie. Cu toate ca legislatia nationala prevede indemnizatii lunare si bugete complementare
pentru adultii cu dizabilitati (in functie de gradul de handicap), precum si prestatii sociale pentru
copiii cu dizabilitati si Tngrijitorii acestora, datele arata ca aproximativ 1 din 4 persoane cu
dizabilitati din Romania continua sa se afle in risc de sardcie, procentajul variind intre 19,4% si
25,1% n ultimii 10 ani.

Pe plan local, comuna Draguseni se confrunta cu aceleasi provocari structurale privind incluziunea
persoanelor cu dizabilitati. Limitarile privind mobilitatea, lipsa infrastructurii accesibile,
oportunitatile reduse de angajare si oferta insuficienta de servicii sociale specializate contribuie la
mentinerea unui grad scazut de participare sociald in randul acestor persoane.

Din situatiile inregistrate in comuna Draguseni reiese existenta unui numar de 53% persoane
adulte cu dizabilitati:

Grad handicap, din care: Nr. adulti cu dizabilitati
Grad 1 — grav, cu indemnizatie, din care 8
- grav, cu asistent personal 13
- grav, fara asistent 4
Grad 2 - accentuat 28
Grad 3 - mediu -
Grad 4 - usor -

La nivel european, Strategia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030 subliniaza opt
directii strategice de actiune, relevante si pentru contextul local:

- Accesibilitatea bunurilor si serviciilor, inclusiv prin promovarea tehnologiilor asistive;
- Participarea activa la viata sociald, culturala si de recreere;

- Egalitatea de sanse si combaterea discriminarii;

- Cresterea angajabilitatii si participarea pe piata muncii;

- Educatie incluziva si formare pe tot parcursul vietii;

- Protectie sociala si conditii de locuire adecvate;

- Acces la servicii de sanatate si ingrijire;

8 primdria comunei Drdguseni
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- Cooperare internationald pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

in completare, Strategia nationald , 0 societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitdti” (HG
nr. 798/2016) promoveaza dezvoltarea de servicii sociale de tip centre de zi, locuinte protejate,
centre de criza sau centre respiro, in scopul dezinstitutionalizarii si prevenirii reinstitutionalizarii,
orientand politicile publice catre comunitate si autonomie personala.

Directiile strategice prioritare la nivelul Comunei Drdguseni, sunt:

- Dezvoltarea de servicii sociale specializate pentru persoane cu dizabilitati (centre de zi, servicii
de ingrijire la domiciliu, servicii de consiliere si sprijin);

- Identificarea nevoilor individuale si elaborarea de planuri personalizate de interventie in
parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava;

- Accesibilizarea spatiilor publice si a institutiilor locale (scoli, primarie, centre comunitare);

- Promovarea ocupdrii fortei de muncd prin masuri de stimulare fiscala pentru angajatorii care
incadreaza persoane cu dizabilitati;

- Atragerea de fonduri europene pentru dezvoltarea infrastructurii sociale adaptate;

- Organizarea de campanii de informare si educare privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
si combaterea stereotipurilor;

- Sprijinirea ingrijitorilor informali (apartinatori) prin servicii de respiro si consiliere.

Primaria comunei Draguseni se angajeaza sa sprijine toate initiativele ce contribuie la crearea unei
comunitati incluzive, in care persoanele cu dizabilitati sa poata trai demn, independent si sa
participe activ la viata economica, sociala si culturala a comunei.

11.10 Persoane fara adapost

Desi la nivelul comunei Draguseni nu sunt inregistrate in prezent persoane fara adapost, este
esentiala o abordare preventiva si integrata a acestui fenomen social, avand in vedere riscurile
multiple care pot conduce la pierderea locuintei si vulnerabilizarea accentuata a anumitor
categorii sociale.

Estimarea corecta a numarului persoanelor fara adapost la nivel national este ingreunata de lipsa
unei baze comune de date si de limitarile metodologice ale statisticilor curente, care nu includ
decat persoanele din gospodarii private. Astfel, profilul acestor persoane este adesea incomplet,
lipsind informatii relevante precum: varsta, durata situatiei de fara adapost, nivelul de venituri,
gradul de deprivare, starea de sanatate fizica si mentala sau istoricul locuirii.

Tn Romania, desi nu exista inca o strategie nationald dedicatd in mod exclusiv persoanelor fira
adapost, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale are in derulare procese de elaborare a unor
instrumente de identificare, evaluare si sprijin, precum si initiative de cercetare cantitativa si
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calitativa privind acest fenomen. Se are in vedere dezvoltarea unei politici publice nationale in
acest sens.

Conform art. 6 lit. z) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, persoanele fara adapost sunt
definite ca indivizi sau familii care, din motive multiple — sociale, economice, juridice, medicale sau
de forta majora — traiesc in strada, se adapostesc temporar la cunostinte, nu isi pot sustine o
locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc iminent de evacuare. Aceste persoane pot proveni si
din institutii sau penitenciare, fara un domiciliu la momentul eliberarii.

Principalele cauze ale pierderii locuintei sunt:

- conflictele familiale, divortul sau procesele de partaj;

- evacuarile ca urmare a retrocedarii imobilelor;

- pierderea locului de munca si lipsa sprijinului social;

- problemele de sanatate mintal3;

- incapacitatea de a sustine ratele bancare garantate cu imobile;
- escrocherii sau alte forme de abuz financiar.

Legea prevede o serie de drepturi sociale pentru persoanele fara adapost, printre care:

- dreptul la reintegrare sociala prin sprijin in accesarea unui spatiu de locuit si a unui loc de muncg;
- accesul la servicii sociale si medico-sociale specifice;

- consiliere sociala si psihologica pe termen lung;

- dreptul la conditii minimale de viata (gdzduire, ingrijire, sprijin comunitar).

Tn concordanta cu art. 59 din Legea nr. 292/2011, autoritatile locale pot furniza sau facilita accesul
la urmatoarele servicii sociale dedicate:

- echipe mobile de interventie in strada (ambulanta sociala);
- adaposturi de noapte;
- centre rezidentiale cu gazduire temporara.

La nivelul comunei Draguseni, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale urmareste:

— monitorizarea continud a persoanelor aflate in risc de pierdere a locuintei si identificarea
timpurie a cauzelor care pot conduce la aceasta situatie;

— implementarea unor mdsuri de sprijin social integrate, cu accent pe preventie, consiliere si
acces la servicii;

— identificarea unui spatiu de gdzduire temporard, in situatia in care se constatd cazuri de
persoane fara adapost, pana la remedierea situatiei prin reintegrare familiala, acces la locuinte
sociale sau sprijin in vederea angajarii.
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Aceasta abordare este aliniata principiilor promovate de Uniunea Europeana in ceea ce priveste
drepturile persoanelor vulnerabile, consolidand capacitatea comunei Draguseni de a raspunde
eficient si umanitar unor situatii sociale emergente.

11.11 Persoane varstnice singure sau dependente

Fenomenul de Tmbatranire demografica constituie o provocare majora pentru sistemele de
protectie sociald si serviciile comunitare din Romania, inclusiv la nivel local. Conform datelor
statistice nationale, aproximativ 18% din populatia tarii este reprezentata de persoane cu varsta
de 65 de ani si peste, iar prognozele demografice estimeaza o crestere a acestei ponderi pana la
30% in anul 2060.

Pe fondul prelungirii sperantei de viata, numarul persoanelor varstnice care traiesc cu boli cronice
sau dizabilitati este in crestere. Desi majoritatea persoanelor in varsta pot mentine un grad de
independenta functionald, circa 31% intampina dificultati Tn desfasurarea activitatilor zilnice
(imbracat, hrénire, deplasare). in paralel, migratia continud a populatiei tinere si active genereaz
un risc ridicat de izolare sociala si lipsa de sprijin familial, mai ales in randul varstnicilor singuri din
mediul rural.

Accesul limitat la servicii de ingrijire la domiciliu — de care beneficiaza doar 0,23% din populatia
varstnica, in conditiile unei nevoi estimate de 6-7% — si insuficienta capacitatii institutiilor
rezidentiale sporesc riscul de excluziune sociala si de saracie in randul acestui grup vulnerabil.

in acest context, sistemul de servicii sociale destinat persoanelor varstnice din Romania se
confrunta cu o presiune crescanda. Totodata, implicarea redusa a acestei categorii in viata
comunitatii si in procesele decizionale limiteaza vizibilitatea si adresarea adecvata a nevoilor si
preferintelor lor. Politicile europene subliniaza necesitatea unei abordari integrate, centrate pe
persoana, care sa promoveze imbatranirea activa si demna, participarea sociala si accesul la
servicii de calitate.

Astfel, directiile strategice nationale si europene in sprijinul varstnicilor vizeaza:

- dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu si a centrelor comunitare multifunctionale;

- sprijin in perioada de pre-pensionare si combaterea discriminarii pe criterii de varsta;

- promovarea voluntariatului, mentoratului si participarii civice in randul persoanelor varstnice;
- sustinerea proceselor de invatare continug, inclusiv in domenii digitale si de sanatate;

- crearea de spatii comunitare pentru socializare, recreere si activitati intergenerationale;

- facilitarea accesului la servicii de consiliere psihosociala, juridica si de sprijin material;

- implicarea directa a persoanelor varstnice n grupuri de initiativa civica;

- prevenirea si combaterea abuzurilor asupra varstnicilor si a izolarii sociale;

- monitorizarea continua a bunastarii acestei categorii prin studii si anchete locale.
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in evidentele Primariei comunei Draguseni sunt inregistrate 504%° persoane varstnice (cu varsta
peste 64 ani), reprezentand 20,31% din totalul populatiei.

La nivelul comunei Draguseni, administratia publicd localda recunoaste nevoia consolidarii
infrastructurii sociale destinate persoanelor varstnice, in special a celor singure, dependente sau
fara sprijin familial. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034 urmareste:

— identificarea activa a vdrstnicilor aflati in situatii de vulnerabilitate si elaborarea de planuri
individualizate de interventie;

— dezvoltarea de servicii de ingrijire la domiciliu, in parteneriat cu ONG-uri, unitati medico-
sociale si furnizori acreditati;

— Infiintarea unui centru comunitar pentru persoane vdrstnice, care sa functioneze ca spatiu de
socializare, activitati culturale, informare si sprijin psiho-social;

— incurajarea participdrii active a vdrstnicilor in viata comunitdtii si promovarea dialogului intre
generatii;

— accesarea de fonduri europene si guvernamentale pentru sustinerea infrastructurii sociale
dedicate varstnicilor;

— formarea si instruirea personalului specializat in ingrijire geriatricd si asistentd sociald;

— implementarea de campanii de informare privind drepturile persoanelor varstnice si
prevenirea abuzurilor asupra acestora.

Prin aceste masuri, comuna Draguseni isi propune sa devina o comunitate inclusiva, care respecta
si sprijind demnitatea si contributia persoanelor varstnice, asigurandu-le conditii de viata decente,
sprijin adecvat si oportunitati reale de participare la viata sociala.

11.12 Persoanele de etnie roma

Desi la nivelul comunei Draguseni nu sunt in prezent identificate oficial persoane de etnie roma
aflate in situatii de dificultate, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale include masuri proactive,
in conformitate cu principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii, pentru a raspunde nevoilor
oricarei persoane aflate in risc de excluziune sociala, indiferent de apartenenta etnica.

La nivel national, datele statistice si cercetarile relevante evidentiaza faptul ca populatia de etnie
roma se confrunta in mod disproportionat cu probleme precum: acces limitat la educatie, locuire
precara, saracie severa, sanatate deficitara, somaj si discriminare sistemica. Aceste fenomene
determina un risc crescut de excluziune sociala si cer o abordare integrata, preventiva si orientata
pe sprijin comunitar.

Principalele provocari identificate in randul persoanelor de etnie roma, la nivel national, sunt:

89 Primédria comunei Drdguseni
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- Rata scazuta de participare pe piata muncii, mai ales in randul femeilor;

- Conditii precare de locuire, fara acces la utilitati esentiale;

- Acces limitat la servicii medicale si o incidenta crescuta a problemelor de sanatate;
- Participare scazuta la educatie, in special in Tnvatamantul prescolar si gimnazial;

- Nivel crescut de deprivare materiala severa si excluziune sociala;

- Discriminare Tn accesarea serviciilor publice sau private.

n acest context, chiar in lipsa unei evidente formale a unor persoane rome aflate in dificultate la
nivelul comunei, autoritatea publica locala va actiona in spiritul incluziunii active si va:

— Monitoriza constant, prin activitatea compartimentului de asistenta sociala, situatiile de
vulnerabilitate din comunitate, fara a limita interventiile la criteriul etnic, dar luand in calcul
specificul si diversitatea social3;

— Asigura formarea continud a personalului din administratie si din institutiile locale privind
nediscriminarea, incluziunea sociala si combaterea stereotipurilor;

— Promova campanii locale de informare si educare a cetatenilor cu privire la drepturile omului,
egalitatea de sanse si combaterea rasismului si a discriminarii;

— Colabora cu unitatile de Tnvatamant, ONG-uri si institutii de specialitate pentru identificarea
precoce a cazurilor de abandon scolar, excluziune sau neglijare familiala;

— Asigura acces echitabil la servicii sociale, educationale si de ocupare pentru toate categoriile de
persoane vulnerabile, inclusiv prin posibilitatea angajarii unui mediator scolar sau mediator
sanitar, in functie de necesitatile reale identificate;

— Sprijini initiativele de formare profesionala si calificare, inclusiv pentru grupuri aflate in
dificultate, pentru a facilita integrarea pe piata muncii;

— Promova participarea activa a tuturor cetatenilor la viata comunitatii, indiferent de etnie, prin
proiecte interculturale, activitati de voluntariat si initiative de dialog social.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034 a comunei Draguseni isi propune
astfel sa mentina un cadru deschis, flexibil si incluziv, capabil sa raspunda prompt si eficient
oricarei situatii de vulnerabilitate, inclusiv a persoanelor apartindnd minoritatilor etnice, daca
acestea vor fi identificate in viitor.
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11.13 Comunitatile marginalizate

Conform studiilor de specialitate, prin comunitate marginalizatd se intelege o comunitate care
indeplineste simultan urmatoarele trei conditii:

— are un nivel scazut de capital uman;

— are un nivel scazut de ocupare in sectorul formal;

— are conditii de locuire precara.

O comunitate are conditii de locuire precard daca indeplineste cel putin unul dintre indicatorii:

— proportia locuintelor supraaglomerate (<15,33m? pe persoana);
— nesigurantd locativad: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta in proprietate personala au
valori ce depasesc pragul minimal aferent:

o Proportia locuintelor supraaglomerate (<15,33 m? pe persoana), in totalul locuintelor din
comunitatea vizata: 54%;

o Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta in proprietate personalg,
in totalul gospodariilor din comunitatea vizata: 12%.

Cele mai dezavantajate sunt satele mici (cele cu mai putin de 500 de locuitori) si, in special, satele
foarte mici (cele cu mai putin de 200 de locuitori), in particular cele care au populatia imbatranita
si/sau cele care sunt situate in zone izolate, in aceste sate existand de obicei, 0 mica comunitate
non-roma care traieste intr-o zona marginalizata. Referindu-ne la populatia totala care a fost
identificata ca locuind in aceste zone rurale marginalizate, ea prezinta o structurd de gen, dupa
cum urmeaza: copiii (cu varste cuprinse intre 0 si 17 ani) - 34%, vérstnici - 13%.

Comunitatile marginalizate sau izolate sunt adesea caracterizate prin acces limitat la servicii
sociale, educationale, medicale sau de infrastructura, ceea ce conduce la perpetuarea cercului
saraciei, a excluziunii sociale si la slaba participare in viata comunitatii. Desi in ultimii ani Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale a implementat o serie de initiative pentru dezvoltarea serviciilor sociale
in aceste comunitati, datele nationale arata ca, la sfarsitul anului 2020, existau inca numeroase
comunitati marginalizate care nu beneficiau de servicii sociale licentiate.

Aceasta realitate releva inechitati majore in acoperirea teritoriala a serviciilor sociale si medicale,
precum si un deficit acut de personal calificat in aceste domenii, in special in zonele rurale sau
greu accesibile. Efectele directe sunt resimtite de cetateni printr-o calitate redusa a vietii,
dificultati Tn accesarea sprijinului institutional, risc crescut de excluziune sociala si deteriorarea
capitalului social comunitar.
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Primaria comunei Draguseni recunoaste importanta unei aborddri proactive si echitabile fata de
persoanele care traiesc in astfel de comunitati si isi asuma urmatoarele directii strategice:

— Identificarea si cartografierea potentialelor zone sau gospodarii izolate ori marginalizate de
pe teritoriul comunei, prin implicarea asistentului social, a mediatorilor locali si a altor actori
comunitari;

— Evaluarea periodica a nevoilor sociale, medicale, educationale si locative ale acestor persoane
si includerea lor in planurile individuale de interventie;

— Dezvoltarea unor parteneriate cu ONG-uri, furnizori de servicii sociale si institutii judetene
pentru a facilita accesul la servicii licentiate, inclusiv prin proiecte cu finantare europeana sau
guvernamental3;

— Atragerea de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea de centre de zi, unitati mobile de
servicii sociale, echipe comunitare integrate si alte forme de sprijin comunitar;

— Cresterea mobilitdtii echipelor de interventie (asistenti sociali, medici de familie, consilieri
scolari, asistenti comunitari) in zonele greu accesibile;

— Organizarea de campanii de informare, consiliere si educatie pentru sdndtate si viatd
independentd, adaptate nevoilor acestor categorii vulnerabile;

— Promovarea implicdrii active a beneficiarilor in procesele de dezvoltare comunitard, prin
consultari, grupuri de initiativa si masuri de responsabilizare sociala.

Prin aceste masuri, comuna Draguseni isi propune sa reduca riscul de excluziune sociala si sa
asigure o acoperire echitabila si calitativa a serviciilor sociale pentru toti locuitorii, indiferent de
zona de resedinta, statut social sau nivel de acces la resurse.

11.14 Mame minore

Sarcinile in randul adolescentelor reprezinta una dintre cele mai presante provocari ale sanatatii
publice si ale incluziunii sociale, cu implicatii multiple — medicale, psihologice, educationale si
economice. Fenomenul este prezent atat la nivel global, cat si national, Romania situandu-se pe
locul al doilea Tn Uniunea Europeana in ceea ce priveste numarul de mame minore, dupa Bulgaria.
Desi in evidentele actuale ale comunei Draguseni nu sunt inregistrate cazuri de mame minore,
riscul aparitiei unor astfel de situatii raméane ridicat in contextul factorilor socio-economici
existenti.

Printre cauzele principale ale aparitiei sarcinilor timpurii se regasesc:

- lipsa unei educatii sexuale adecvate si a informarii corecte privind sanatatea reproducerii;
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accesul limitat la planificare familiala si metode contraceptive;

conditiile economice precare si nivelul redus de scolarizare;

debutul timpuriu al vietii sexuale, influentat de mediul social sau familial;

consumul de substante interzise, presiunea grupului de varsta si influentele mass-media;

casatoriile timpurii, mai ales in cazul unor comunitati traditionaliste sau vulnerabile.

Sarcina la o varsta frageda implica riscuri medicale semnificative atat pentru mama, cat si pentru
copil, inclusiv complicatii in timpul nasterii, risc crescut de prematuritate si dezvoltare deficitara.
in paralel, aspectele psiho-emotionale sunt adesea ignorate: adolescentele insdrcinate se
confrunta cu stres accentuat, anxietate, depresie si lipsa unui sprijin social adecvat.

Pentru a preveni si combate acest fenomen, Primaria comunei Draguseni va pune accent pe:

— Dezvoltarea si promovarea unor programe educationale adresate adolescentilor, parintilor si
cadrelor didactice, cu privire la sanatatea sexuald si reproductiva, planificare familiala,
responsabilitate si relatii sanatoase;

— Implementarea de campanii comunitare de informare si constientizare, derulate in parteneriat
cu unitatile scolare, medicii de familie, asistentii comunitari, cultele religioase si ONG-urile de
profil;

— Facilitarea accesului la consiliere psihologicd, educatie pentru sandtate si planificare familiald,
in special pentru fetele aflate in situatii de risc (abandon scolar, violentd domestica, saracie
extrema, lipsa supravegherii parentale etc.);

— Consolidarea colabordrii dintre serviciile sociale, medicale si institutiile judetene de protectie
a copilului, pentru identificarea precoce a cazurilor si interventii rapide;

— Crearea de protocoale clare de interventie in situatia identificarii unei mame minore, care sa
vizeze:

- acordarea de asistenta sociala si medicala integrata;

- consilierea psihologica si dezvoltarea abilitatilor maternale;

- prevenirea separarii copilului de familie;

- sprijin pentru obtinerea actelor de identitate si accesarea serviciilor esentiale;
- facilitarea reintegrarii scolare a mamelor adolescente, daca este cazul.

in plus, Primadria comunei Driguseni isi propune dezvoltarea unui cadru comunitar de sprijin
pentru cuplul mama-copil aflat in dificultate, care sa asigure:
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- monitorizarea nasterii si a inregistrarii legale a copilului;
- prevenirea abandonului neonatal si integrarea copilului intr-un mediu familial adecvat;
- activarea rapida a masurilor de protectie speciald in cazurile de risc.

Prin toate aceste masuri, autoritatea locala isi propune nu doar gestionarea eficienta a cazurilor
izolate, ci mai ales crearea unui mediu preventiv, educat si responsabil, in care adolescentii sa
beneficieze de informare corecta, sprijin emotional si oportunitati reale de dezvoltare personala.

11.15 Victime ale violentei in familie

Violenta domestica reprezinta o forma grava de incalcare a drepturilor fundamentale ale omului
si un fenomen cu implicatii sociale, medicale, psihologice si economice complexe. Aceasta
afecteaza persoane de toate varstele, indiferent de sex, nivel de educatie, conditie sociala sau
economica, manifestandu-se frecvent in spatiul familial — un cadru care, in mod ideal, ar trebui sa
ofere siguranta si sprijin.

Desi la nivelul comunei Draguseni nu exista o evidenta oficiala cu privire la numarul exact al
victimelor violentei domestice, se estimeaza ca fenomenul este subraportat, din multiple motive:
teama de agresor, dependenta economica si emotionala, lipsa de incredere in institutiile statului
sau stigmatul social. Situatiile de abuz sunt adesea mascate in spatele aparentei normalitatii
familiale, iar reactiile tardive sau absente ale comunitatii si autoritatilor locale contribuie la
perpetuarea acestui cerc vicios al violentei.

Deseori, femeile abuzate raman in capcana casei lor violente cu speranta ca la un moment dat
viata lor va redeveni normala. De multe ori, victimele adulte intalnesc violenta inca din copilarie si
cresc cu stima de sine scazuta, uneori ajung sa creada ca merita un astfel de tratament violent.
Exista un cerc vicios al violentei domestice care foarte rar poate fi intrerupt si care, adesea,
continua atat timp cat victima ramane in viata. Acasa e un loc periculos si adesea ascuns;
intimitatea de dincolo de ziduri este, de multe ori, despre nervi, tipete si batai. Multe dintre drame
raman ascunse in spatele peretilor, dincolo de usile prin care se aud plansetele si pe care vecinii
nu le iau Tn seama, sub pretextul mioritic ca , ei se ceartd, ei se impacd”.

Conform datelor nationale furnizate de Inspectoratul General al Politiei Romane, in Romania,
majoritatea actelor de violenta domestica sunt comise de barbati asupra femeilor si copiilor, Tn
special in mediul privat. Desi alcoolul este frecvent asociat cu aceste fapte, acesta constituie mai
degraba un factor agravant decat o cauza directa. Studiile de specialitate confirma faptul ca
violenta domestica are la baza un cumul de factori favorizanti, precum:

- disfunctii grave in cadrul relatiilor familiale si carente educative;
- saracia si lipsa sprijinului economic;
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- tulburari psihice, abuzul de alcool si droguri;

- lipsa unei educatii afective si sexuale corecte;

- permisivitatea comunitara si lipsa unor reactii sociale ferme;
- legislatie neclara sau aplicata insuficient.

Violenta domestica Tmbraca forme multiple: fizica, psihologica, sexualda, economica si sociala.
Consecintele asupra victimelor sunt adesea devastatoare: depresie, anxietate, izolare sociala,
stima de sine scazutd, afectiuni somatice si, in cazuri extreme, deces. De asemenea, copiii care
cresc in medii abuzive sunt profund afectati in dezvoltarea lor psihologica si comportamental3,
riscand perpetuarea modelului violent in viata adulta.

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie defineste clar formele de
abuz si prevede o serie de masuri de protectie a victimelor, printre care:

- respectarea demnitatii si a vietii private a victimei;

- acces la servicii de consiliere psihologica, reabilitare, reintegrare sociala;

- asistenta juridica gratuita si protectie speciala adaptata nevoilor individuale;

- posibilitatea emiterii unui ordin de protectie provizoriu de catre politist, cu caracter executoriu
imediat.

Acest instrument legal, complementar ordinului de protectie emis de instanta, ofera un mecanism
de interventie rapida, prin care agresorul poate fi indepartat de la domiciliu, chiar si in lipsa unui
mandat judecatoresc, asigurandu-se protectia imediata a victimei.

In acest context, autoritdtile publice locale, inclusiv primdria comunei Drdguseni, au
responsabilitatea de a implementa politici proactive si servicii integrate pentru prevenirea si
combaterea acestui fenomen.

Avand in vedere gravitatea si complexitatea fenomenului violentei domestice, precum si
necesitatea construirii unui sistem local de suport, comuna Draguseni isi propune dezvoltarea
urmatoarelor masuri si interventii sociale:

— Preventie si constientizare comunitard
o Campanii locale de informare asupra formelor de violenta domestica, a drepturilor
victimelor si a mecanismelor de sprijin disponibile;
o Programe educationale pentru elevi, tineri si parinti privind comunicarea non-violenta,
gestionarea conflictelor si egalitatea de gen;
o Ateliere si sesiuni de formare pentru profesionistii din domeniul social, educational si
medical privind identificarea semnelor de abuz si reactia institutionala corespunzatoare.
— Identificarea si evaluarea cazurilor de violentd domestica
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o Crearea unui mecanism functional de identificare timpurie a victimelor, in colaborare cu
scolile, asistentii medicali comunitari, preoti, politie si serviciile sociale;
o Elaborarea de fise de evaluare a riscurilor si stabilirea unor proceduri clare de interventie.
— Servicii de sprijin direct pentru victime
o Infiintarea unui centru de consiliere si informare pentru victimele violentei domestice, care
sa ofere:
» consiliere psihologica;
= sprijin juridic;
= mediere familiald acolo unde este posibil.
o Promovarea colaborarii cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Suceava pentru plasarea victimelor in centre de gazduire temporara in cazuri de urgenta;
o Facilitarea accesului victimelor la sistemul de justitie, prin sprijin in redactarea plangerilor
si in demersurile legale.
—> Interventii de urgentd si protectie
o Crearea unei echipe mobile de interventie de urgenta (compusa din asistent social, politist
si consilier psihologic), capabila sa intervind prompt in cazuri semnalate de violenta;
o Promovarea aplicarii ordinelor de protectie provizorii si colaborarea stransa cu structurile
MAI in acest scop.
— Dezvoltarea unui parteneriat comunitar activ
o Incheierea de protocoale cu organizatii neguvernamentale specializate, parohii, unitati
scolare si cabinete medicale in vederea formarii unei retele de sprijin si interventie;
o Implicarea voluntarilor locali si a consilierilor comunitari in activitati de preventie si suport.

Dezvoltarea unui sistem local coerent si functional de prevenire si combatere a violentei in familie
este o necesitate stringenta pentru comuna Draguseni, in conditiile in care acest fenomen ramane
adesea ascuns si neraportat. Prin asumarea responsabilitatii institutionale si mobilizarea
resurselor locale, se pot construi mecanisme eficiente care sa asigure protectia victimelor, sa ofere
sanse reale de reintegrare sociala si sa contribuie la consolidarea unui climat familial si comunitar
sanatos.

11.16 Victime ale traficului de persoane

Traficul de persoane reprezinta o forma grava de incalcare a drepturilor fundamentale ale omului,
asociata cu exploatarea severa a indivizilor, in special a celor aflati in situatii de vulnerabilitate.
Desi in evidentele oficiale ale comunei Draguseni nu sunt inregistrate cazuri concrete de trafic de
persoane, acest fapt nu exclude existenta fenomenului, avand in vedere specificul acestuia,
caracterizat prin clandestinitate, teama, rusine sau constrangere din partea victimelor. Este, prin
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urmare, esential ca autoritatea locala sa adopte o pozitie activa in prevenirea acestui fenomen si
in crearea unui cadru de protectie pentru posibilele victime.

Romania continua sa fie una dintre tarile sursa si de tranzit pentru retelele internationale de trafic
de persoane. Datele oficiale arata ca majoritatea victimelor sunt femei si fete (83,2% in 2019), iar
exploatarea sexuala, munca fortata si cersetoria sunt cele mai frecvente forme de abuz.
Persoanele cu un nivel scazut de educatie, din mediul rural, precum si cele cu istorii de abuz,
neglijare sau saracie severa sunt Tn mod particular vulnerabile — profil care poate fi intalnit si in
unele zone ale comunei Draguseni.

La nivel international, peste 160 de tari sunt afectate de fenomen, iar un numar semnificativ de
victime sunt minori, traficati pentru munca, exploatare sexuala sau alte forme de abuz. Fenomenul
este in continuare alimentat de factori precum lipsa de oportunitati economice, migratia,
instabilitatea familiala si nivelul scazut de educatie — toate acestea regdsindu-se intr-o forma sau
alta si in zonele rurale defavorizate din Romania.

Conform Legii nr. 678/2001, traficul de persoane este definit ca recrutarea, transportul, transferul,
adapostirea sau primirea de persoane prin diferite forme de constrangere in scopul exploatarii.
Din 2019, DGASPC-urile sunt obligate sa creeze compartimente specializate pentru sprijinul
victimelor, formate din asistent social, psiholog si consilier juridic. Totodata, Agentia Nationala
impotriva Traficului de Persoane (ANITP) are un rol esential in coordonarea interventiei
institutionale la nivel national.

n judetul Suceava, serviciile sociale destinate victimelor traficului sunt asigurate in principal de
DGASPC si de furnizori privati, insa resursele raman limitate, iar accesul victimelor din zonele rurale
este adesea restrictionat de distanta, lipsa informatiilor sau teama de stigmatizare.

in comuna Drdguseni nu existd, in prezent, cazuri raportate de trafic de persoane. Totusi, se
identifica o serie de factori de risc care justifica adoptarea unor masuri proactive:

- rata ridicata a populatiei cu nivel scazut de educatie;

existenta familiilor vulnerabile social si economic;

- migratia sezoniera sau pe termen lung catre alte state europene;

- posibile forme de violenta domestica sau neglijare care nu ajung in evidentele oficiale;

- lipsa de informatii si formare in randul comunitatii privind pericolele asociate traficului de
persoane.

Provocdri identificate

- Lipsa unui sistem local de identificare timpurie a potentialelor victime;
- Deficit de personal specializat (asistenti sociali, psihologi);
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- Lipsa programelor de formare profesionald in domeniu pentru actorii locali (politie, personal
educational, autoritate locald);

- Acces limitat la centre specializate de consiliere si adapost pentru victime;

- Lipsa de campanii publice de informare si prevenire la nivel local.

Pentru a consolida rezilienta comunitatii in fata acestui fenomen, Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale 2025-2029-2034 a comunei Draguseni va include urmatoarele obiective:

— Prevenire si informare
- Organizarea anuala de campanii de informare pentru elevi, parinti si adulti cu privire la
riscurile asociate traficului de persoane.
- Colaborarea cu institutiile de invatamant si cu parohiile pentru diseminarea informatiei in
randul populatiei vulnerabile.
— Formare profesionald
- Instruirea personalului din cadrul Primariei, serviciului de asistenta sociala si al Politiei
Locale in recunoasterea semnelor de trafic si in interventia adecvata.
- Stabilirea unui protocol local de sesizare, referire si sprijin pentru victime sau prezumtive
victime ale traficului.
— Crearea unui mecanism local de identificare si sprijin
- Infiintarea unui punct local de contact in cadrul serviciului de asistentd sociald al comunei
pentru raportarea anonima si confidentiala a suspiciunilor de trafic.
- Asigurarea unui parteneriat cu DGASPC Suceava pentru trimiterea victimelor identificate
catre centrele specializate de asistenta si protectie.
— Sprijin si reintegrare
- Facilitarea accesului la servicii de consiliere psihologica, juridica si sociald, prin colaborare
cu ONG-uri si institutii publice.
- Sprijinirea reintegrarii socio-profesionale a victimelor, inclusiv prin acces la cursuri de
formare si masuri de ocupare.
— Monitorizare si colaborare interinstitutionald
- Colaborare cu ANITP, DGASPC, Inspectoratul de Politie si alte institutii competente pentru
monitorizarea evolutiei fenomenului si adaptarea interventiilor locale.
- Realizarea unui raport anual privind masurile de prevenire si interventie adoptate, cu
actualizarea nevoilor si a resurselor necesare.

Aceasta abordare va demonstra angajamentul comunei Draguseni de a dezvolta un sistem social
preventiv si responsabil, adaptat riscurilor reale, inclusiv celor invizibile sau nerecunoscute oficial,
dar cu potential distructiv pentru comunitate.
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11.17 Persoane cu probleme de sanatate mintala

Desi in evidentele oficiale ale Primariei Comunei Draguseni nu sunt inregistrate in prezent
persoane cu probleme de sanatate mintald, aceasta absenta nu trebuie interpretata ca o lipsa a
nevoii, ci mai degraba ca o provocare legata de subraportare, lipsa diagnosticarii timpurii,
stigmatizarea asociata acestor afectiuni si dificultatea accesului la servicii specializate in zonele
rurale. Din acest motiv, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale include masuri proactive si
preventive adresate acestei populatii vulnerabile.

Persoanele cu probleme de sanatate mintald constituie un grup social vulnerabil, supus riscului
crescut de sardcie, excluziune sociald, somaj de lunga durata, discriminare si izolare. Relatia dintre
problemele de sanatate mintala si sardcie este de natura ciclica, formand un cerc vicios: conditiile
de viata precare pot contribui la aparitia sau agravarea tulburarilor mintale, iar afectiunile psihice
pot limita capacitatea unei persoane de a se integra pe piata muncii, de a mentine relatii sociale si
de a accesa sprijin institutional sau informal.

Stigmatizarea sociala si prejudecatile existente in comunitate fata de tulburarile psihice determina
adesea autoizolarea persoanelor afectate si reticenta familiilor de a solicita sprijin. Aceasta
realitate poate contribui la neidentificarea cazurilor in timp util si, implicit, la intarzierea
interventiei specializate sau a masurilor de sprijin.

La nivel national, ingrijirea persoanelor cu afectiuni mintale este asigurata prin:

- Spitale de psihiatrie (pentru cazurile acute),

- Centre rezidentiale de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica (pentru cazurile cronice),
- Servicii de sanatate mintala comunitare, ambulatorii,

- Servicii sociale comunitare sau furnizate de ONG-uri.

Totusi, in mediul rural, precum comuna Draguseni, accesul la aceste servicii este limitat, din cauza:

- Distantei fata de centrele specializate (urban),

- Lipsei personalului de specialitate (psihologi, psihiatri, asistenti sociali cu formare specifica),
- Lipsa centrelor comunitare de sanatate mintala sau a echipelor mobile de interventie,

- Absentei programelor de consiliere psihologica la nivel local,

- Sustenabilitatii reduse a interventiilor oferite de ONG-uri, dependente de fonduri externe.

Pentru a aborda eficient provocarile legate de sprijinirea persoanelor cu probleme de sanatate
mintala, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale propune urmatoarele obiective si masuri:

a) Identificare si preventie:
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- Dezvoltarea unui mecanism local de identificare timpurie a persoanelor care pot prezenta
semne de tulburari mintale, prin implicarea medicilor de familie, personalului din Tnvatamant,
al asistentei sociale si comunitare.

- Organizarea de campanii locale de informare si constientizare privind sandtatea mintala,
adresate atat populatiei generale, cat si grupurilor-tinta (adolescenti, persoane varstnice,
parinti).

- Combaterea stigmei si promovarea intelegerii problemelor psihice ca afectiuni tratabile, nu ca
,rusine sociala”.

b) Acces la servicii de sprijin:

- Infiintarea sau dezvoltarea unui serviciu local de consiliere psihologica (in colaborare cu
specialisti din unitati urbane sau ONG-uri), cu acces gratuit sau subventionat.

- Promovarea accesului la programe de sanatate mintala oferite de Directia de Sanatate Publica
Suceava, prin informare activa si sprijin in programare.

- Facilitarea accesului la centre de zi sau programe de activare socialda si profesionald, in
parteneriat cu autoritati judetene sau ONG-uri acreditate.

c) Sprijin pentru familiile persoanelor afectate:

- Organizarea de grupuri de sprijin si consiliere pentru membrii familiilor in grija carora se afla
persoane cu afectiuni mintale, pentru a preveni epuizarea psiho-emotionala (,,burnout”) si
marginalizarea familiala.

- Includerea familiilor afectate in programele locale de sprijin social (pachete de alimente,
asistenta materiala, consiliere).

d) Dezvoltare institutionald si parteneriate

- Instruirea personalului din primarie, din domeniul educatiei si asistentei sociale in
recunoasterea si abordarea situatiilor de sanatate mintala.

- Stabilirea de parteneriate cu spitale de psihiatrie, centre de sanatate mintala si ONG-uri pentru
organizarea de campanii, formari si servicii itinerante.

- Monitorizarea continua a evolutiei problemelor de sanatate mintala in comunitate si includerea
acestora in planificarea serviciilor sociale.

Aceasta abordare ofera un cadru coerent si echilibrat care poate fi integrat intr-un capitol dedicat
sanatatii mintale din cadrul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Draguseni, fiind
in acelasi timp compatibil cu cerintele privind eligibilitatea pentru finantare din fonduri europene
sau guvernamentale.
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11.18 Persoane care sufera de boli cronice, inclusiv infectate cu virusul HIV/ SIDA

in conformitate cu angajamentele internationale si legislatia nationald, Comuna Drdguseni fsi
propune sa intdreasca raspunsul comunitar la provocarile de sanatate publica legate de HIV si
bolile cronice, in scopul protejarii demnitatii, vietii si incluziunii sociale a persoanelor afectate.

Numarul persoanelor infectate cu HIV, inregistrate in comuna, este de 2 cazuri, dar bolile cronice
afecteazd un numar considerabil de persoane (57179 persoane in 2024 — echivalentul a 23% din
populatie), acest segment de populatie reprezinta o prioritate strategica in dezvoltarea serviciilor
sociale, din perspectiva nevoilor complexe si riscurilor asociate: stigmatizare, discriminare,
excluziune sociald, scaderea calitatii vietii si acces limitat la resurse.

in septembrie 2015, Adunarea Generald a ONU a stabilit, prin Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabila, obiectivul de a pune capat epidemiei de SIDA ca amenintare pentru sanatatea publica
pand in anul 2030. Tn sprijinul acestui obiectiv, Organizatia Mondial3 a S&n&tatii (OMS) a promovat
utilizarea asa-numitului ,model al cascadei ingrijirilor HIV”, un instrument strategic menit sa
urmareasca:

- numarul estimativ al persoanelor care trdiesc cu HIV;

- procentul celor diagnosticati;

- proportia celor inclusi in tratament antiretroviral (TARV);
- procentul celor cu supresie virald (control al bolii).

in Romania, Legea nr. 584/2002 reglementeazd mdsurile specifice de preventie, tratament,
protectie sociald si combatere a discriminarii persoanelor infectate cu HIV sau diagnosticate cu
SIDA. Legea promoveaza asigurarea de servicii medicale gratuite, nediscriminarea in accesul la
munca, educatie, servicii sociale si tratamente adecvate, precum si colaborarea intre institutii
publice si ONG-uri pentru sprijinirea persoanelor afectate.

Aceste date arata ca bolile cronice si HIV-ul reprezinta nu doar probleme de sanatate individuale,
ci si provocari comunitare, cu impact semnificativ asupra incluziunii sociale, capacitatii de munca,
autonomiei si accesului la sprijin.

Provocdrile-cheie identificate la nivel local includ:

- Frica de stigmatizare si discriminare, care determina autoizolarea sau neinregistrarea oficiala a
unor cazuri;

- Accesul limitat la consiliere psihologica, servicii de ingrijire la domiciliu si sprijin pentru familiile
afectate;

- Lipsa de informare privind drepturile legale ale persoanelor afectate;

70 Primédria comunei Drdguseni
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- Lipsa unor campanii comunitare constante de prevenire, educare si combatere a prejudecatilor.

Pentru sprijinirea eficienta a persoanelor infectate cu HIV si a bolnavilor cronici, Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale propune un cadru integrat de actiune in patru directii majore:

a) Preventie, informare si educatie comunitard

- Derularea periodica a unor campanii de informare si constientizare privind infectia cu HIV si
bolile cronice, inclusiv in scoli, centre comunitare, prin implicarea medicilor de familie,
asistentilor sociali, preotilor si ONG-urilor.

- Promovarea educatiei pentru sanatate si reducerea prejudecatilor in randul tinerilor, pentru
prevenirea transmiterii HIV si Tncurajarea testarii voluntare.

- Publicarea de ghiduri si pliante informative privind drepturile legale ale persoanelor afectate
si resursele disponibile (indemnizatii, tratamente, servicii).

b) Acces echitabil la servicii sociale si de sdndatate

- Asigurarea unui mecanism local de identificare timpurie a cazurilor de boli cronice sau HIV,
prin colaborarea intre institutii (medici de familie, DSP, scoala, asistenta sociala).
- Facilitarea accesului persoanelor afectate la:
o tratamente specifice si investigatii periodice;
o servicii de ingrijire la domiciliu si sprijin comunitar;
o consiliere psihologica si suport emotional.
- Includerea persoanelor afectate in schemele de ajutor social, sprijin alimentar si asistenta

materiala de urgenta.
c) Combaterea discrimindrii si promovarea incluziunii

- Organizarea de activitati de combatere a stigmatizarii si promovare a tratamentului egal n
comunitate, inclusiv prin implicarea liderilor locali si a presei locale.
- Respectarea si monitorizarea aplicarii prevederilor Legii 584/2002 privind:
o nediscriminarea la angajare si promovare profesionala;
o dreptul la educatie fara limitari;
o asigurarea indemnizatiei de hrana pentru persoanele seropozitive sau bolnave de SIDA,
in conformitate cu legislatia nationala.

d) Colaborare interinstitutionald si dezvoltare de servicii

- Incheierea de parteneriate cu institutii judetene (DSP, CJAS, DGASPC), unitdti medicale si
ONGe-uri specializate pentru implementarea de programe comunitare de sanatate.

- Identificarea de proiecte cu finantare europeana sau guvernamentala in domeniul sanatatii si
serviciilor sociale (POIDS, PNRR — sanatate mintala si boli cronice, etc.).

160



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Draguseni, judetul Suceava

- Formarea continua a personalului din administratia locala si servicii sociale in domeniul
HIV/SIDA si ingrijirea bolnavilor cronici.

Aceasta abordare strategica ofera un cadru coerent, aliniat cu politicile nationale si internationale
in domeniul sanatatii si protectiei sociale, demonstrand angajamentul administratiei publice locale
in sprijinirea persoanelor afectate de HIV si boli cronice.

11.19 Persoane dependente de consumul de alcool

Desi in evidentele oficiale ale Primariei Draguseni nu exista date concrete privind numarul
persoanelor dependente de alcool, aceastda absenta de date nu semnaleaza inexistenta
fenomenului, ci reflecta o problema structurala de subraportare, lipsa de diagnoza si neasumare
publica a unei realitati cu profunde consecinte sociale.

Conform datelor Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS), Romania se afla printre tarile europene
cu cel mai ridicat nivel al consumului episodic excesiv de alcool, iar aceasta tendinta persista de
mai multi ani. Lipsa unui sistem national de monitorizare a consumului de alcool, a consecintelor
asociate (viol domestic, abandon scolar, pierderea locului de munca, delincventa juvenild,
probleme de sanatate mintald etc.) si a impactului social si economic al acestuia, face ca
dependenta de alcool sa fie tratata mai degraba ca o problema individuala, decat ca o provocare
colectiva de sanatate publica si protectie sociala.

in Romania:

- Rata consumului excesiv de alcool ramane ridicata, in special in zonele rurale si in randul
populatiei adulte masculine;

- Numarul deceselor asociate tulburarilor induse de alcool este in usoara crestere, conform celor
mai recente statistici europene;

- Exista doar doua centre specializate de tratament al alcoolismului (in Bucuresti si Targoviste),
ceea ce face ca majoritatea cazurilor sa nu beneficieze de interventie specializata;

- Serviciile sociale si de sanatate mintala adresate persoanelor dependente de alcool sunt
fragmentate, subfinantate si slab cunoscute de populatie.

Pe langa impactul asupra sanatatii individuale, consumul abuziv de alcool genereaza efecte in lant
asupra intregii comunitati:

- Cresterea riscului de violenta domestica si abuz familial;

- Abandon parental si marginalizare a copiilor din familii afectate;

- Aparitia unor comportamente antisociale, delincventa, infractionalitate;
- Cresterea riscului de saracie, somaj si excluziune sociala.

161



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Draguseni, judetul Suceava

Tn comuna Draguseni, ca in multe alte comunitati rurale din Romania, nu exist3 un sistem local de
identificare, monitorizare si sprijinire a persoanelor afectate de consumul excesiv de alcool. Desi
administratia locala si reteaua de asistenta sociala pot intui existenta unor cazuri cu potential de
risc (familii disfunctionale, cazuri sociale cu semne de abuz, violenta domestica sau neglijenta),
lipsa diagnosticarii si frica de stigmatizare fac ca aceste situatii sa nu fie raportate si, implicit, sa nu
beneficieze de suport adecvat.

De asemenea, pe fondul mentalitatilor traditionale si al lipsei de servicii specializate in proximitate,
marea majoritate a celor afectati nu solicita ajutor decat in stadii avansate, iar cei care apeleaza la
servicii medicale sunt in general varstnici sau cazuri critice.

Aceasta realitate reclama o schimbare de paradigma in abordarea problemei alcoolismului — de la
o atitudine pasivda sau moralizatoare, la o interventie activa, preventiva si integrata, prin
mobilizarea tuturor actorilor comunitari (primarie, asistenti sociali, medici, scoala, biserica, politie,
ONG-uri).

in cadrul strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, Comuna Driguseni va adopta
urmatoarele directii de interventie pentru sprijinirea persoanelor dependente de alcool si
prevenirea efectelor negative asupra comunitatii:

a) Preventie si educatie comunitara:

— Organizarea anuald a unor campanii de informare privind riscurile consumului abuziv de
alcool, cu accent pe sanatate, relatii familiale si responsabilitate social3;

— Desfasurarea de activitati educationale in scoli privind consumul de alcool si dezvoltarea de
competente de viata (gestionarea emotiilor, rezilienta, comunicare nonviolenta);

—> Implicarea liderilor comunitari (preoti, Tnvatatori, medici, politisti de proximitate) n
promovarea unui discurs public responsabil si empatic fata de persoanele dependente.

b) Identificare, monitorizare si sprijin psihosocial

— Crearea unui mecanism local de identificare timpurie a cazurilor de dependenta (in colaborare
cu medicii de familie, politia locald, scoala, asistenta sociala);

— Infiintarea unui grup de lucru interinstitutional pentru analiza cazurilor de vulnerabilitate
sociald cu componenta de consum de alcool;

— Asigurarea accesului la servicii de consiliere psihologica si sprijin familial prin colaborari cu
ONGe-uri specializate sau prin proiecte cu finantare externa.

c) Interventii integrate pentru cazuri complexe

— Realizarea de planuri personalizate de interventie pentru persoanele afectate grav de
alcoolism (inclusiv sprijin material, orientare profesionald, reinsertie sociala);
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— Implicarea familiilor in procesul de recuperare, prin grupuri de suport sau consiliere;
— Facilitarea accesului la servicii medicale (psihiatrie, adictii) prin rute clare de trimitere la nivel
judetean.

d) Promovarea incluziunii si combaterea stigmatizdrii

— Includerea problematicii alcoolismului in politicile locale de incluziune sociala si in planurile
de interventie comunitar3;

— Combaterea prejudecatilor si a izolarii sociale prin evenimente comunitare, mesaje publice
pozitive si sprijin pentru reintegrarea celor afectati;

—> Colaborarea cu institutii judetene (DGASPC, DSP, CJAS) pentru dezvoltarea unei retele minime
de sprijin pentru tratarea dependentei in mediul rural.

Aceste actiuni sustin o abordare integrata, realista si orientata pe interventie, care transforma
alcoolismul dintr-un fenomen ignorat intr-o prioritate de sanatate si protectie sociala pentru
comunitatea locala.

11.20 Consumatorii de droguri

Consumul de droguri si traficul de substante interzise reprezinta un fenomen complex si dinamic,
influentat de o multitudine de factori sociali, economici si culturali. Globalizarea si dezvoltarea
noilor tehnologii de comunicatie au permis o raspandire mai rapida a fenomenului la nivel global,
inclusiv in Romania, unde fenomenul consumului si traficului de droguri afecteaza in mod direct
diverse grupuri sociale, in special tineretul.

La nivelul comunei Draguseni nu exista date exacte privind numarul consumatorilor de droguri,
insa fenomenul consumului de substante psihoactive este o realitate potentiala, avand in vedere
caracteristicile demografice si economice ale zonei, vulnerabilitatile socio-culturale si influentele
externe legate de traficul de droguri din regiunile adiacente.

Romania se afld intr-o zona geografica strategica, fiind un important spatiu de tranzit pentru
droguri, ceea ce face ca traficul si consumul de droguri sa fie un fenomen peren si in expansiune.
De asemenea, traficul de droguri de mare risc (heroina, cocaina, drogurile sintetice) si cresterea
cererii pentru substante noi (substante psihoactive) reprezinta o provocare continua pentru
autoritatile nationale si locale. Desi, la nivel national, statul a implementat strategii si politici de
prevenire sicombatere, precum Strategia Nationala Antidrog, timpul si contextul social in continua
schimbare necesita o adaptare constanta a abordarilor existente.

fn Romania, canabisul rdmane cel mai consumat drog, iar drogurile sintetice sunt din ce in ce mai
prezente in randul tinerilor. De asemenea, heroina continua sa reprezinte un pericol major, fiind
traficul principal pe rutele care traverseaza Romania spre Europa Centrala si de Vest.
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Punctele cheie ale fenomenului sunt:

- Modificarea profilului consumatorilor de droguri — Tinerii, din ce in ce mai afectati de consumul
de droguri, sunt principalii utilizatori ai substantelor noi;

- Tendinta de policonsum — Consumul concomitent de mai multe tipuri de substante psihoactive,
Ccu riscuri majore pentru sanatatea fizica si psihica a tinerilor;

- Debutul precoce al consumului de droguri — Varsta la care tinerii incep sa consume substante
este tot mai mica, ceea ce face interventiile preventive mult mai dificile;

- Raspandirea substantelor noi psihoactive — Cresterea disponibilitatii si accesibilitatii acestor
droguri, mai ales in randul tinerilor, care considera consumul de droguri ca fiind un act recreativ
si nonpericulos.

La nivelul comunei Draguseni, nu exista informatii precise despre numarul consumatorilor de
droguri, din cauza stigmatizarii si a tabuurilor asociate acestui fenomen. Totusi, este important de
mentionat ca dependentele de substante (alcool si droguri) pot coexista, iar grupurile vulnerabile
sunt susceptibile la consumul de droguri, in special in contexte de marginalizare sociala si lipsa de
oportunitati educationale si economice.

Exista riscuri ca comunitatea localda sa nu fie suficient de pregatita pentru a face fata acestui
fenomen, avand in vedere lipsa unui sistem de prevenire si tratament localizat pentru persoanele
afectate de dependenta de droguri. De asemenea, impactul traficului de droguri asupra zonei si
posibilele rute de tranzit care se afla in apropiere pot adanci problema, oferind acces mai facil la
droguri.

Tn cadrul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034 a comunei Driguseni, se
propune un set de interventii integrate pentru prevenirea si combaterea consumului de droguri,
protejarea persoanelor vulnerabile si integrarea sociala a celor afectate de dependenta:

a) Prevenirea consumului de droguri in rdndul tineretului:

- Organizarea de campanii educationale si informare in scoli pentru dezvoltarea unor atitudini
sanatoase fata de consumul de substante si promovarea unui stil de viata fara droguri;

- Crearea unor grupuri de suport si consiliere psihologica pentru tineri, in colaborare cu scolile si
ONG-uri specializate, pentru a-i ajuta sa faca fata tentatiilor si presiunilor sociale legate de
consumul de droguri;

- Organizarea de activitati alternative pentru tineret (sport, arte, voluntariat) pentru a reduce
vulnerabilitatea fata de consumul de droguri.

b) Servicii de consiliere si informare pentru consumatori si familiile acestora;
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- Crearea unui serviciu local de consiliere pentru persoanele cu adictii, care sa le sprijine in
procesul de recunoastere a dependentei si sa le ajute sa acceseze tratamentele adecvate;

- Colaborarea cu ONG-uri si centre specializate in tratarea dependentei de droguri pentru a
adresa necesitatile medicale si psihologice ale consumatorilor si fostilor consumatori;

- Instruirea si educarea familiilor consumatorilor de droguri pentru a le sprijini in procesul de
interventie si recuperare;

- Crearea unui serviciu telefonic de consiliere anonima, unde persoanele afectate pot solicita
ajutorul in cazuri de criza.

c) Prevenirea si combaterea traficului de droguri la nivel local:

- Colaborarea stransa cu Politia Locald, Politia Nationala si autoritatile competente pentru
monitorizarea activitatilor suspecte si a traficului de droguri in zon3;

- Campanii de sensibilizare a populatiei cu privire la riscurile asociate traficului de droguri si la
cum pot contribui la prevenirea acestuia;

- Realizarea de colaborari regionale pentru a identifica si stopa retelele de trafic de droguri care
pot afecta zona noastra.

d) Reabilitarea si reintegrarea sociald a persoanelor cu comportamente adictive

- Crearea unor programe de reintegrare socio-profesionala a celor care au trecut prin tratamente
de dependenta si care doresc sa isi revina in viata activa, prin parteneriate cu centre de formare
profesionala si angajatori locali;

- Suport pentru integrarea in educatie si munca a tinerilor care au fost afectati de droguri, pentru
a preveni recidiva.

Aceasta abordare propune masuri concrete si sustenabile pentru a face fata provocarii consumului
de droguri si traficului de substante psihoactive in comuna Draguseni, avand in vedere atat
aspectele de prevenire, cat si cele de tratament si reintegrare sociala.

11.21 Persoane care au savarsit fapte penale

in contextul Comunei Driguseni, judetul Suceava, unde sunt inregistrate 18 persoane care au
savarsit fapte penale, este esential sa se dezvolte un sistem integrat de servicii sociale care sa
sprijine prevenirea, interventia si reintegrarea sociala a persoanelor implicate in activitati penale.
Avand Tn vedere impactul asupra comunitatii si riscurile de recidiva asociate, este necesar un plan
care sa adreseze atat nevoile de prevenire a infractionalitatii, cat si sprijinul pentru reintegrarea
celor care au comis fapte penale.

n acest sens, se propun urmatoarele directii de actiune pentru includerea acestora in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale a comunei:
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a) Prevenirea infractionalitdtii si a recidivei

n acest context, activitatile de prevenire reprezinta un element esential al strategiei de dezvoltare

a serviciilor sociale, avand in vedere ca multe dintre persoanele care comit fapte penale sunt

expuse riscului de recidiva. Prevenirea ar trebui sa includa:

Informarea si constientizarea comunitdtii privind fenomenul infractional si riscurile asociate
acestuia. Campaniile de educatie si sensibilizare adresate atat tinerelor generatii, cat si
persoanelor adulte, pot contribui la reducerea comportamentelor deviante. Acestea ar trebui
sa includa teme precum respectul fata de lege, implicatiile comportamentelor violente si
importanta rezolvarii pasnice a conflictelor.

Prevenirea recidivei prin implementarea unor programe educative si de formare continua
destinate persoanelor care au comis fapte penale. Colaborarea cu institutii educationale si
organizatii non-guvernamentale ar permite crearea unor programe de reabilitare, formare
profesionala si consiliere psihologica, care sa sprijine reintegrarea acestora in viata sociala si
profesionala.

b) Activitdti de evaluare si interventie - abordarea integrata a fenomenului criminalitatii in Comuna

Draguseni ar trebui sa includa atat identificarea, cat si evaluarea situatiilor de violenta si de

comportamente penale:

Evaluarea riscurilor de recidiva prin colaborarea cu institutiile de aplicare a legii, psihologi,
asistenti sociali si educatori. Aceasta ar implica o evaluare detaliata a fiecarei persoane in parte,
cu scopul de a intelege factorii socio-educationali si psihologici care contribuie la
comportamentele penale. Astfel, se pot dezvolta planuri individualizate de interventie.
Consilierea psihologicd si educationald pentru persoanele care au comis fapte penale. Aceste
sesiuni ar trebui sa fie incluse in activitatile de reintegrare sociald, iar sprijinul psihologic ar
putea contribui semnificativ la modificarea comportamentului deviant.

Interventii pentru familiile persoanelor infractoare, prin consiliere si sprijin pentru a preveni
aparitia unor comportamente similare in randul altor membri ai familiei.

¢) Reintegrarea sociald si profesionald - Reintegrarea celor care au comis fapte penale reprezinta

un aspect crucial al strategiei, avand in vedere riscul ridicat de recidiva in absenta unui suport

adecvat:

Centre de sprijin si reintegrare sociald: Este necesar un serviciu local unde persoanele care au
comis fapte penale sa poata beneficia de servicii de consiliere psihologica, educatie non-
formala, formare profesionala si asistenta pentru integrarea in cdmpul muncii. Aceste servicii
ar trebui sa fie dotate cu specialisti care sa ajute persoanele sa depaseasca stigmatul asociat
condamnarii si sa isi construiasca o viata normala post-condamnare.
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- Asigurarea unui loc de munca si reintegrarea in familie: Colaborarea cu agentiile de ocupare a
fortei de munca, ONG-uri si alti parteneri locali ar putea facilita integrarea persoanelor in
activitati productive, reducand astfel riscul de recidiva si contribuind la stabilitatea lor
economica si sociala.

- Monitorizarea si sprijinul post-eliberare: Colaborarea cu autoritatile locale si ONG-urile poate
asigura o retea de suport continuu pentru persoanele eliberate din penitenciar, in scopul de a
evita situatiile de criza existentiala si sociala care pot duce la recidiva.

d) Crearea unui serviciu social local integrat - Un serviciu social integrat care sa se adreseze
persoanelor implicate in activitati infractionale ar trebui sa includa:

- Activitdti de prevenire a violentei: Informarea si educarea tinerilor si adultilor privind riscurile
implicarii Tn comportamente violente sau criminale. Se pot organiza sesiuni de consiliere si
grupuri de suport destinate persoanelor care au fost victime ale violentei, dar si celor care au
savarsit fapte violente, pentru a le sprijini in procesul de reabilitare.

- Centre de gdzduire pentru victimele violentei: Crearea unor centre pentru cazuri de violenta
domestica sau sociala, in care victimele sa poata gasi un adapost temporar, dar si sprijin
psihologic si legal. Aceste centre vor avea un rol important in reducerea efectelor negative ale
violentei si in oferirea unei sanse reale victimelor de a incepe o viata noua.

- Campanii de constientizare si informare: Realizarea unor campanii educationale si de
sensibilizare, Tmpreuna cu institutiile publice si ONG-uri, pentru a preveni aparitia
comportamentelor infractionale si pentru a educa populatia locala despre riscurile implicarii in
activitati penale.

e) Colaborarea interinstitutionald - Pentru succesul acestor masuri, este esentiala o colaborare
activa intre autoritatile locale, institutiile de aplicare a legii, institutiile educationale si organizatiile
non-guvernamentale:

- Colaborarea intre Politie si Primdrie: Schimbul de informatii si coordonarea actiunilor de
prevenire a criminalitatii si a recidivei va asigura o abordare eficienta si integrata a fenomenului
infractional.

- Parteneriate cu ONG-uri si institutii educationale: Colaborarea cu organizatii care se ocupa de
reabilitarea persoanelor aflate in dificultate poate aduce resurse si expertiza suplimentara in
sprijinul reintegrarii sociale si economice a celor care au comis fapte penale.

Aceste masuri integrate vor contribui la reducerea riscurilor asociate criminalitatii in comuna
Draguseni si vor sprijini atat prevenirea, cat si reintegrarea persoanelor care au savarsit fapte
penale, asigurand o mai buna coeziune sociala si reducerea comportamentelor infractionale pe
termen lung.
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11.22 Adultii privati de libertate sau aflati in supravegherea serviciilor de probatiune

n contextul consolid&rii retelei locale de servicii sociale si al responsabilitatii asumate in domeniul
incluziunii sociale, Primaria Comunei Draguseni urmdreste dezvoltarea unor masuri specifice
menite sa contribuie la reintegrarea sociala a persoanelor eliberate din detentie si la prevenirea
recidivei.

Una dintre directiile esentiale identificate este cresterea capacitdtii resurselor umane socio-
educative si psihosociale disponibile la nivel local. Personalul specializat — psihologi, asistenti
sociali, consilieri vocationali — are un rol crucial in sprijinirea persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate extrema, cum sunt fostii detinuti. Prin asigurarea de servicii integrate de consiliere,
evaluare si acompaniere pe termen mediu si lung, se pot atenua factorii de risc care contribuie la
recidiva, facilitand reinsertia sociala si profesionala.

La nivel national, s-au facut progrese importante in directia adaptarii serviciilor educationale,
psihologice si sociale la nevoile persoanelor private de libertate. In prezent, 38 de penitenciare
detin licentiere pentru furnizarea de servicii specializate, ca parte a unui efort de sistem care
vizeaza cresterea sanselor de reintegrare sociald dupa incheierea perioadei de detentie.

Totodata, Strategia nationald pentru prevenirea recidivei 2025-2029, adoptata de Statul Roman,
constituie un cadru de referinta pentru initiativele locale, incurajand autoritatile publice sa
contribuie la diminuarea riscului de recidiva prin interventii integrate si personalizate.

n acest cadru, Primaria Draguseni isi propune s3 implementeze un program local de monitorizare,
sprijin si consiliere psihosociala a fostilor detinuti, in parteneriat cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Suceava, institutiile educationale si organizatiile neguvernamentale
cu experienta in domeniu. Programul va urmari:

evaluarea periodica a nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- consiliere psihologica pentru diminuarea traumei si a riscului de recidiva;
- facilitarea accesului la servicii de formare profesional3;

- mediere pentru ocuparea unui loc de munca;

- sprijin in reconectarea cu familia si comunitatea.

Prin aceste masuri, primaria comunei Draguseni urmareste reducerea excluziunii sociale, sporirea
coeziunii comunitare si prevenirea comportamentelor deviante, contribuind astfel la siguranta si
bunastarea intregii comunitati.

11.23 Persoane cu masura de sedere pe teritoriul Romaniei

Fenomenul migratiei internationale a devenit tot mai prezent in contextul geopolitic actual, fiind
generat de conflicte armate, instabilitate politica, discriminari sistemice sau dezastre umanitare.
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Refugiatii sunt persoane care, in conformitate cu definitia din legislatia internationala si
europeana, manifesta o temere bine intemeiata de persecutie din motive de rasa, religie,
nationalitate, opinii politice sau apartenenta la un anumit grup social.

n ultimii ani, Europa a fost profund marcata de criza refugiatilor, care a determinat revizuirea
politicilor de imigratie, promovarea unei societati mai incluzive si tolerante si consolidarea
capacitatilor administrative ale statelor membre pentru integrarea durabila a acestor persoane.

Uniunea Europeana a stabilit un cadru comun de reglementare privind dobandirea statutului de
refugiat si accesul la protectie internationald, iar Romania, ca stat membru, a adoptat si adaptat
legislatia si politicile interne in acest sens. Solicitantii de azil sunt persoanele care depun o cerere
formala in vederea recunoasterii statutului de refugiat, intrucat viata, libertatea sau integritatea
lor sunt puse in pericol in tarile de origine.

fn acest context, Strategia Nationald privind Migratia 2025-2028 are ca obiectiv central
gestionarea coerenta a fluxurilor de imigranti, promovarea migratiei legale si facilitarea integrarii
sociale, economice si culturale a cetatenilor proveniti din state terte. Printre obiectivele majore
ale acestei strategii se numara:

- Promovarea migratiei legale pentru acoperirea deficitului de forta de munca;

- Intdrirea controlului legalitétii sederii;

- Eficientizarea sistemului national de azil si asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale
solicitantilor;

- Dezvoltarea capacitatii administrative si logistice de a gestiona un eventual aflux de imigranti
ilegali sau refugiati in contextul unor crize politice, sociale ori umanitare.

Desi, in prezent, pe teritoriul comunei Draguseni nu sunt inregistrate persoane cu statut de
refugiat, administratia publica locala recunoaste importanta pregatirii preventive si dezvoltarii
unor mecanisme rapide de interventie pentru a raspunde eficient in cazul aparitiei unor astfel de
situatii.

Primdria comunei Draguseni are capacitatea de a implementa masuri de sprijin si asistenta
umanitara pentru cetateni straini sau apatrizi aflati in situatii de vulnerabilitate, in colaborare cu
institutii de profil si cu structurile teritoriale ale Ministerului Afacerilor Interne. Aceste masuri pot
include:

acordarea de ajutoare materiale de urgent3;

- servicii de interpretariat si sprijin administrativ;

- consiliere psihologica si sociala;

- facilitarea accesului la educatie si servicii de sanatate;

- integrarea treptata Tn viata comunitatii, prin activitati culturale si civice.
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Prin adoptarea unei abordari proactive si responsabile, Comuna Draguseni se aliniaza valorilor
europene de solidaritate si respect pentru demnitatea umana, pregatindu-se sa asigure un mediu
incluziv, sigur si sprijinitor, in eventualitatea gestionarii unor cazuri de refugiati sau migranti in

viitor.
Capitolul XII - Analiza SWOT a serviciilor sociale
Primul pas in elaborarea Strategiei de dezvoltare a s YA

serviciilor sociale 2025-2029-2034 a comunei Draguseni, a Stengh
fost evaluarea situatiei curente a comunei din perspectiva

o

Scopul final al acestei evaluari reprezinta atat formularea obiectivelor strategice ale comunei

domeniilor cheie care a permis analiza in detaliu a tuturor

aspectelor pozitive si negative ale evolutiei sale.

Draguseni pe termen lung, cat si stabilirea directiilor de dezvoltare pentru a atinge obiectivele
stabilite.

in procesul de elaborare a strategiei s-a folosit analiza SWOT, ca instrument managerial, pentru
evaluarea si prezentarea sintetica a aspectelor celor mai importante care vor afecta, intr-un mod
sau altul, evolutia viitoare a comunei Draguseni.

Orice comunitate trebuie sa asimileze si sa promoveze o viziune strategica in ceea ce priveste
dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate administrativa haotica, in
cadrul careia se pot rata oportunitati si se consuma irational resurse pretioase.

Experienta internationala a aratat ca proiectele si programele operationale functioneaza cel mai
bine atunci cand fac parte dintr-un cadru coerent si cand exista o coordonare la nivel strategic.

Analiza SWOT este o metoda folosita pentru a ajuta la proiectarea unei viziuni de ansamblu. Ea
functioneaza ca o radiografie interna si evalueaza in acelasi timp factorii de influenta interni si

externi, cu scopul de a pune in evidenta punctele tari si slabe ale comunei Draguseni, in relatie
cu oportunitatile si amenintarile existente la un moment dat, pe piata.

Acronimul SWOT provine din engleza: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats, insemnand
,Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitati, Amenintari”.

S - Strenght / punctele tari: definesc valorile pozitive si conditionarile interne care pot constitui
surse pentru succesul in atingerea obiectivului managerial. Un punct forte reprezinta oricare
element tangibil care faciliteaza atingerea obiectivelor manageriale.
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W - Weaknesses / punctele slabe sau zonele de vulnerabilitate: elemente ce pot impiedica
atingerea obiectivelor. Un punct de slabiciune reprezintd un element ce poate mpiedica
indeplinirea obiectivelor.
O - Opportunities / oportunitdtile sau caile prin care pot fi influentate interesele avute. De
asemenea, oportunitatile sunt tendinte generale prezente in mediul extern, un fel de proiectie a
»binelui viitor”.
T — Threats/ amenintdri: |a adresa cresterii, aspecte negative ce apar din supraexploatarea
resurselor ori limitarile care sunt impuse din partea unui mediu extern aflat in schimbare. Pot fi
riscuri tranzitorii sau permanente, poate fi o proiectie a riscului in viitor.
Analiza SWOT se realizeaza, in general, in prima faza a unui proiect, pentru ca elementele de
analiza sa poata alcatui baza planului de proiect si sa poata fi folosite ulterior in cadrul proiectului,
daca acesta intampina dificultati in ceea ce priveste planificarea sau bugetul alocat si trebuie
readus pe linia de plutire.
n cadrul analizei SWOT se va tine seama de faptul c:
- punctele tari si punctele slabe sunt concepte ,statice”, bazate pe parametrii descriptivi ai unei
zone, intr-o perioada determinata de timp. Ele reprezinta ceea ce existd;
- oportunitatile si amenintarile au in vedere viitorul si se refera la alegerile pe care le au de facut
persoanele implicate in procesul de planificare. Ele reprezinta ceea ce va fi.
- Tn urma analizei SWOT, indiferent de actiunile stabilite, procesul decizional ar trebui sd includ3
urmatoarele elemente prioritare:

— construieste pe Punctele Tari;

— elimina Punctele Slabe;

— exploateaza Oportunitatile;

— indeparteaza Amenintarile.

Analiza SWOT are si limitarile sale, deoarece se pot vedea unele circumstante ca fiind foarte simple
si se pot trece cu vederea unele contacte strategice fundamentale care ar putea aparea. Mai mult
decat atat, categorisirea aspectelor ca puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari ar
putea fi un lucru foarte subiectiv deoarece exista un grad mare de incertitudine pe piata.

in ceea ce priveste comuna Draguseni, analiza SWOT in domeniul social se prezint3 in felul
urmator:
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Puncte tari +

+Existenta unui compartiment de asistenta
sociald acreditat, in subordinea aparatului de
specialitate al primarului, ce asigura cadrul
institutional minim pentru acordarea prestatiilor
sociale si identificarea nevoilor comunitatii;

+ Acordarea venitului minim de incluziune si a
ajutoarelor prevazute de legislatia in vigoare;

+ Interesul crescut al administratiei publice locale
in dezvoltarea serviciilor sociale si nu numai, pe
teritoriul comunei Draguseni;

+ Colaborarea cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Suceava;

+ Deschidere catre colaborari cu ONG-uri,

institutii sau initiative caritabile;

+ Inregistrarea si gestionarea dosarelor de
asistenta sociala in sistem informatic;

+ Accesul la oportunitati de finantare europeana
pentru dezvoltarea de servicii sociale locale;

+ Existenta unei Strategii de dezvoltare locala
durabild a comunei Draguseni pentru perioada
2025-2030, care vizeaza, prin obiectivele si
portofoliul sau de proiecte, cresterea calitatii
vietii cetatenilor si reducerea saraciei in randul
locuitorilor din comuna Draguseni.
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Puncte slabe +

- Cai
persoanele cu handicap;

insuficiente de acces pentru

- Lipsa unor crese si gradinite cu program
prelungit;

- Zone de agrement si de petrecere a
timpului liber, insuficiente;

- Lipsa centrelor de reconversie
profesionala;

- Lipsa serviciilor sociale licentiate;

- Servicii insuficiente de informare si
consiliere psihologica si vocationala
destinate tinerilor;

- Servicii si/ sau programe sociale
insuficiente destinate unor categorii
vulnerabile specifice, precum: copiii
afectati de migratia parintilor, tinerii NEET,
minoritatile etnice, victimele abuzului si
violentei domestice, familiile
monoparentale sau cele cu multi copii,
mame minore, femei insarcinate sau
lauze, victime ale consumului de droguri si
alcool, persoane cu probleme de sanatate
mintala.

- Servicii/ campanii de informare
insuficiente impotriva discriminarii;

- Servicii insuficiente destinate familiilor
aflate in dificultate;

- Servicii insuficiente de reducere a
violentei si scaderea numarului de fapte

penale;
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Oportunitdti T

+ Buna pozitionare a comunei Draguseni, la o
distanta de 28 km de Municipiul Falticeni, ceea
ce poate duce la cresterea parteneriatelor
incheiate cu institutii/ ONG-uri furnizoare de

servicii sociale;

+ Tncurajarea fenomenelor asociative, inclusiv a
parteneriatelor de tip public-privat pentru
dezvoltarea unor noi servicii sociale si existenta

unor oportunitati de finantare in acest sens;

+ Oportunitati de finantare pentru dezvoltarea
programelor sociale destinate unor categorii
vulnerabile specifice, precum: copiii afectati de
migratia parintilor, tinerii NEET, minoritatile
etnice, victimele abuzului si violentei domestice,
familiile mono-parentale sau cele cu multi copii,
femei Tnsarcinate sau lauze, etc;

+ Posibilitatea de a dezvolta parteneriate cu
ONG-uri sau asociatii;

+ Posibilitatea dezvoltarii unor servicii socio-

medicale destinate femeilor gravide si lauzelor;
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- Servicii insuficiente privind educatia

sexuala in scoli;

- Parteneriate insuficiente cu unitati
sanitare si personal medical, pentru
imbunatatirea accesului locuitorilor la
servicii medicale de specialitate, inclusiv
servicii de consiliere psihologic3;

- Inexistenta unui call-center pentru
urgentele din domeniul socio-medical
(violenta domestica, agresiune sexuala,
abuzuri, consum de alcool si droguri,
atacuri de panica, depresii, etc).

Amenintdri

- Eficienta redusa, pe termen lung, a unor
servicii si actiuni disparate adresate
persoanelor, familiilor sau grupurilor
vulnerabile sau aflate in situatii de risc
(este necesara o abordare integrata a
sprijinului, din punct de vedere
educational, medical, social, locativ si
ocupational);

- Programe operationale insuficiente,
dedicate dezvoltarii infrastructurii
serviciilor sociale;

- Vulnerabilitatea sociala a populatiei
rurale;

- Birocratia si timpul indelungat in vederea
obtinerii surselor de finantare, in vederea
dezvoltarii rapide a serviciilor sociale;

- Interesul scazut al persoanelor care ar
putea sa ajute, in mod voluntar, grupurile
vulnerabile;
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+ Posibilitatea dezvoltarii unor programe de | - Interesul scazut al antreprenorilor, in

formare profesionala cu scopul de a crea echipe vederea angajarii persoanelor cu

multidisciplinare de specialisti, pentru acordarea dizabilitati, boli cronice sau apartinatoare

de servicii integrate socio-medicale, adresate a unor grupuri vulnerabile;

persoanech)r, .fami!i.ilor SI grupurilor vulnerabile Locuri de munc insuficiente pe piats, in

sau aflate in situatii de risc; special pentru persoanele cu probleme de

+ Existenta politicilor sociale de sustinere din sanatate, dizabilitati, persoane de alte

partea UE si oportunitati de finantare in acest etnii, etc;

sens pentru infiintarea/ modernizarea - Fonduri nationale insuficiente, resurse

infrastucturii si a serviciilor oferite; bugetare reduse comparativ cu cererea in
ge p

domeniul infrastructurii si  serviciilor

sociale;

- Increderea scizutd a populatiei in
institutiile statului, atunci cand se
confrunta cu violenta domestica, abuzuri,
agresiune sexuala, trafic de persoane,
consum de droguri si alcool, etc;

- Atitudinea indiferenta si nepasatoare a
populatiei, cu privire la oamenii aflati in
dificultate;

- Posibilitatea de recidiva a persoanelor
care au savarsit fapte penale;

- Cadru legislativ in schimbare, fapt ce duce
deseori la incetinirea proceselor de
ajutorare a persoanelor vulnerabile;

- Cresterea continud a preturilor/inflatia,
fapt ce duce la sporirea gradului de saracie
in randul populatiei;

- Scaderea natalitatii si Tmbatranirea
prematurd a populatiei;

- Aparitia de noi probleme sociale,
generate de criza economica;
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- Comunicarea defectuoasa intre anumite
institutii;

- Aparitia/ extinderea unor situatii
pandemice care agraveaza problemele
sociale existente;

Analiza SWOT realizata in cadrul acestui demers strategic a evidentiat atat punctele forte si
oportunitatile existente in Comuna Draguseni, cat si provocarile si riscurile cu care ne confruntam
in domeniul serviciilor sociale. Din aceasta analiza reiese clar c3, in ciuda unor dificultati structurale
sau resurselor limitate, comuna dispune de un potential real de dezvoltare a serviciilor sociale,
bazat pe implicarea comunitatii, existenta unor cadre institutionale functionale si posibilitatile de
atragere a finantarilor externe.

Oportunitatile oferite de programele nationale si europene de finantare, cum sunt Planul National
de Redresare si Rezilienta (PNRR) sau fondurile structurale, aldturi de o viziune strategica
coerenta, pot transforma Comuna Draguseni intr-un exemplu de buna practica in ceea ce priveste
sprijinirea categoriilor vulnerabile si crearea unui sistem social adaptat nevoilor locale.

Aceasta strategie reprezintd, asadar, nu doar un document de planificare, ci un instrument concret
pentru dezvoltarea unui parteneriat durabil intre administratia locala, societatea civila si cetateni,
in beneficiul tuturor locuitorilor comunei.

175



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Draguseni, judetul Suceava

Capitolul XIII - Necesitati identificate

in urma analizarii situatiei existente, la nivelul comunei
Draguseni s-au identificat urmatoarele necesitati:

- Formarea profesionalda continua a personalului de
specialitate in domeniul serviciilor sociale;

- Infiintarea si licentierea de servicii sociale care s
satisfaca nevoile populatiei;
- Infiintarea si acreditarea de crese si gradinite care si ofere servicii de educatie timpurie

anteprescolara, cu program prelungit;

- Dezvoltarea unor programe de tip after-school in unitatile de invatamant de pe teritoriul
comunei;

- Infiintarea unor centre de zi, care s& ofere servicii destinate copiilor in familie, copiilor separati
sau in risc de separare de parinti;

- Sprijinirea participarii copiilor din comuna Draguseni la invatamantul general obligatoriu, in
special a celor care provin din grupuri vulnerabile sau aflate in situatii de risc;

- Dezvoltarea unor programe de educatie parentala (,,Scoala pdrintilor”) pe teritoriul comunei
Draguseni;

- Identificarea si monitorizarea persoanelor care pleaca la munca in strdinatate, in special
parintii sau parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul,
in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;

- Servicii de consiliere pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate si pentru
familii aflate in situatii de risc social;

- Programe de sporire a performantelor in invatare, comunicare, independenta si mobilitate
pentru copiii cu dizabilitati;

- Atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru imbunatatirea nivelului de competente
cheie ale tinerilor NEET, cu varste intre 15 si 34 ani din comuna Draguseni, pentru dobandirea
unor experiente profesionale si obtinerea unui loc de munca;

- Colaborarea inter-institutionald si/sau atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
Tmbunatatirea accesului populatiei la programe de calificare/ recalificare, specializare sau de
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ucenicie, in vederea obtinerii unor competente/ specializari/ calificari, corelate cu actualele
cerinte de pe piata muncii;

Implementarea unor programe de consiliere, orientare si reorientare a carierei pentru tinerii
si adultii din comuna Draguseni;

Colaborarea inter-institutionald si/sau atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
dezvoltarea si organizarea, cu regularitate, a unor programe speciale de invatamant pentru
elevii cu CES (cerinte educationale speciale), pentru combaterea abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii si de tip ,,a doua sansa”;

Dezvoltarea unor programe de educatie nonformald pentru copiii si tinerii din comuna
Draguseni, care sa cuprinda inclusiv activitati de socializare si petrecere a timpului in aer liber;

Dezvoltarea de parteneriate locale intre organizatiile societatii civile (centrele de voluntari,
grupurile de intrajutorare si suport, comitetele parohiale, asociatiile de elevi si de parinti
constituite la nivelul unitatilor scolare din structura Inspectoratul Scolar Judetean, etc);

Sustinerea angajatorilor in vederea credrii de noi locuri de munca in comuna; campanii de
informare si programe destinate antreprenorilor pentru a spori sansele de angajare a
persoanelor cu dizabilitati sau de etnie roma;

Cresterea finantarii pentru politici de ocupare a fortei de munca si includerea somerilor si a
persoanelor inactive in servicii personalizate de ocupare a fortei de munca;

Promovarea reconversiei profesionale si a invatarii pe tot parcursul vietii, in vederea cresterii
angajabilitatii pe o piata a muncii in continua schimbare si a programelor de formare menite
sa creasca gradul de alfabetizare digitala, in special a persoanelor din grupurile vulnerabile si
a celor din mediul rural;

Colaborarea inter-institutionald si/sau atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
crearea unei echipe multidisciplinare de specialisti si pentru subventionarea unor servicii
integrate educationale, medicale si sociale, adresate persoanelor si grupurilor vulnerabile sau
aflate n situatii de risc, in vederea cresterii calitatii vietii si incluziunii sociale a acestora;

a

Implementarea unor programe care sa vina in intampinarea nevoilor persoanelor

defavorizate;

Monitorizarea persoanelor cu risc de saracie sau de excluziune sociala in vederea initierii de
actiuni si masuri preventive;

Cresterea si identificarea fondurilor pentru crearea si dezvoltarea retelei de servicii sociale;

177



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Draguseni, judetul Suceava

Cresterea numarului de personal de specialitate in domeniul social si dezvoltarea profesionala
continua a acestora;

Tmbuné&tatirea permanents a infrastructurii in care are loc furnizarea serviciilor sociale de pe
teritoriul comunei Draguseni, amenajarea unitdtilor si achizitia de dotari si resurse
performante n cadrul acestora;

Sprijinirea investitiilor, actiunilor si proiectelor ONG-urilor in domeniul serviciilor sociale pe
teritoriul comunei Draguseni, atat la nivelul infrastucturii, cat si a serviciilor furnizate, inclusiv
prin parteneriatele public-privat;

Implicarea mediului de afaceri In sustinerea activitatilor de asistenta sociala si dezvoltarea
economiei de tip social;

Sprijinirea enititatilor publice sau private in procesul acreditarii ca furnizori de servicii sociale
sau Tn procesul licentierii serviciilor sociale furnizate;

Colaborarea inter-institutionala si /sau atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
implementarea unor programe sociale destinate unor categorii vulnerabile specifice, precum:
copiii institutionalizati, copiii afectati de migratia parintilor, familiille monoparentale sau cele
cu multi copii, copiii aflati in risc de abandon scolar, tinerii NEET, persoanele care au parasit
timpuriu scoala, minoritatile etnice, persoanele cu dizabilitati, persoanele varstnice; victimele
abuzului si violentei domestice, adolescentele si femeile insarcinate sau lduze, mame minore,
etc.

Colaborarea inter-institutionald si/sau atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
implementarea unor programe de informare a populatiei comunei Draguseni cu privire la:
drepturile fundamentale ale copiilor si familiilor; prevenirea abandonului si institutionalizarii
copiilor; prevenirea riscului de abandon scolar si excluziune socio-profesionala a tinerilor;
prevenirea abuzului si violentei domestice, la locul de munc3, la scoala (inclusiv fenomenul de
cyber-bullying); prevenirea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice, etc;

Colaborarea inter-institutionald si/sau atragerea surselor de finantare pentru sprijinul
material si financiar acordat persoanelor vulnerabile si/sau cu dificultati materiale, prin:
locuinte sociale, ajutoare de hrana, subventii pentru plata utilitatilor, materiale scolare pentru
copii, acces gratuit la anumite servicii si resurse educationale, medicale, sociale, de transport,
etc;

Extinderea serviciilor pentru persoane cu dizabilitati, centre de recuperare si abilitare/
reabilitare;
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Extinderea serviciilor de zi furnizate de catre furnizorii publici, cu precadere pentru persoanele
cu dizabilitati si pentru familiile acestora, care au resurse financiare limitate si care nu-si pot
permite costurile terapiilor de specialitate;

Tmbunétatirea accesibilitdtii persoanelor cu handicap in institutiile publice, culturale, sportive
si in mijloacele de transport in comun, prin infiintarea de noi cai de acces si imbunatatirea
celor existente;

Tmbunétatirea serviciilor pentru persoane varstnice: infiintarea de cantine sociale, centre de
zi, centre de consiliere a persoanelor varstnice, centre de petrecere a timpului liber;

Atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru dezvoltarea unor servicii de asistenta/
ingrijire la domiciliu destinate varstnicilor si persoanelor cu dizabilitati;

Identificarea si monitorizarea persoanelor cu boli cronice, informarea acestora cu privire la
drepturile pe care le au conform prevederilor legale si ajutorarea acestora in obtinerea
drepturilor cuvenite;

Campanii de informare si programe de constientizare pentru a opri discriminarea in randul
acestor pacienti, inclusiv in scoli;

Campanii de informare la nivelul intregii populatii de varsta scolara, pentru adoptarea unui stil
de viata sanatos, fara tutun, alcool si droguri;

Cresterea influentei factorilor de protectie la varste mici pentru evitarea sau intarzierea
debutului consumului de tutun, alcool si droguri;

Sensibilizarea si educarea populatiei scolare in scopul evitarii consumului experimental/
recreational de droguri si/sau trecerii la consumul regulat;

Dezvoltarea unor servicii de informare si consiliere telefonica de tip permanent pentru
persoanele cu adictii;

Crearea si dezvoltarea de servicii integrative tip informare si consiliere destinate
consumatorilor de droguri si fostilor consumatori de droguri, in vederea acordarii de suport
informational, psihologic si social in situatii de criz3;

Informarea si consilierea destinata familiilor, apartinatorilor persoanelor consumatoare de
substante, dar si comunitatilor locale (inclusiv a specialistilor implicati in lucrul cu persoanele
cu adictii, Tn interventiile n situatii de criza, etc);

Prevenirea oricarei forme de dependenta prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere,
informare si consiliere;
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Activitati de preventie, precum informarea si constientizarea fenomenului violentei in familie
si a formelor sale de manifestare, a factorilor favorizanti si agravanti;

Activitati de identificare si de evaluare a situatiilor de violenta domestica precum si a
persoanelor cu adictii;

Activitati de informare, consiliere primara si indrumare a victimelor, catre serviciile
specializate;

Consultarea si stabilirea de parteneriate cu organizatiile neguvernamentale care asigura
asistenta si protectie victimei;

Colaborarea cu organele de urmarire penala la care victimele pot face plangere;

Acordarea de asistenta juridica si apararea drepturilor procesuale ale persoanei vatamate, ale
partii vatamate si ale partii civile;

Servicii pentru victime ale violentei domestice: centre de primire in regim de urgenta si
consiliere, identificarea unui spatiu de gazduire a victimelor, pana la rezolvarea problemelor
ce au dus la aceasta situatie;

nfiintarea unui call-center pentru urgentele in domeniul socio-medical (violentd domestic3,
abuzuri, consum de alcool si droguri, agresiune sexuala, atacuri de panica si episoade de
dementa a persoanelor varstnice, etc);

nfiintarea unui punct de urgenta pe teritoriul comunei Draguseni, pentru acordarea primului
ajutor;

Atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru dezvoltarea unor servicii medicale de
ingrijire la domiciliu pentru locuitorii comunei Draguseni;

Identificarea de programe subventionate pentru analize uzuale oferite persoanelor
vulnerabile;

Colaborarea inter-institutionald si/sau atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru
implementarea unui program de informare a populatiei cu privire la educatia sanitara, precum
si de monitorizare si control a factorilor de risc pentru sandtatea acesteia;

Cresterea accesului grupurilor vulnerabile la servicii de asistenta medicala primara de buna
calitate;

Campanii de informare a populatiei privind educatia sanitara si serviciile de care pot beneficia;
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Servicii de informare, consiliere si ingrijire a persoanelor diagnosticate cu boli cronice, inclusiv
HIV/SIDA precum si a mamelor minore, campanii de informare care sa previna raspandirea
acestor fenomene;

Programe de educatie sexuald in scoli, pentru reducerea numarului de mame minore, a
imbolnavirilor si a violentei domestice;

Programe de consiliere si nutritie in ce priveste alimentatia mamei si a copilului, in special
pentru mamele aflate la prima nastere sau n situatii de risc social;

Servicii de informare si constientizare, in vederea combaterii discriminarii persoanelor de
etnie roma, precum si a bolnavilor de boli cronice si dizabilitati;

Identificarea copiilor si adultilor de alta etnie (in special etnie roma) fara acte de identitate, in
vederea intocmirii acestora;

Colaborarea inter-institutionald si/sau crearea unor parteneriate public-private pentru
dezvoltarea unor servicii de asistenta, suport si acompaniere, pentru reglementarea situatiei
locative a unor locuitori;

Identificarea persoanelor fara adadpost si plasarea acestora in locuinte sociale pana la
remedierea situatiei, precum si ajutorarea acestora in vederea reintegrarii sociale;

Infiintarea/ identificarea de locuinte/ spatii destinate persoanelor fira addpost sau persoane
aflate in dificultate temporarg;

Asigurarea sprijinului de urgenta si cresterea capacitatii de preventie timpurie pentru
persoanele fara adapost;

Furnizarea de masuri de urgenta in vederea Tnlaturarii situatiei de dificultate in care se poate
gasi o familie sau o persoang, la un moment dat;

Campanii de informare si constientizare, Tmpreuna cu alte institutii si ONG-uri, pentru a
diminua numarul de persoane ce savarsesc fapte penale;

Servicii de consiliere pentru reintegrarea sociala a persoanelor ce au savarsit fapte penale si
au iesit din centrele de detentie, precum si consilierea psihologica a acestora, in scopul de a
evita recidivele;

Servicii de consiliere destinate persoanelor cu probleme de sanatate mintald, precum si
pentru familiile acestora;

Extinderea si dotarea cu aparatura si mobilier a unitatilor de invatamant;
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- Investitii pentru construirea si dotarea unei biblioteci comunale moderne, in vederea utilizarii
acesteia de catre locuitorii comunei, precum si programe pentru cresterea numarului de
cititori activi;

- Organizarea unui centru de documentare si informare in cadrul bibliotecii comunale,
atragerea sponsorizarilor de carti si alte resurse culturale;

- Tmbuné&tatirea mijloacelor de comunicare cu cetatenii;
- Actualizarea permanenta a bazelor de date si a procedurilor de lucru.

in completarea necesitdtilor identificate in urma analizei situatiei sociale la nivel local, a fost
elaborat un Plan operational dedicat implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
2025-2029-2034 in Comuna Draguseni, judetul Suceava. Acest plan detaliat, care constituie anexa
la prezenta strategie, ofera o structura clara si etapizata a interventiilor necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice asumate.

Planul operational stabileste responsabilitati, termene, resurse necesare si indicatori de
monitorizare pentru fiecare masura propusa, asigurand astfel coerenta si eficienta procesului de
implementare. Totodatd, el permite o adaptare flexibila a interventiilor in functie de evolutia
contextului local si de nevoile reale ale beneficiarilor.

Prin acest instrument, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale devine aplicabild si orientata
spre rezultate concrete, contribuind la consolidarea unui sistem de servicii sociale modern,
echitabil si sustenabil la nivelul comunei.
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Capitolul XIV - Surse, bibliografie

Sursele utilizate in elaborarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale a comunei Draguseni, pentru perioada 2025-
2029-2034:

v’ Date colectate din cadrul Primariei comunei Draguseni si de
pe site, https://comunadragusenisv.ro/;

v https://ro.wikipedia.org/wiki/Draguseni, Suceava;

Strategia nationalad pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030;
Departamentul pentru dezvoltare durabila, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/
Strategia de dezvoltare locala durabila 2025-2030 a comunei Draguseni;
Planul de dezvoltare al regiunii Nord-Est (PDR) 2021-2027;

v’ Institutul National de Statisticd Suceava, https://suceava.insse.ro/

v’ Centrul National de Statistica si Informatica in Sanatate Public;

AN NI NN

v' Recensamant Romania, http://www.recensamantromania.ro;

v Ministerul Muncii, http://mmuncii.ro;

v’ Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
(ANDPDCA);

v’ Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

v Agenda 2030, http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/08/ Agenda-
2030_RO.pdf;

v’ Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei 2022-2027;

v’ Alte legi nationale in vigoare la data elaborérii prezentei Strategii.
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PLAN OPERATIONAL
pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

la nivelul Comunei Draguseni, Judetul Suceava, pentru perioada 2025-2029-2034

Obiectiv General 1: imbunatitirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociald

L. L . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Consiliul
Infiintarea si acreditarea de crese si numar de Judetean
1.1. Cresterea gradului gradinite, care sa ofere servicii de Primaria crese/gradinite Su.Ct.aava,
de acoperire a serviciilor educatie timpurie anteprescolara, cu Draguseni | infiintate, numar de 2025-2034 Conflhu' IO,CaI
sociale pentru copil si program prelungit beneficiari Dr.agustuan.l,
familie prin dezvoltarea finantari
de servicii sociale nerambursabile
eficiente, focusate pe Consiliul
nevoile sociale locale si Primaria judetean
dezvoltarea de facilitati Dezvoltarea unor programe de tip Draguseni, . Suceava,
pentru petrecerea after-school in unitatile de invatamant ONG-uri, numar de programe 2025-2034 | Consiliul local
timpului liber gimnazial de pe teritoriul comunei institutii de dezvoltate Draguseni,
educatie

finantari
nerambursabile
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1.2. Cresterea calitatii
serviciilor in vederea
Tmbunatatirii educatiei si
performantelor de
invatare

Sprijinirea participarii copiilor din Primaria Consiliul
comuna Draguseni la Tnvatamantul Draguseni, . o judetean
. o . . numar de servicii
general obligatoriu, in special a celor ONG-uri, Permanent Suceava,
o . . o dezvoltate .
care provin din grupuri vulnerabile sau | institutii de Consiliul local
aflate in situatii de risc educatie Draguseni
Consiliul
Primaria judetean
Dezvoltarea unor programe de Draguseni, . Suceava,
, < C _ numar de programe .
educatie parentala (,,Scoala parintilor”) ONG-uri, q itat 2025-2034 | Consiliul local
o - . T ezvoltate ) .
pe teritoriul comunei Draguseni institutii de Draguseni,
educatie finantari
nerambursabile
Consiliul
Primaria . judetean
) . ) numar de
Programe de sporire a performantelor Draguseni, o Suceava,
. . ) . . programe/ servicii N
in Tnvatare, comunicare, independenta ONG-uri, . 2025-2034 | Consiliul local
. . I B dezvoltate, numar . .
si mobilitate pentru copiii cu dizabilitati | institutii de L Draguseni,
) de beneficiari ) .
educatie finantari
nerambursabile
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Colaborarea inter-institutionala si/sau
atragerea fondurilor externe
nerambursabile pentru dezvoltarea
unor programe speciale de invatamant

Primaria
Draguseni,

numar de
programe/ servicii

Consiliul
judetean
Suceava,

pentru elevii cu CES (cerinte ONG-uri, . 2025-2034 | Consiliul local
] ] L dezvoltate, numar . )
educationale speciale), pentru institutii de de beneficiari Draguseni,
e beneficiari L
combaterea abandonului scolar si educatie finantari
parasirii timpurii a scolii si de tip ,,a nerambursabile
doua sansd”
Consiliul
Dezvoltarea unor programe de L. i
) . o Primaria . judetean
educatie nonformala pentru copiii si . ) numar de
L . . . Draguseni, o Suceava,
tinerii din comuna Draguseni, care sa ) programe/ servicii B
L ] DL ONG-uri, . 2025-2034 | Consiliul local
cuprinda inclusiv activitati de o dezvoltate, numar . )
o . . N institutii de L Draguseni,
socializare si petrecere a timpului in aer . de beneficiari i .
) educatie finantari
liber .
nerambursabile
Dezvoltarea de parteneriate locale
intre organizatiile societatii civile oL .
) ) Primaria Consiliul
(centrele de voluntari, grupurile de . . )
) . ) . Draguseni, . judetean
intrajutorare si suport, comitetele ) numar de
. oo o ONG-uri, . 2025-2034 Suceava,
parohiale, asociatiile de elevi si de L parteneriate N
o o ) N institutii de Consiliul local
parinti constituite la nivelul unitatilor . . ]
educatie Draguseni

scolare din structura Inspectoratul
Scolar Judetean, etc)
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Consiliul
L Primaria judetean
Investitii Tn infrastructura de . .
e . . . Draguseni, . . Suceava,
invatamant, extinderea si dotarea cu . numar de unitati N
. N . ONG-uri, . 2025-2034 | Consiliul local
aparatura si mobilier a unitatilor de L renovate si dotate . .
e . institutii de Draguseni,
Invatamant . . -
educatie finantari
nerambursabile
Consiliul
Primaria judetean
1.3. Imbun3titirea Investitii in modernizarea scolilor si a Draguseni, . . Suceava,
. . o A . numar de unitati .
infrastructurii de institutiilor de invatamant ONG-uri, dernizat 2025-2034 | Consiliul local
modernizate . )
fnvatamant complementare institutii de Draguseni,
educatie finantari
nerambursabile
Consiliul
Primaria judetean
Dotarea unitatilor scolare cu deficiente | Draguseni, . L Suceava,
. . . . . numar de unitati N
in sfera TIC cu echipamente informatice ONG-uri, dotat 2025-2034 | Consiliul local
otate
noi institutii de Draguseni,
educatie finantari
nerambursabile
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Tmbunétitirea continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice Tn domeniul
educatiei si integrarea tehnologiilor

Primaria
Draguseni,

numar de

Consiliul
judetean
Suceava,

o K ] ] ONG-uri, beneficiari, numar | 2025-2034 | Consiliul local
digitale in educatie prin dotarea L . . .
. . institutii de unitati dotate Draguseni,
unitatilor scolare cu instrumente ] ] .
) ) . educatie finantari
informatice specifice .
nerambursabile
Primaria Consiliul
Draguseni, . o judetean
Derularea unor programe pentru ) numar de cititori
. . L ONG-uri, . 2025-2034 Suceava,
cresterea numarului de cititori activi L activi -
institutii de Consiliul local
educatie Draguseni
Organizarea unui centru de Primaria Consiliul
documentare si informare in cadrul Draguseni, < d judetean
o . ) numar de
bibliotecii comunale, atragerea ONG-uri, . 2025-2034 Suceava,
. . N sponsorizari s
sponsorizarilor de carti si alte resurse institutii de Consiliul local
culturale educatie Draguseni
Consiliul
Constientizarea si sprijinirea Primaria g judetean
St i . i numar de persoane
1.4. Reducerea comunitatii in ceea ce priveste Draguseni, dentificat . Suceava,
. . i i i . identificate, numar .
abandonului scolar si a prevenirea abandonului scolar si ONG-uri, ’ Permanent | Consiliul local
. . . i copii N programe . .
ratei analfabetismului promovarea accesului copiilor la institutii de 4 itat Draguseni,
i i i . ezvoltate i ..
sistemul educational, prin dezvoltarea educatie finantari

de programe (Scoala dupa Scoala, A

nerambursabile
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doua Sansd, Centre de zi si After-

school)
Consiliul
Primaria judetean
Organizarea unor cursuri de Draguseni, numar cursuri Suceava,
imbunatatire a interactiunii profesor - ONG-uri, organizate, numar | 2025-2034 | Consiliul local
elev institutii de beneficiari Draguseni,
educatie finantari
nerambursabile
Consiliul
) o Primaria judetean
Reducerea absenteismului si . ) . o
) . . Draguseni, numar beneficiari, Suceava,
prevenirea abandonului scolar prin . . N
. ) o o ONG-uri, numar persoane Permanent | Consiliul local
stimularea integrarii populatiei scolare | . | . ] . )
. . L institutii de reintegrate Draguseni,
din categoriile marginalizate . i .
educatie finantari
nerambursabile
Consiliul
Primaria judetean
Implementarea unor programe de Draguseni, numar programe Suceava,
sprijin pentru diminuarea parasirii ONG-uri, implementate, 2025-2034 | Consiliul local
timpurii a scolii (Bani de liceu) institutii de numar beneficiari Draguseni,
educatie finantari

nerambursabile
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.. Consiliul
L Primaria .
1.5. Cresterea capacitatii o . . . judetean
o Optimizarea de campanii de Draguseni,
beneficiarilor de a . ] . . B Suceava,
o L informare/evenimente pentru a face ONG-uri, numar de campanii B
accesa si utiliza serviciile L o . B . 2025-2034 | Consiliul local
. o cunoscut populatiei serviciile sociale la Consiliu de informare . .
destinate copilului si ) Draguseni,
o care poate apela Comunitar i .
familiei . finantari
Consultativ .
nerambursabile
Primaria .
. L. R . . Consiliul
a o Implicarea activa a comunitatii in Draguseni, )
1.6. Intarirea capacitatii . oL . . judetean
. asigurarea respectarii drepturilor ONG-uri, .
de evaluare si L . . numar de Suceava,
o copilului si incheierea de parteneriate DGASPC, ] N
monitorizare a B\ . . . . parteneriate 2025-2034 | Consiliul local
. o intre autoritatile publice locale si Consiliu R ] . .
drepturilor copilului si a o ] ] R ] ) incheiate Draguseni,
organizatii publice/private in domeniul | Comunitar

situatiei sociale

protectiei copilului

Consultativ,
alte institutii

finantari
nerambursabile
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Obiectiv General 2: Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de risc

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
DGASPC,
i ) Primaria Consiliul
2.1. Asigurarea unui . . .
. Draguseni, judetean
minim de resurse pentru ) . L )
. . Cresterea accesului copiilor saraci la ONG-uri, . . Suceava,
toti copiii, prin o ) oo o N numar de cazuri B
. serviciile sociale de baza si identificarea Consiliu . . 2025-2034 | Consiliul local
implementarea ) B L B} ) ) identificate . )
] la timp a copiilor aflati in situatii de risc | Comunitar Draguseni,
programelor nationale ] ] .
L Consultativ, finantari
antisaracie .
Grup de nerambursabile
initiativa
numar de copii romi Consiliul
2.2.Reducerea . . )
o . ) . . Primaria care frecventeaza judetean
decalajului de sanse Facilitarea accesului copiilor de alta . ) L
. R . . oo Draguseni, institutii de Suceava,
pentru copiii de etnii etnie (in special cea roma) la servicii de ) L B
L ) o ) ONG-uri, invatamant 2025-2034 | Consiliul local
diferite (Tn mod special educatie, inclusiv promovarea o ) . )
) ) . . institutii de prescolar, primar, Draguseni,
pentru cei de etnie roma programului ”“a doua sansa ) . o ) .
educatie gimnazial si finantari

sau alte etnii)

preuniversitar

nerambursabile

191




Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029-2034
a comunei Draguseni, judetul Suceava

. . . o . numar de copii romi Consiliul
Identificarea copiilor de alta etnie (in Primaria ) . )
] . . ) identificati fara judetean
special cea roma) fara acte de Draguseni,
. . R R o . acte, pentru care s- | 2025-2034 Suceava,
identitate Tn vederea intocmirii ONG-uri, R . B
N . | auintocmit acte de Consiliul local
acestora Politia locala . . . ]
identitate Draguseni
DGASPC,
Primaria
Draguseni,
L ) ONG-uri, Consiliul
Campanii de informare si programe de . .
o ) Consiliu . B judetean
constientizare pentru a opri . numar de campanii
L . Comunitar 2025-2034 Suceava,
discriminarea persoanelor de alta ] derulate N
o o ) Consultativ, Consiliul local
etnie, inclusiv in scoli } i
Grup de Draguseni
initiativa,
institutii de
educatie
Consiliul
. — - . . judetean
2.3. Prevenirea Evaluarea fenomenului copiilor strazii Primaria prevenirea/ s
. o . o - . . - uceava
fenomenului de “copii ai in vederea stabilirii dimensiunii Draguseni, diseminarea o
. e . o o . . . | 2025-2034 | Consiliul local
strazii”, impreuna cu alte fenomenului si a cauzelor principale ONG-uri, numarului de copii Dri )
N . . .. . y e raguseni
organizatii la nivel local care au dus la aceste situatii Politia locala ai strazii finants .'
inantari

nerambursabile
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.. Consiliul
Primaria .
. . . . . N judetean
Organizarea de campanii de Draguseni, | numar de campanii
. o . . 2025-2034 Suceava,
descurajare a cersetoriei ONG-uri, organizate .
N . Consiliul local
Politia locala . )
Draguseni
ponderea
personalului
L. implicat in Consiliul
Primaria . .
o B o . . solutionarea judetean
Specializarea personalului implicat in Draguseni, ] .
) ) . ) cazurilor de copii Suceava,
solutionarea cazurilor de copii care ONG-uri, .. .
o ] . N care savarsesc fapte | 2025-2034 | Consiliul local
savarsesc fapte penale si nu raspund Politia . . )
| local penale si nu Draguseni,
13 pena ocala . i ..
2.4.Integrarea sociald a DGASP’C raspund penal, care finantari
copiilor cu risc ridicat de a participat la nerambursabile
delicventa juvenila cursuri de
specializare
e Consiliul
Primaria .
. N . . . y judetean
Organizarea de campanii de Draguseni, | numar de campanii
. . . . . . 2025-2034 Suceava,
descurajare a delincventei juvenile ONG-uri, organizate N
. . Consiliul local
Politia locala

Draguseni
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Primaria
. N N Draguseni,
Organizarea de intalniri cu membrii . o
o . . ONG-uri, Consiliul
Consiliului Comunitar Consultativ, cu . .
. ] . . Politia . . judetean
implicarea actorilor relevanti in . numar de intalniri
. ) localg, ) 2025-2034 Suceava,
solutionarea problemelor sociale, L organizate N
o o institutii de Consiliul local
pentru copiii i familiile care se . . .
. ) B . educatie, Draguseni
confrunta cu situatii de dificultate o
institutii
2.5. Dezvoltarea de medicale
parteneriate locale in Derularea de interventii de prevenire in Primaria
vederea scoald, familie si comunitate prin Draguseni,
prevenirii/protejarii activitati de informare, educare, ONG-uri, Consiliul
intereselor copiilor constientizare in vederea prevenirii Politia judetean
expusi consumului de consumului de droguri si de alte locala, numar de campanii | 2025-2034 Suceava,
droguri, exploatarii substante nocive, precum si in vederea | institutii de Consiliul local
sexuale si economice evitarii transformarii consumului educatie, Draguseni
experimental si ocazional in consum institutii
regulat medicale
C i de inf I nivelul Primaria Consiliul
ampanii de informare la nivelu % i .
I ot de vArets s Draguseni, judetean
intregii populatii de varsta scolara -uri . .
o ] U' ONG-uri, numar de campanii | 2025-2034 Suceava,
pentru adoptarea unui stil de viata Politia .
<n3tos. Frs tut lcool si d . ’ Consiliul local
sanatos, fara tutun, alcool si droguri s . .
’ ’ locald, Draguseni
institutii de
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educatie,
institutii
medicale
Primaria
Draguseni,
. . ) ONG-uri, Consiliul
Cresterea influentei factorilor de N )
. R - ) Politia judetean
protectie la varste mici pentru evitarea . . B
. ) . locala, numar de campanii | 2025-2034 Suceava,
sau intarzierea debutului consumului L N
) . institutii de Consiliul local
de tutun, alcool si droguri ) . .
educatie, Draguseni
institutii
medicale
Primaria
Draguseni,
o . . ONG-uri, Consiliul
Sensibilizarea si educarea populatiei N )
R L ) Politia judetean
scolare in scopul evitarii consumului . . B
) ] . locala, numar de campanii | 2025-2034 Suceava,
experimental/recreational de droguri o B
) . institutii de Consiliul local
si/sau trecerii la consumul regulat ) . ]
educatie, Draguseni
institutii
medicale
i W i Primaria . ) .
2.6. Dezvoltarea de Identificarea tuturor copiilor cu ambii o . numar de cazuri 20952034 Consiliul local
e o e ier o . - . réguseni ) - . : '
servicii specifice parinti/ parintele unic sustinator plecati ' identificate Driguseni
acordate copiilor ai caror la munca in strainatate, in vederea ONG-uri
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parinti sunt plecati din

prevenirii separarii copilului de familia

tara sa
. B Consiliul
L numar de copii cu )
Primaria L ) judetean
Dezvoltarea unor programe . ) parinti plecati la
. . . Draguseni, on Suceava,
personalizate de consiliere si suport . munca in N
L ] . ONG-uri, oL 2025-2034 | Consiliul local
pentru copiii cu parinti plecati lamunca | | strainatate care au . .
R o institutii de o Draguseni,
in strainatate ) acces la servicii de ) .
educatie finantari
suport .
nerambursabile
. o o Primaria Consiliul
Intensificarea si eficientizarea actiunilor . . .
o ) B Draguseni, . ) judetean
de monitorizare a fenomenului copiilor ) numar de cazuri
L. L. . ] ONG-uri, o 2025-2034 Suceava,
ai caror parinti sunt migrati temporar L monitorizate B
institutii de Consiliul local
peste hotare ) . ]
educatie Draguseni
2.7. Dezvoltarea si Primaria
implementarea atat in Draguseni, Consiliul
scoli, cat si la nivel Diversificarea si extinderea ONG-uri, judetean
administrativ a interventiilor de educatie sexuala in Politia . L Suceava,
o R . ) ) . numar de activitati B
serviciilor de randul copiilor si adolescentilor, locala, desfs ; 2025-2034 | Consiliul local
A . . . . e esfasurate o .
contraceptie in vederea | inclusiv educatie pentru prevenirea HIV | institutii de Draguseni,
evitarii sarcinilor si ITS (Infectii cu transmitere sexuald) educatie, finantari
nedorite, la varste sub institutii nerambursabile
18 ani medicale
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Primaria Consiliul
. o . Draguseni, judetean
Programe de educatie sexuala in scoli .
. . ONG-uri, . Suceava,
pentru reducerea numarului de mame | | | numar de programe N
. R .. o . institutii de . 2025-2034 | Consiliul local
minore, a imbolnavirilor si a violentei . desfasurate . .
. educatie, Draguseni,
domestice o ] .
institutii finantari
medicale nerambursabile
Consiliul
. judetean
2.8. Amenajarea de oL
o L . . L . Primaria . o Suceava,
parcuri si spatii de joaca | Amenajarea de noi parcuri si spatii de . ) numar parcuri si N
. . Draguseni, . . 2025-2034 | Consiliul local
pentru petrecerea joaca pentru copii . spatii amenajate . )
. o ONG-uri Draguseni,
timpului liber . .
finantari
nerambursabile

Obiectiv general 3: Prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz asupra copilului

Obiective specifice

. . Indicatori de Sursa de
Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Organizarea de campanii/ evenimente/ L .
3.1. Promovarea i ved corit eradului d Primaria Consiliul
valorilor nonviolentei si actiuni in vederea cresterii gradului de Dréguseni ) ) judetean
; cunoastere a legislatiei in domeniu si a >~ | numar de campanii .
implementarea unor ONG-uri, . 2025-2034 Suceava,
d masurilor care pot fi luate in situatii de . organizate B
programe de iolentd in familie / Ul Politia Consiliul local
comunicare in acest sens violenta in familie /asupra copilului locals, Driguseni, alte
(institutii care pot fi informate, institutii ’
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care protejeaza mamele si copiii aflati institutii de institutii
n situatii de risc — ONG-uri care au educatie implicate
astfel de servicii)
Primaria

Dezvoltarea de programe/ proiecte de

Draguseni,

numar de programe

Consiliul local

3.2. Reducerea ] R ] ONG-uri, . . )
. ) . | tip,Scoala Parintilor” in parteneriat cu . dezvoltate, numar Draguseni, alte
fenomenului de violenta o o . ) Politia o . 2025-2034 o
. ONG-uri si alte institutii publice si . de participanti la institutii
asupra copiilor ) locala, . )
private o programe implicate
institutii de
educatie
Promovarea de activitati specifice Primaria
) (informare/ consiliere/ acompaniere) a | Draguseni, numar de gravide .
3.3. Prevenirea . B . . . ] Consiliul local
. L gravidelor/ viitoare mame, la nivelul ONG-uri, consiliate/informate . )
abandonului copiilor in L R o R Draguseni, alte
L comunitatii locale, in colaborare cu institutii de in vederea 2025-2034 o
maternitati si unitati . . - . o o institutii
) o cabinetele de medicina de familie, educatie, mentinerii copilului . )
medicale de pediatrie ) ) . o R N . implicate
pentru prevenirea abandonului copiilor institutii in familia naturala
nou-nascuti medicale
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specifice

Obiectiv General 4: Asigurarea accesului neingradit la resursele comunitatii pentru persoanele cu dizabilitati, adaptat nevoilor

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
.. Consiliul
. . Primaria .
Desfasurarea unor campanii de . ) . . judetean
) ) - Draguseni, | numar de campanii
informare si consiliere a persoanelor cu . . 2025-2034 Suceava,
L ONG-uri, desfasurate N
dizabilitati si a familiilor lor Consiliul local
DGASPC . .
Draguseni
4.1. Informarea Consiliul
persoanelor cu Distribuirea de pliante, materiale Primaria . . judetean
P . . - L . : numar de pliante
dizabilitati si a familiilor informative cu privire la drepturile si Draguseni, distribuit 2025-2034 Suceava,
istribuite
lor, cu privire la obligatiile peroanelor cu dizabilitati ONG-uri Consiliul local
drepturile si obligatiile Draguseni
pe care le au, conform -
. Consiliul
legii Identificarea altor persoane cu )
o Llesas . . judetean
dizabilitati si/sau boli cronice, oL .
. . . Primaria numar de persoane Suceava,
informarea cu privire la drepturile pe . . ) . ] B
. Draguseni, identificate si 2025-2034 | Consiliul local
care le au conform prevederilor legale . ] . )
L R . ONG-uri ajutate Draguseni,
si ajutorarea acestora in obtinerea . ..
. ] finantari
drepturilor cuvenite .
nerambursabile
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4.2. Imbunétatirea
serviciilor destinate
persoanelor cu
dizabilitati

Dezvoltarea serviciilor existente si
infiintarea de noi servicii pentru

Primaria
Draguseni,

numar de servicii

Consiliul
judetean
Suceava,

. ONG-uri, dezvoltate, numar | 2025-2034 | Consiliul local
persoanele cu dizabilitati, centre de o e “ .
o . institutii de servicii infiintate Draguseni,
recuperare si abilitare/reabilitare ) ] .
medicale finantari
nerambursabile
Extinderea serviciilor furnizate de catre Consiliul
furnizorii publici, cu precadere pentru Primaria judetean
persoanele cu dizabilitati si pentru Draguseni, . . Suceava,
- ) numar de familii N
familiile acestora, care au resurse ONG-uri, et 2025-2034 | Consiliul local
ajutate y .
financiare limitate si care nu-si pot institutii ) Draguseni,
permite costurile terapiilor de medicale finantari
specialitate nerambursabile
- .. Consiliul
Imbunatatirea/ dezvoltarea .
. . judetean
accesibilitatii persoanelor cu handicap s
uceava,
in institutiile publice, culturale, sportive Primaria numar de cai noi de B
L R . ) 2025-2034 | Consiliul local
si in mijloacele de transport in comun, Draguseni acces

prin infiintarea de noi cai de acces si
imbunatatirea celor existente

Draguseni,
finantari
nerambursabile
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Atragerea fondurilor externe
nerambursabile pentru dezvoltarea
unor servicii de asistenta/ingrijire la

domiciliu destinate varstnicilor si
persoanelor cu dizabilitati

Primaria
Draguseni,
ONG-uri

numar de servicii,

numar de
beneficiari

2025-2034

Consiliul
judetean
Suceava,
Consiliul local
Draguseni,
finantari
nerambursabile

Obiectiv General 5: Asigurarea exercitarii depline a drepturilor de catre persoanele cu dizabilitati, in vederea participarii si incluziunii

sociale
L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
. ) B L . numar de persoane Consiliul
Identificarea situatiilor de risc in care se Primaria . )
3 | dizabilitati, situatii Dri . cu dizabilitati judetean
afld persoanele cu dizabilitati, situatii raguseni, . "
>.1. Dezvoltarea pt q la instituti i ONgG . identificate, aflate | 2025-2034 Suceava,
Pt ; ce pot conduce la institutionalizarea -uri, . N
serviciilor alternative de P , nspe n risc de Consiliul local
; acestora
sprijin pentru viata institutionalizare Draguseni
independenta si
integrare in comunitate R L - n
Acordarea de servicii de indrumare, Primaria numar de Consiliul
sprijin, consiliere, evaluare si educatie Draguseni, beneficiari ai 2025-2034 judetean
sanitara atat pentru persoanele cu ONG-uri, serviciilor Suceava,
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dizabilitati, cat si pentru familile institutii Consiliul local
acestora medicale Draguseni
Identificarea serviciilor sociale publice o
o . ) oL Consiliul
si private existente la nivelul Primaria . oL )
L ) . ) numar de servicii judetean
comunitatilor locale si a celor Draguseni, ) o
o R o ] sociale publice si 2025-2034 Suceava,
inexistente, in vederea dezvoltarii de ONG-uri, ) ] N
) o private existente Consiliul local
noi servicii adaptate persoanelor cu DGASPC . .
. Draguseni
dizabilitati
5.2.Sprijinirea
persoanelor cu . ) oo L Consiliul
. Asigurarea informarii si consilierii .. i
dizabilitati pentru a avea o o Primaria . judetean
persoanelor cu dizabilitati identificate . . Numar
acces real la toate L o . . Draguseni, . . ... 12025-2034 Suceava,
o . cu privire la serviciile sociale publice ) informari /consilieri N
organizatiile, structurile . ) ONG-uri Consiliul local
) o sau private oferite . ]
si serviciile din Draguseni
comunitate
5.3. Promovarea/ 5 . .
o L numar de campanii Consiliul
sprijinirea participarii L ) )
Informarea periodica a persoanelor cu oL de informare, judetean
persoanelor cu L L Primaria .
. . dizabilitati privind activitatile . ] numar de 2025-2034 Suceava,
dizabilitati la activitati . . Draguseni L -
) desfasurate la nivel local beneficiari Consiliul local
sportive, cultural- B ) . ]
L ) participanti Draguseni
educative si recreative
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Consiliul
Formarea si perfectionarea Primaria numar de persoane judetean
personalului de specialitate care Draguseni, care participa la Permanent Suceava,
lucreaza in domeniu ONG-uri cursuri de formare Consiliul local
5.4. Asigurarea tuturor Draguseni
beneficiilor de asistenta - - - -
o Asigurarea si actualizarea permanenta L. .
sociala pentru . o Primaria baza de date Consiliul local
... . .| abazeide date privind persoanele cu . . L Permanent . ]
persoanele cu dizabilitati el Draguseni actualizata la zi Draguseni
dizabilitati
Sprijin pentru obtinerea prestatiilor Primaria . .
) T . ) obtinerea tuturor Consiliul local
sociale, altor drepturi si facilitati Draguseni, . ] 2025-2034 . ]
) L . prestatiilor sociale Draguseni
cuvenite persoanelor cu dizabilitati ONG-uri
5.5.Congstientizarea si . L
o Organizarea de campanii de informare .
sensibilizarea ) o ) o Consiliul
L o si mediatizare la nivelul comunitatii cu . . . .
comunitatii cu privire la . . Primaria numar de campanii judetean
privire la drepturile persoanelor cu . . .
dreptul persoanelor cu . ] ] Draguseni, de informare 2025-2034 Suceava,
. ] dizabilitati, pentru valorizarea rolului ) ] B
dizabilitati la viata . L A ONG-uri realizate Consiliul local
. o persoanei cu dizabilitati in familie si in . .
independenta si . Draguseni
R ; societate
participativa in societate
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Obiectiv General 6: Asigurarea accesului neingradit al persoanelor cu dizabilitati la viata publica si politica

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
6.1. Promovarea de . .
L Desfasurarea de campanii de .
masuri privind o . o Consiliul
i ) constientizare si/sau sensibilizare a L. )
prevenirea si o . ) Primaria . . judetean
L opiniei publice, inclusiv pentru a . . numar de campanii
combaterea discriminarii o . o Draguseni, . 2025-2034 Suceava,
. L . combate stereotipiile si prejudecatile ) desfasurate N
si excluziunii sociale a ONG-uri Consiliul local

persoanelor cu
dizabilitati

existente despre persoanele cu
dizabilitati

Draguseni

Obiectiv General 7: Asigurarea accesului la munca a unui numar cat mai mare de persoane cu dizabilitati, pe piata libera a muncii

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
7.1. Constientizareasi | Desfasurarea unor actiuni de informare Primari numar de actiuni de
rimaria
ibili iniai sensibilizare a angajatorilor cu privire informare Consiliul local
sensibilizarea opiniei /| R gul | FIJ Dr3guseni, o / 2025-2034 - _
e si i i a dreptul la munca al persoanelor cu sesibilizare raguseni
publice si angajatorilor p unea s vp. ONG-uri i 8Us
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munca al persoanelor cu

Sustinerea angajatorilor in vederea

dizabilitati, precum si a credrii de noi locuri de munca in Consiliul
nevoilor specifice ale comuna, derularea de campanii de Primaria . . judetean
. . ] . . numar de locuri de
acestora informare si programe destinate Draguseni, . 2025-2034 Suceava,
. . . munca create N
antreprenorilor pentru a spori sansele ONG-uri Consiliul local
de angajare a persoanelor cu Draguseni
dizabilitati sau alte nevoi specifice
Obiectiv General 8: Promovarea unor conditii decente de viata pentru persoanele cu dizabilitati
L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Consiliul
L Primaria judetean
8.1. Sprijinirea . . . . .
o o Dezvoltarea retelei de servicii de Draguseni, numar de Suceava,
dezvoltarii serviciilorde | o . o . N
. . . ingrijire la domiciliu pentru persoane cu ONG-uri, beneficiari, numar | 2025-2034 | Consiliul local
asistenta personala la L ] . . )
. ) dizabilitati instituti de parteneriate Draguseni,
nivel comunitar . ) .
medicale finantari
nerambursabile
L Consiliul
8.2. Sprijinirea .
o o . . o . : : judetean
personalului implicat in Instruirea si calificarea asistentilor Primaria numar de asistenti .
. . . . . o La 2 ani Suceava,
activitatea de asistare personali Draguseni personali calificati

personala

Consiliul local
Draguseni
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8.3. Sprijinirea familiilor
persoanelor cu
dizabilitati pentru a se

implica Tn accesarea de ) o . Primaria Consiliul
. Implicarea familiei si responsabilizarea . . .
catre persoanele cu . . . N Draguseni, . - judetean
. L acesteia cu privire la nevoile de ingrijire . numar de familii
dizabilitati a serviciilor . L o ONG-uri, L Permanent Suceava,
o si la accesarea serviciilor specializate de o sprijinite N
specializate de sprijin, . L instituti Consiliul local
] o catre persoanele cu dizabilitati ] ) ]
precum si a serviciilor de medicale Draguseni
baza/primare ale
comunitatii in toate
domeniile vietii
Obiectiv general 9: Integrarea sociala si profesionala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului
L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
. . Consiliul
9.1. Reducerea rISCU|UI Crearea retelelor de suport pentru DGASPC, Judetean
de excluziune si tineri In comunitate prin promovarea Primaria Suceava
. . . v v . v ’
marginalizare sociald a S it ineri i iliei Draguseni numar de N
o o cooperarii intre tineri, membrii familiei, NG ’ : . 2025-2034 | Consiliul local
inerilor care pardsesc institutii i -uri -uri parteneriate . .
. _ institutii publice locale, ONG-uri, ot Driguseni, alte
sistemul de protectie a cabinete medicale si de planning institutii sttt
copilului ilig] 4 i i medicale ] o
familial, in vederea cresterii gradului de implicate

incluziune sociala
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Obiectiv General 10: Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
. Consiliul
L. numar de persoane .
. R ] Primaria . . . judetean
Identificarea persoanelor varstnice . ) varstnice aflate in
. . . Draguseni, . Permanent Suceava,
aflate in situatii de risc . dificultate, .
ONG-uri . . Consiliul local
identificate . ]
Draguseni
Primaria . Consiliul
) . ) numar de persoane )
Evaluarea nevoilor persoanelor Draguseni, . judetean
R o . o ] varstnice evaluate,
] varstnice si planificarea serviciilor ONG-uri, . Permanent Suceava,
10.1. Promovarea unei o . ] o beneficiari ai -
. . necesare depasirii situatiilor de risc instituti L . Consiliul local
vieti sdnatoase, active, ) serviciilor sociale . .
) o medicale Draguseni
sigure, implinite,
decente si demne Stabilirea si implementarea masurilor Consiliul
de protectie sociala in centre Primaria . . judetean
] ) o . ) numar de cazuri
rezidentiale specializate pentru a Draguseni, . 2025-2034 Suceava,
. . . . instrumentate .
raspunde nevoilor specifice ale ONG-uri Consiliul local
persoanelor varstnice Draguseni
) Primaria - Consiliul
S+t i i . . numar de i
Imbunatatirea serviciilor pentru Driguseni, ree 2025-2034 judetean
persoane varstnice prin infiintarea de: ONG-uri beneficiari Suceava,

Consiliul local
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cantine sociale, camine, azile, centre de
consiliere a persoanelor varstnice

Draguseni,
finantari
nerambursabile

Consiliul
judetean
Identificarea si dezvoltarea de servicii Primaria < d Suceava,
. . . . . . numar de -
sociale si socio-medicale destinate Draguseni, L 2025-2034 | Consiliul local
R ] ) beneficiari . )
persoanelor varstnice ONG-uri Draguseni,
finantari
nerambursabile
Consiliul
- . ‘s A judetean
Sprijinirea reintegrarii batranilor in . .
. . e Primaria numar de programe Suceava,
viata socialda a comunitatii prin . . . .
o ) Draguseni, derulate, numar de | 2025-2034 | Consiliul local
derularea unor actiuni de voluntariat, ] . . )
o ) . ONG-uri beneficiari Draguseni,
programe de tip "un copil - un bunic i .
finantari
nerambursabile
Consiliul
Organizarea unor intalniri de lucru intre numar intalniri judetean
mediul public si cel privat in vederea Primaria organizate, numar Suceava,
stabilirii si incurajarii realizarii de noi Draguseni, centre infiintate, 2025-2034 | Consiliul local

investitii in sfera recreativa, de
agrement si petrecere a timpului liber

ONG-uri

numar de
beneficiari

Draguseni,
finantari
nerambursabile
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numar de ONG-uri

Implicarea organizatiilor non- .. implicate in .
R . Primaria o Consiliul local
guvernamentale in activitatea de sprijin . .| activitatea de sprijin | 2025-2034 . .
R . Draguseni Draguseni
10.2. Promovarea unui a persoanelor varstnice a persoanelor
sistem coerent, varstnice
coordonat si integrat de 0 —
) L . . Primaria Consiliul
asistenta sociala Dezvoltarea parteneriatelor dintre . ) )
e L Draguseni, . . judetean
diferite institutii publice si private care ) numar de noi
. o . L ONG-uri, . 2025-2034 Suceava,
activeaza in domeniul social si/sau o parteneriate N
. institutii Consiliul local
medical. . . ]
medicale Draguseni
Consiliul
judetean
10.3. Infiintarea unui Initierea si implementarea de proiecte .. . Suceava,
o L L ] o Primaria numar de B
serviciu de ingrijire la pentru infiintarea unui serviciu de . . L 2025-2034 | Consiliul local
o o o Draguseni beneficiari . )
domiciliu ingrijire la domiciliu Draguseni,
finantari
nerambursabile
) Organizarea de campanii de informare Consiliul
10.4. Sustinerea i o L o .. .
) oL si sensibilizare a opiniei publice in Primaria . 3 judetean
implicarii active a . . . . numar de campanii
~ o vederea valorizarii rolului persoanelor Draguseni, ) 2025-2034 Suceava,
persoanelor varstnice in R . ) R . . organizate .
varstnice in societate, in parteneriat cu ONG-uri Consiliul local

viata societatii

societatea civila si mass-media

Draguseni
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Implicarea persoanelor varstnice in
activitati de voluntariat, umanitare

Primaria
Draguseni,

numar de activitati
de voluntariat

2025-2034

Consiliul
judetean
Suceava,

ONG-uri realizate Consiliul local

Draguseni

Obiectiv General 11: Prevenirea violentei in familie in vederea diminuarii fenomenului
L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .

rezultat finantare

numar de persoane Consiliul

Implementarea sistematica a masurilor Primaria informate, numar judetean

de prevenire in vederea reducerii Draguseni, de materiale Permanent Suceava,
tolerantei fata de violenta in familie ONG-uri informative Consiliul local

diseminate Draguseni

11.1. Cresterea Dezvoltarea de atitudini si Brimar Consiliul

il . . rimdria . .
eficacititii programelor comportamente nonviolente in randul Dri ) numar de programe judetean
- . _— . raguseni « <
de prevenire populatiei pentru atingerea obiectivului ONG-uri " | desfdsurate, numar | Permanent Suceava,
M v . N -uri . . -

"toleranta zero" fata de violenta in . " de participanti Consiliul local

= Politia locala . ]

familie Draguseni

Primaria .
Activitati de preventie precum Dr3 .| humdr de programe Consiliul
" " raguseni, . .
informarea si constientizarea ONG-uri desfasurate, numar | 2025-2034 judetean
? .« . .
i Vi i1 ilia si . de participanti
fenomenului violentei in familie si a Politia local Suceava,
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formelor sale de manifestare, a

Consiliul local

factorilor favorizanti si agravanti Draguseni
Obiectiv General 12: Protectia victimelor violentei in familie
L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
o . . oL . . Consiliul
Crearea unui sistem de inregistrare, Primaria numar de cazuri det
. . . . N . . Juaetean
raportare si management al cazurilor Draguseni, | Tnregistrate, numar
. o I . . . 2025-2034 Suceava,
de violenta in familie si violenta asupra ONG-uri, de cazuri N
0 . . " . Consiliul local
N v copilului la nivel local Politia locala solutionate . .
12.1. Intarirea capacitatii Draguseni
institutionale a —
L . Consiliul
autoritatilor L » ) Primaria )
o o ) Activitati de identificare si de evaluare . i . . judetean
administratiei publice ) . ) . . Draguseni, numar de cazuri
i a situatiilor de violenta domestica, ) ) . Permanent Suceava,
locale de gestionare a ] o ONG-uri, identificate B
] o N precum si a persoanelor cu adictii N . Consiliul local
violentei in familie, Politia locala . .
. Draguseni
corelate cu violenta
asupra copilului . Consiliul
P P . . . Primaria .
Activitati de informare, consiliere . i . o judetean
. .o o . Draguseni, numar de victime
primara si indrumare a victimelor catre ) ) Permanent Suceava,
o o ONG-uri, ajutate .
serviciile specializate N . Consiliul local
Politia locala

Draguseni
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) . Primaria . Consiliul
Programe de evaluare si terapie pentru . ) numar de persoane )
.. o Draguseni, L judetean
depasirea traumei si dezvoltarea . care au beneficiat
L .. ONG-uri, o 2025-2034 Suceava,
capacitatilor individuale de a depasi ] de consiliere N
. . . institutii . Consiliul local
situatia de criza . /terapie . .
medicale Draguseni
i . Consiliul
Consultarea si stabilirea de oL . )
i L Primaria numar de judetean
parteneriate cu organizatiile . ) .
. Draguseni, parteneriate 2025-2034 Suceava,
neguvernamentale care asigura . R . .
) L. o ONG-uri incheiate Consiliul local
asistenta si protectie victimelor . i
Draguseni
.. Consiliul
L. Primaria .
12.2. Dezvoltarea de Colaborarea cu organele de urmarire . ) . ) judetean
) ) . o Draguseni, numar de cazuri
parteneriate si penala la care victimele pot face . . Permanent Suceava,
R ONG-uri, solutionate N
colaborarea plangere " . Consiliul local
] S o Politia locala . ]
interinstitutionala, in Draguseni
vederea sprijinirii . S Consiliul
victimelor violentei Acordarea de asistenta juridica si L )
’ . ) Primaria . . judetean
domestice apararea drepturilor procesuale ale . . numar de cazuri
L. o Draguseni, L Permanent Suceava,
persoanei vatamate, ale partii . sprijinite .
.. . o ONG-uri Consiliul local
vatamate si ale partii civile . ]
Draguseni
N . . Primari srd t Consiliul
Infiintarea/identificarea de rimaria numar de centre det
« . . v udetean
centre/spatii de primire in regim de Draguseni, | infiintate, numar de | 2025-2034 juaet
ONG-uri beneficiari Suceava,

urgenta si consiliere a victimelor pana

Consiliul local
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la rezolvarea problemelor ce au dus la

aceasta situatie

Draguseni,
finantari
nerambursabile

Obiectiv General 13: imbunatatirea calititii vietii persoanelor de etnie roma (sau alte etnii)

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Tncurajarea realizarii de parteneriate
intre organizatiile neguvernamentale L. .
. i . Primaria numar de .
care se ocupa de populatia roma (sau Dri . ; it 5025-2034 Consiliul local
i i . o . . raguseni parteneriate - . .
13.1. Prevenirea si de alta etnie) si structurile publice . ’ o cheiat Draguseni
iccriminsrii . . -uri incheiate
combaterea discriminarii judetene/ locale pentru protectia
cu care se confrunta copilului
romii si copiii acestora
Reducerea numarului de comunitati Primaria . ] .
o L . . numar de romi Consiliul local
marginalizate (non-rome) aflate in risc Draguseni, . . 2025-2034 . .
oo .. . - . reintegrati Draguseni
de saracie si excluziune sociala ONG-uri
13.2. Asigurarea Identificarea persoanelor de etnie Primaria .
L . . . . . numar de persoane .
protectiei sociale pentru roma (sau de alta etnie) aflate in Draguseni, N Consiliul local
) . ] ) ) aflate in dificultate, | Permanent . ]
persoanele de etnie dificultate si evaluarea nevoilor ONG-uri, dentificat Draguseni
. o . . identificate
roma aflate in difcultate acestora Politia locala
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Stabilirea si planificarea tuturor Primaria . .
oL . . . ) numar de Consiliul local
serviciilor/prestatiilor necesare in Draguseni, . 2025-2034 . .
. o . . beneficiari Draguseni
functie de nevoile identificate ONG-uri
Primaria . Consiliul
) . . ) numar de )
Integrarea/reintegrarea scolara a Draguseni, L . judetean
. . } . ) copii/tineri integrati
copiilor si tinerilor de etnie roma (sau ONG-uri, N I Permanent Suceava,
in sistemul de
de alte etnii) institutii de N Consiliul local
. invatamant . .
educatie Draguseni
13.3. Implicarea activa a
ONGe-urilor ce sprijina
romii in solutionarea i ) .
Dezvoltarea de proiecte cu fonduri Primaria . )
problemelor cu care se R o . . numar de proiecte
. ] europene in cadrul unui sistem de Draguseni, o . o
confrunta comunitatea . . . initiate/ Finantari
o cooperare local/ judetean/ national ONG-uri, 2025-2034 )
de romi prin initierea, R oo L L promovate/ nerambursabile
) pentru imbunatatirea calitatii vietii alte institutii )
promovarea si . . L implementate
persoanelor de etnie roma implicate

implementarea
proiectelor cu finantare
externa
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Obiectiv General 14: imbunatatirea nivelului de competente in vederea orientirii profesionale a tinerilor

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Atragerea fondurilor externe
nerambursabile pentru imbunatatirea L.
. . . Primaria . .
nivelului de competente cheie ale . . numar de proiecte
o R N . Draguseni, . . ‘.
tinerilor NEET, cu varste intre 15 si 34 . initiate/ Finantari
o . . ONG-uri, 2025-2034 .
ani din comuna Draguseni, pentru lte institutii promovate/ nerambursabile
alte institutii
dobéandirea unor experiente L ’ implementate
) . . ) implicate
14.1. Imbunstatirea profesionale si obtinerea unui loc de
nivelului de competenta munca
a tinerilor si sprijinirea Colaborarea inter-institutionala si/sau
acestora spre orientare atragerea fondurilor externe
profesionald nerambursabile pentru imbunatatirea Primaria . )
] o . ) numar de proiecte
accesului populatiei la programe de Draguseni, o ) o
. . s . initiate/ Finantari
calificare/recalificare, specializare sau ONG-uri, 2025-2034 )
o L S promovate/ nerambursabile
de ucenicie in vederea obtinerii unor | alte institutii .
L o implementate
competente/ specializari/calificari, implicate

corelate cu actualele cerinte de pe
piata muncii
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Primaria . .
Implementarea unor programe de Dri . numar de proiecte
raguseni, o
consiliere, orientare si reorientare in gu; . initiate/
L . o ONG-uri, 2025-2034
cariera pentru tinerii si adultii din L promovate/
. ) alte institutii )
comuna Draguseni o implementate
implicate

Consiliul
judetean
Suceava,
Consiliul local
Draguseni,
finantari
nerambursabile

Obiectiv General 15: imbunatétirea serviciilor privind reducerea numarului de someri

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Consiliul
15.1. Promovarea Cresterea finantarii pentru politici de Primaria judetean
reconversiei ocupare a fortei de munca si includerea | Draguseni, . Suceava,
profesionale in vederea somerilor si a persoanelor inactive in ONG-uri, numa.r .de. 2025-2034 | Consiliul local
cresterii angajabilitatii servicii personalizate de ocupare a alte institutii beneficiari Draguseni,
pe piata muncii fortei de muncg; implicate finantari
nerambursabile
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Promovarea reconversiei profesionale

o . Consiliul
si a invatarii pe tot parcursul vietii, in L .
. e Primaria judetean
vederea cresterii angajabilitatii pe o . .
L o . .| Draguseni, . Suceava,
piata a muncii in continuad schimbare si . numar de .
L ONG-uri, o 2025-2034 | Consiliul local
a programelor de formare menite sa L beneficiari . )
i ) ... | alte institutii Draguseni,
creasca gradul de alfabetizare digitala, o ] .
R | . ) implicate finantari
in special a persoanelor din grupurile .
o ) ) nerambursabile
vulnerabile si a celor din mediul rural
Consiliul
Primaria judetean
oo Draguseni, . Suceava,
Cresterea ocuparii tinerilor NEETs . numar de .
. ONG-uri, o 2025-2034 | Consiliul local
someri o beneficiari . )
R alte institutii Draguseni,
15.2. Imbunatatirea implicate finantari
nivelului de competente nerambursabile
profesionale in vederea
reducerii numaruluide | Consiliul
R Imbunatatirea nivelului de competente Primaria judetean
profesionale si cresterea gradului de Draguseni, < d Suceava,
. . . numar de N
ocupare a somerilor si persoanelor ONG-uri, beneficiari 2025-2034 | Consiliul local
. . . . o eneficiari . .
inactive, persoanelor de etnie roma, alte institutii Draguseni,
persoanelor din mediul rural implicate

finantari
nerambursabile
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Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si

Primaria
Draguseni,

numar de
beneficiari, numar

Consiliul
judetean
Suceava,

] . ] ONG-uri, . 2025-2034 | Consiliul local
persoane inactive, persoane de etnie L locuri . )
. ) ) alte institutii ) Draguseni,
roma, persoane din mediul rural o subventionate ] .
implicate finantari
nerambursabile
Consiliul
. Primaria judetean
Dezvoltarea si implementarea unor . ) . )
) . . R Draguseni, numar de cursuri Suceava,
cursuri de calificare/recalificare in } . . B
| intearirii latiei far3 ONG-uri, organizate, numar | 2025-2034 | Consiliul local
scopul integrarii populatiei fara L L . )
tie in c3 | . alte institutii de beneficiari Draguseni,
ocupatie in cdmpul muncii . i ..
implicate finantari
nerambursabile
Consiliul
L B Primaria judetean
Programe de ucenicie si stagii pentru . i .
o ) ) Draguseni, | numar de programe Suceava,
someri si persoane inactive, persoane ) i B 8 B
de etni . di diul ONG-uri, si stagii, numar de | 2025-2034 | Consiliul local
e etnie roma, persoane din mediu L o . )
’ | alte institutii beneficiari Draguseni,
rura
implicate finantari

nerambursabile
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Consiliul
Primaria judetean
Cursuri pentru dobandirea de noi Draguseni, numar de cursuri Suceava,
competente pentru populatia aflata in ONG-uri, organizate, numar | 2025-2034 | Consiliul local
campul muncii alte institutii de beneficiari Draguseni,
implicate finantari
nerambursabile
Obiectiv General 16: imbunatétirea serviciilor medicale in scopul reducerii problemelor sociale
L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
N . Consiliul
Infiintarea unui call-center pentru i
. . . . N judetean
urgentele in domeniul socio-medical Primaria .
) . . i . ) numar call-centere Suceava,
(violenta domestica, abuzuri, consum Draguseni, | . . . B
] ] ] . o infiintate, numar de | 2025-2034 | Consiliul local
de alcool si droguri, agresiune sexuala, instituti o . )
. ; L . beneficiari Draguseni,
16.1. Infiintarea unor atacuri de panica si episoade de medicale finantari
. R . inantari
servicii in regim de dementa a persoanelor varstnice, etc) .
. nerambursabile
urgenta
nfiint ) td 3 Primaria numar puncte de Consiliul
nfiintarea unui punct de urgenta pe . . o i
L . . Draguseni, urgenta infiintate, judetean
teritoriul comunei Draguseni, pentru o . 2025-2034 Suceava
q imului aiut institutii numar persoane !
acordarea primului ajutor ) . ili
medicale beneficiare Consiliul local
Draguseni,
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finantari
nerambursabile
Consiliul
. judetean
Primaria . o
~ . . . . numar servicii, Suceava,
Infiintarea unui serviciu /post de Draguseni, . .
o y ) o numar persoane 2025-2034 | Consiliul local
ambulanta in comuna Draguseni institutii . . )
. beneficiare Draguseni,
medicale ) .
finantari
nerambursabile
Consiliul
Atragerea fondurilor externe . . judetean
) numar de proiecte
nerambursabile pentru dezvoltarea L. o Suceava,
. . o Primaria initiate/ N
unor servicii medicale de ingrijire la . . 2025-2034 | Consiliul local
o o . Draguseni promovate/ . .
domiciliu pentru locuitorii comunei . Draguseni,
. ] implementate i .
16.2. Dezvoltarea Draguseni finantari
serviciilor medicale si a nerambursabile
serviciilor de ingrijire la | colaborarea inter-institutional si/sau Consiliul
domiciliu atragerea fondurilor externe numar parteneriate, judetean
nerambursabile pentru implementarea Primari numar de proiecte Suceava,
. . - rimaria — .
unui program de informare a populatiei Dr . initiate/ 2025-2034 | Consiliul local
L . I . raguseni o .
cu privire la educatia sanitara precum si promovate/ Draguseni,
de monitorizare si control al factorilor implementate finantari
de risc pentru sanatatea acesteia nerambursabile
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Consiliul
. . judetean
. numar de proiecte
Identificarea de programe oL o Suceava,
. . Primaria initiate/ N
subventionate pentru analize uzuale . . 2025-2034 | Consiliul local
. ) Draguseni promovate/ . .
oferite persoanelor vulnerabile ) Draguseni,
implementate . ..
finantari
nerambursabile
Consiliul
N . . . judetean
Infiintarea unui cabinet stomatologic . .
R L . . numar unitati Suceava,
de stat in vederea facilitarii accesului Primaria . | N
o o o . ] infiintate, numar de | 2025-2034 | Consiliul local
populatiei cu venituri reduse la servicii Draguseni L . )
. beneficiari Draguseni,
medicale ] .
finantari
nerambursabile
Consiliul
Primaria judetean
16.3. Informarea si Campanii de informare a populatiei Draguseni, . . Suceava,
. . . . . . numar de campanii N
educarea sanitara a privind educatia sanitara si serviciile de ONG-uri, derulat 2025-2034 | Consiliul local
. - o erulate . .
populatiei care pot beneficia instituti Draguseni,
medicale finantari

nerambursabile
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Consiliul
Primaria judetean
Cresterea accesului grupurilor Draguseni, . Suceava,
. - . . . numar de .
vulnerabile la servicii de asistenta ONG-uri, beneficiari Permanent | Consiliul local
e . o eneficiari . .
medicald primara de buna calitate institutii Draguseni,
medicale finantari
nerambursabile
L . ) Consiliul
Servicii de informare, consiliere si L. )
L . . Primaria judetean
ingrijire a persoanelor diagnosticate cu . ]
. . i Draguseni, . Suceava,
boli cronice, inclusiv HIV/ SIDA precum ) numar de N
. . . ONG-uri, o Permanent | Consiliul local
si a mamelor minore, campanii de o beneficiari . .
. . e e institutii Draguseni,
informare care sa previna raspandirea ) ] L
medicale finantari
acestor fenomene .
nerambursabile
Consiliul
Programe de consiliere si nutritie in ce Primaria judetean
16.4. imbunététirea priveste alimentatia mamei si a Draguseni, < d Suceava,
- . L . . numar de .
serviciilor destinate copilului, Tn special pentru mamele ONG-uri, beneficiari Permanent | Consiliul local
eneficiari
tinerelor mame aflate la prima nastere sau in situatii de institutii Draguseni,
risc social medicale finantari

nerambursabile
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Obiectiv General 17: imbunatétirea serviciilor destinate altor grupuri vulnerabile

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
. . o Consiliul
Identificarea si monitorizarea L .
. L. Primaria . judetean
persoanelor cu risc de saracie sau de . ) numar de persoane
. o L Draguseni, . o Permanent Suceava,
excluziune sociala in vederea initierii de ) identificate B
L . ONG-uri Consiliul local
actiuni si masuri preventive . .
Draguseni
Consiliul
Primaria . judetean
imol ; . Dri ) numar de programe s
. . mplementarea unor programe care sa raguseni . uceava
o vind Tn intampinarea nevoilor -uri . - onsiliul loca
monitorizarea o def - e instit 't" numar de or )
persoanelor cu risc de persoanelor defavorizate alte institutii beneficiari raguseni,
o v . implicate finantari
sardcie si excluziune imp ’
sociali nerambursabile
Colaborarea inter-institutionala si/sau Consiliul
atragerea fondurilor externe Primaria numar parteneriate, judetean
nerambursabile pentru crearea unei Driguseni, numar de proiecte Suceava,
echipe multidisciplinare de specialistisi | gnG_yri, initiate/ 2025-2034 | Consiliul local
pentru subventionarea unor servicii alte institutii promovate/ Driguseni,
integrate educationale, medicale si implicate implementate finantari

sociale, adresate persoanelor si
grupurilor vulnerabile sau aflate in

nerambursabile
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situatii de risc, in vederea cresterii
calitatii vietii si incluziunii sociale a

17.2. Dezvoltarea
serviciilor destinate
persoanelor cu risc de
saracie si excluziune
sociala

acestora
Consiliul
Dezvoltarea unor programe de Primaria judetean
sprijinire a familiilor defavorizate si a Draguseni, | numar de programe Suceava,
populatiei cu risc de saracie care sa ONG-uri, dezvoltate, numar | 2025-2034 | Consiliul local
cuprinda si oferirea de mese calde, alte institutii de beneficiari Draguseni,
oferite zilnic implicate finantari
nerambursabile
Consiliul
Primaria . judetean
Dezvoltarea unor programe de . ) numar de programe
. . L. Draguseni, . L Suceava,
asistenta tehnica si dezvoltarea de ) si servicii -
o . ] ONG-uri, . 2025-2034 | Consiliul local
servicii sociale destinate persoanelor | dezvoltate, numar . )
) alte institutii o Draguseni,
defavorizate o de beneficiari i ..
implicate finantari
nerambursabile
Consiliul
Primaria judetean
Dezvoltarea unor servicii de consiliere Draguseni, numar de servicii Suceava,
profesionala si familiala, destinate ONG-uri, dezvoltate, numar | 2025-2034 | Consiliul local
persoanelor defavorizate alte institutii de beneficiari Draguseni,
implicate finantari

nerambursabile
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infiintarea de intreprinderi sociale, in

Consiliul

Primaria . judetean
. ) numar de

Draguseni, Suceava,

intreprinderi

L L ] ONG-uri, o . 2025-2034 | Consiliul local
scopul combaterii disparitatilor sociale .. .. | infiintate, numar de . .
alte institutii L Draguseni,
L beneficiari i .
implicate finantari
nerambursabile
Colaborarea inter-institutionala si /sau
atragerea fondurilor externe
nerambursabile pentru implementarea
unor programe sociale destinate unor
categorii vulnerabile specifice precum: .
. . Consiliul
copiii institutionalizati, copiii afectati de . . . .
. L Primaria numar parteneriate, judetean
migratia parintilor, familiile . . . .
. . Draguseni, numar de proiecte Suceava,
monoparentale sau cele cu multi copii, ) o N
. ONG-uri, initiate/ 2025-2034 | Consiliul local
copiii aflati in risc de abandon scolar, T . )
L ... alte institutii promovate/ Draguseni,
tinerii NEET, persoanele care au parasit . . . . ..
implicate implementate finantari

timpuriu scoala, minoritatile etnice,
persoanele cu dizabilitati, persoanele
varstnice; victimele abuzului si violentei
domestice, adolescentele si femeile
insarcinate sau lauze, mame minore,
etc

nerambursabile
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Colaborarea inter-institutionala si/sau
atragerea fondurilor externe
nerambursabile pentru implementarea
unor programe de informare a
populatiei comunei Draguseni cu

. . Consiliul
privire la: drepturile fundamentale ale oL . ) )
. ] o ) Primaria numar parteneriate, judetean
copiilor si familiilor; prevenirea . . . .
L L Draguseni, numar de proiecte Suceava,
abandonului si institutionalizarii . o B
B} . ) ] ONG-uri, initiate/ 2025-2034 | Consiliul local
copiilor; prevenirea riscului de abandon o . .
. . . . ) alte institutii promovate/ Draguseni,
scolar si excluziune socio-profesionala a o ) ] .
L ] o implicate implementate finantari
tinerilor; prevenirea abuzului si )
. . . . nerambursabile
violentei domestice, la locul de munca,
la scoala (inclusiv fenomenul de cyber-
bullying); prevenirea riscului de
excluziune sociala a persoanelor
varstnice
Colaborarea inter-institutionala si/sau
atragerea surselor de finantare pentru Consiliul
sprijinul material si financiar acordat Primaria | numar parteneriate, judetean
persoanelor vulnerabile si/sau cu Draguseni, numar de proiecte Suceava,
sociale, ajutoare de hrand, subventii | alte institutii promovate/ Drdguseni,
pentru plata utilititilor, materiale implicate implementate finantari

scolare pentru copii, acces gratuit la
anumite servicii si resurse

nerambursabile
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educationale, medicale, sociale, de
transport, etc

Obiectiv General 18: imbunatétirea serviciilor destinate persoanelor fira addpost si reducerea acestui fenomen

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Identificarea persoanelor fara adapost Consiliul
si plasarea acestora in locuinte sociale Primaria numar de persoane judetean
18.1. Imbunstatirea pana la remedierea situatiei, precum si | Draguseni, identificate si Permanent Suceava,
modalitstilor de ajutorarea acestora in vederea ONG-uri ajutate Consiliul local
identificare a reintegrarii sociale Draguseni
persoanelor fara N g o s Consiliul
< : . sigurarea sprijinului de urgenta si . )
addpost si prevenirea ) it g ; Prim3ria judetean
. o cresterea capacitatii de preventie . . . L
acestor situatii _ , e Draguseni, numar beneficiari | 2025-2034 Suceava,
timpurie pentru persoanele fara . B
. ONG-uri Consiliul local
adapost . .
Draguseni
Consiliul
. N - judetean
18.2. Dezvoltarea Infiintarea/identificarea de Primaria .
s i . . . . . . numadr de centre Suceava,
serviciilor de ajutorare si | locuinte/spatii destinate persoanelor Draguseni, | . . . N
e e . " .| infiintate, numar de | 2025-2034 | Consiliul local
sprijin a persoanelor fara fara adapost sau persoane aflate in alte institutii . . .
. o . . ] beneficiari Draguseni,
adapost dificultate temporara implicate i .
finantari

nerambursabile
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Furnizarea de masuri de urgenta in
vederea inlaturarii situatiei de

Primaria

numar de masuri

Consiliul
judetean
Suceava,

dificultate Tn care se poate gasi o Draguseni, luate, numar de 2025-2034 | Consiliul local
familie sau o persoanad la un moment ONG-uri beneficiari Draguseni,
dat finantari
nerambursabile
. o o Consiliul
Colaborarea inter-institutionala si/sau .
. . . judetean
crearea unor parteneriate public- L. numar de
. . Primaria . Suceava,
private pentru dezvoltarea unor servicii 5 . parteneriate B
. 5 . . Draguseni, | . . . 2025-2034 | Consiliul local
de asistentd, suport si acompaniere, . incheiate, numar de . .
. o . ONG-uri . Draguseni,
pentru reglementarea situatiei locative beneficiari i ..
finantari

a unor locuitori

nerambursabile
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Obiectiv General 19: imbunatétirea serviciilor destinate persoanelor cu adictii

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Consiliul
Prevenirea oricarei forme de Primaria . . judetean
L o N . ] numar de campanii
dependenta prin actiuni de identificare, | Draguseni, desf ; Permanent Suceava,
. ) . . - . estasurate -
R ajutor, sustinere, informare si consiliere ONG-uri Consiliul local
19.1. Imbunatatirea Driguseni
activitatilor de informare
a populatei si Informarea si consilierea destinata Primria
identificarea timpurie a familiilor, apartinatorilor persoanelor Driguseni Consiliul
. 7 ’ v .e .
persoanelor cu adictii consumatoare de substante, dar si ONG-uri, numar de campanii judetean
comunitatilor locale (inclusiv a - desfasurate, numar | Permanent Suceava,
T TN Institutii -
specialistilor implicati in lucrul cu dical de beneficiari Consiliul local
T s medicale < .
persoanele cu adictii, in interventiile in . ’ . Draguseni
) . . Politia locala
situatii de criza, etc);
Crearea si dezvoltarea de servicii Consiliul
19.2. Dezvoltarea integrative tip informare si consiliere Primaria judetean
serviciilor de sprijin si destinate consumatorilor de droguri si Draguseni, numar de servicii, Suceava,
consiliere a persoanelor fostilor consumatori de droguri in ONG-uri, numar de Permanent | Consiliul local
cu adictii, precum si a vederea acordarii de suport alte institutii beneficiari Draguseni,
familiilor acestora informational, psihologic si social in implicate finantari

situatii de criza

nerambursabile
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Dezvoltarea unor servicii de informare
si consiliere telefonica de tip
permanent pentru persoanele cu adictii

Primaria
Draguseni,
ONG-uri

numar de servicii,
numar de
beneficiari

Permanent

Consiliul
judetean
Suceava,
Consiliul local
Draguseni,
finantari

nerambursabile

Obiectiv General 20: Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor care au savarsit fapte penale

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Campanii de informare si oL Consiliul
o . . Primaria .
constientizare, impreuna cu alte . . . . judetean
o . o Draguseni, | numar de campanii
institutii si ONG-uri, pentru a diminua . . 2025-2034 Suceava,
y o ONG-uri, desfasurate N
numarul de persoane ce savarsesc . . Consiliul local
20.1. Tmbunatsti Politia locala . .
.1. Imbunatatirea fapte penale Draguseni
serviciilor de informare
. o L . . . Consiliul
si consiliere a Servicii de consiliere pentru Primaria L det
. o . . judetean
persoanelor care au reintegrarea sociala a persoanelor ce Draguseni, < d . s
<A . L . numar de servicii uceava
savarsit fapte penale au savarsit fapte penale si au iesit din ONG-uri, ) ’ o
) ] o numar de Permanent | Consiliul local
centrele de detentie, precum si instituti o . )
o . . . . beneficiari Draguseni,
consilierea psihologica a acestora in medicale, finantari
. . . e, . v Inanlarl
scopul de a evita recidivele Politia locala

nerambursabile
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Obiectiv General 21: Dezvoltarea serviciilor si infrastructurii sociale

L. . . . Indicatori de Sursa de
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen .
rezultat finantare
Consiliul
Primaria . ) judetean
— o o . ] numar de cursuri
21.1 Cresterea calitatii Specializarea continua pentru Draguseni, . . Suceava,
. o . . organizate, numar .
tuturor serviciilor persoanele care lucreaza in serviciile ONG-uri, q Permanent | Consiliul local
. . . - . e e persoane y )
furnizate sociale, precum si in servicii medicale institutii Draguseni,
] formate i L
medicale finantari
nerambursabile
Consiliul
. . judetean
. . ) o numar de proiecte
Cresterea si identificarea fondurilor Primaria initiate/ Suceava,
. . < . initiate -
pentru crearea si dezvoltarea retelei de | Draguseni, 2025-2034 | Consiliul local
icii social ONG-uri promovate/ Or .
servicii sociale -uri . raguseni
21.2. Dezvoltarea implementate . S
serviciilor sociale care s3 finantari
corespunda nevoilor nerambursabile
comunitatii Consiliul
nfiintarea si licentierea de servicii . L . judetean
. . . . Primaria serviciu licentiat,
sociale care sa corespunda nevoilor . ] . S 1 2025-2034 Suceava,
Draguseni numar beneficiari

comunitatii

Consiliul local
Draguseni
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Consiliul
judetean
N e N I . Suceava,
Imbunatatirea mijloacelor de Primaria numar de persoane .
. . . . . Permanent | Consiliul local
comunicare cu cetatenii Draguseni satisfacute . .
Draguseni,
finantari
nerambursabile
Consiliul
judetean
Dezvoltarea profesionala continua a Brimari numar de persoane Suceava,
. . . rimaria . . -
personalului de specialitate din Dri . noi, numar de Permanent | Consiliul local
. . raguseni . . y .
domeniul social persoane instruite Draguseni,
finantari
nerambursabile
A vy o Consiliul
Imbunatatirea permanenta a i
. . i . e judetean
infrastucturii in care are loc furnizarea Primaria numar de unitati, s
i . N o . o .. uceava
serviciilor sociale de pe teritoriul Draguseni, numar de servicii, B ’
L. . ] oo . 2025-2034 | Consiliul local
comunei Draguseni, amenajarea alte institutii numar de Dr3 .
. .. . T . raguseni
unitatilor si achizitia de dotari si resurse implicate beneficiari finants ,'
n inantari
performante in cadrul acestora .
nerambursabile
21.3. Implicarea Sprijinirea investitiilor, actiunilor si Primari numar de Consiliul
e . . A . rimaria .
comunitatii si a mediului proiectelor ONG-urilor in domeniul ) . 2025-2034 judetean
v Drégusenl, partenerlate !
de afaceri in dezvoltarea | serviciilor sociale pe teritoriul comunei ’ Suceava,
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serviciilor si

infrastructurii sociale

Draguseni, atat la nivelul infrastructurii, | alte institutii Consiliul local
cat si a serviciilor furnizate, inclusiv prin implicate Draguseni
parteneriatele public-privat;
) o L Primaria Consiliul
Implicarea mediului de afaceri in . ) )
] L ] . Draguseni, . judetean
sustinerea activitatilor de asistenta . numar de
L . . ONG-uri, . 2025-2034 Suceava,
sociala si dezvoltarea economiei de tip L parteneriate N
. alte institutii Consiliul local
social T 5 ;
implicate Draguseni
Sprijinirea entitatilor publice sau Primaria Consiliul
private in procesul acreditarii ca Draguseni, . . judetean
o L R } numar entitati
furnizori de servicii sociale sau in ONG-uri, ditat 2025-2034 Suceava,
. _ . e acreditate -
procesul licentierii serviciilor sociale alte institutii Consiliul local
furnizate implicate Draguseni
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