UAT COMUNA DRAGUSENI
JUDETUL SUCEAVA
Nr.839 din 17.03.2023

Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul UAT Drdaguseni

1. Introducere
Primaria Comunei Driguseni, Str. Principala Nr. f.n., Jud. Suceava, cod postal 727220,
Telefon: 0230536359, fax: 0230546576, Email:primaria_dragusenisv@yahoo.com

Comuna Driiguseni are o populatie de circa 2732 locuitori majoritatea locuitorilor
sunt romani, cu o minoritate de romi. Comuna Draguseni, formata din satele Draguseni,
Brosteni si catunul Garaleu, se afla asezata pe malul stang al raului Moldova, la limita sudica
a judetului Suceava, la egald distanta, de circa 23-25 km, de cele mai apropiate asezari
urbane: Falticeni, Pascani si Targu Neamt.

Dragusenii se invecineaza la nord cu satele Oniceni si Antoceni din comuna Forasti,
judetul Suceava, la est cu satele lorcani si Tatdrusi, jud. lasi, iar la sud cu satele Homita si
Cristresti, din acelasi judet. in partea de sud-vest si vest se invecineaza cu satele: Preutesti
din comuna Timisesti, Ungheni si Savesti din comuna Raucesti si satul Soimaresti din
comuna Draganesti, toate din judetul Neamt.

Comuna Driguseni se prezintd ca un patrulater neregulat, cu latura de circa 6-7 km,
striibitutd de la nord la sud de albia meandrica a raului Moldova si de soseaua E 85.

Activitatea de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 -2025 la
nivelul UAT Draguseni vizeaza in anul 2023, consolidarea calitdfii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transpareniei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei Driguseni, cat si la nivelul

aparatului de specialitate al acestuia.
2. Activitafi realizate

A fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei pentru implementarea SINA
2021-2025, in persoana d-nei Trofin Camlia — viceprimar UATC Driguseni si responsabilul in
pentru punerea in aplicare a masurilor incluse in Planul de integritate in persoana d-nei Sepelea
Nicoleta -referent de specialitate.

A fost aprobati Declaratia de aderare a comunei la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA 2021-2025. Declaratia de aderare a fost
transmisd Secretariatului tehnic in data de 01.03.2023 si postata in format deschis pe site-ul
institutiei publice.

A fost elaborat Planul sectorial de actiune pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul
comunei Driguseni transmis la Secretariatul tehnic al SNA si ulterior postat pe site-ul institutiei

publice.



A fost claborat Inventarul mdsurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, document
transmis la Secretariatul tehnic al SNA si ulterior postat pe site-ul institutiei publice.

S-au adoptat toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati.

Bune practici:

Aprobarea Planului de integritate la nivelul Primariei comunei Driguseni pentru implementarea
strategiei SNA pe perioada 2021-2025.

Din planul sectorial anticoruptie al institutiei noastre au fost implementate, implementate partial
sau in curs de implementare urmitoarele masuri:
- Masura 1.1. implementata

- Masura 1.2. implementata

- Masura 1.3. implementata

- Masura 1.4. implementata

- Masura 1.5. implementata

- Misura 1.6. implementata

- Masura 1.7. implementata

- Masura 1.8. implementata

- Masura 2.1. in curs de implementare

- Masura 2.2. in curs de implementare

- Masura 2.3 in curs de implementare

- Masura 2.4 in curs de implementare

- Masura 3.1. implementata

- Masura 3.2. Tn curs de implementare

- Masura 3.3. in curs de implementare

- Masura 4.1. in curs de implementare

- Maisura 4.2. implementata

Dificultiti intimpinate:

- Personal insuficient pentru desfasurarea tuturor activitatilor prevazute in SNA.

Alte comentarii:

- Apreciem ca oportund organizarea de catre institutiile abilitate, precum Institutia Prefectului —
Judetului Suceava, Consiliul Judetean Suceava, etc. a unor seminarii, cursuri, evenimente
avand ca tema implementarea SNA 2021-2025 la nivel de unititi administrativ — teritoriale si
promovarea unor bune practici anticoruptie.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA" pentru MASURA 1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia
MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata [ neimplementata [ in curs de
implementare

‘ Declaratie adoptata la data de 01.03.2023 si va transmisa ulterior catre MDLPA.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘Asumarea de citre conducerea autoritatii publice a agendei de integritaté organizationala —
in conformitate cu SNA 2021-2025. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Aducerea la cunostinta a angajatilor a necesitatii reducerii impactului coruptiei
asupra cetatenilor si a asigurarii implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce

| vizeaza in principal prevenirea coruptieiin institutiile publice, cresterea gradului de
educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA.

4. Costurile implementarii

\ Nu este cazul.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

31 martie 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

"Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. |




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/ grupul de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Planul de integritate al UAT Draguseni a fost adoptat prin Dispozitia nr.44 din
data de 01 Martie 2023 si adus la cunostinta angajatilor. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul structurilor organizatorice pentru
monitorizarea implementarii planului de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prin Dispozitia nr.44 a fost desemnat coordonatorul implementarii Planului dej
Integritate .

4. Costurile implementarii

‘ Nu este cazul.

=

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.

1



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

31 decembrie 2023

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului
de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Planul de integritate al UAT Draguseni, a fost adoptat prin Dispozitia nr.44 din
data de 01 Martie 2023 si adus la cunostinta angajatilor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

' Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplicd fiecarei mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



| 31 decembrie
2023.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

! Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a
planului de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

[ Planul de'integritate al UAT Draguseni, a fost adoptat prin Dispozitia nr.44 din
data de 01.03.2023 si ulterior publicat pe site-ul institutie.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul tuturor structurilor
| organizatorice pentru monitorizarea implementarea planului de integritate.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prin Dispozitia nr. 44/01.03.2023 a fost desemnat coordonatorul implementarii
Planului de Integritate .

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



31 decembrie 2023

6. ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazUl.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul'.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 1.5. Identificarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor de coruptie specifice institutiei

Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare,
analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

" Membrii Grupului de lucru au demarat procesul metodologiei de evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei .

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea efectiva
a metodologiei de evaluarea riscurilor.

3. Costurile implementarii

Nu e'ste cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

31 decembrie 2023 | W

Fisa se aplicd fiecdrei madsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



==

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISK' pentru MASURA 1.6. Implementarea mésurilor de prevenire a
materializarii riscurilor identificate

Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

!_A fost completat Inventarul masurilor preventive,precum si indicatorii de
evaluare-Anexa 3 la SNA 2021-2025.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
structurilor organizatorice.

2. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tintad vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

in pr_ocesul de autoevaluare ,responsabilii desemnati din cadrul structurilor
organizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a implementarii SNA

2021-2025.

3. Costurile implementarii

l Nu este cazul.

\ ]

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA! pentru Stadiul implementarii masurii 1.7. Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea catre MDLPA

implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

A fost completat Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii
de evaluare-Anexa 3 la SNA 2021-2025. |

( . |

1. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

-

| Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
structurilor organizatorice.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Tn procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrul structurilor
organizatorice vor respecta Metodologia de monitorizare a implementarii SNA

2021-2025.
|
3. Costurile implementarii
Nu este cazul. —!

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Anual._

5. 1ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISK! pentru MASURA 1.8. Autoevaluarea periodicé a gradului de implementare
a masurilor de transparenta institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA-
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

' A fost completat Inventarul masurilor preventive, precum Si indicatorii de |
evaluare-Anexa 3 la SNA 2021-2025. J

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
' structurilor organizatorice. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘n procesul de autoevaluare ,responsabilii desemnati din cadrul structurilor |
organizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a implementarii SNA
2021-2025.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul. 7

1 Fisa se aplicd fiecdrei madsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. 1ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 2.1. Organizarea de activititi de informare si
constientizare a cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in
relatia cu autoritatile administratiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd [ partial implementatd O neimplementatd ® in curs de
implementare

l; va participa la cursuri de ETICA INTEGRITATE PROFESIONALA SI STRATEGII
ANTICORUPTIE IN INSTITUTIILE PUBLICE" .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea participarii angajatilor la cursuri, asigurarea diseminarii de
informatii privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie si a incidentelor
de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de |
| catre angajatii serviciilor publice de pe raza administrativa a UAT-ului.

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

(Permanent.

1 Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu eété cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA! pentru MASURA 2.2.Tncurajarea cetétenilor de a sesiza posibile incidente

de integritate, utilizdnd noile instrumente existente (ex. Social-media)

3.

4,

Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata O neimplementata ® in curs de

implementare

procedura privind plangerile individuale cu privire la functionarea serviciilor si a
autoritatii publice locale care sa cuprinda termene pentru oferirea raspunsurilor.

Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri/instruiri. Punerea la

dispozitia publicului a unor modalitati de sesizare cu privire la conduita
functionarilor/personalului. 1

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de satisfactie a cetatenilor privind serviciile publice
oferite.

Costurile implementarii

curs de formare Etica si integritate.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

2025

Fisa

se aplica fiecdrei misuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘Nu este cazul_.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA" pentru MASURA 2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii institutiei

Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementata O neimplementata & in curs de

implementare

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNU este cazul.

3. Costurile implementarii

_ Nu este cazul. -

4, Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| 2025

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 2.4. Reglementarea procedurilor de obtinere cu
celeritate/ in regim de urgenta a avizelor/documentelor emise de institutie

Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de

implementare

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se doreste digitalizarea sistemului de functionare intern, de extindere a
serviciile online pentru a face mai usoara viata locuitorilor. B

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul _ 1

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4, Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| 31 decembrie 2023

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N'u este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA! pentru MASURA 3.1. Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevdzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Primaria UAT comuna Draguseni asigura accesul la informatii de interes public
prin intermediul compartimentului registratura si prin intermediul paginii de

internet a entitatii publice.
Pagina de internet a entitatii contine informatii actualizate la zi.
Documentele ce contin informatii de interes public sunt publicate si la avizierul

entitatii publice.

1. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Institutia are acces la statistici interne si calibrarea corecta a proceselor
interne de management.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Informatii de interes public sunt afisate/publicate conform standardului. J

3. Costurile implementarii

Nu este cazul. |

Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, $i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent.

5. 1ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA" pentru MASURA 3.2. Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro
Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd O neimplementata ® in curs de

implementare

Primaria UAT comuna Draguseni asigura accesul la informatii de interes public
prin intermediul compartimentului registratura si prin intermediul paginii de
internet a entitatii publice.

 Pagina de internet a entitatii contine informatii actualizate la zi.

1. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

_Informzi*;ii de interes public sunt afisate/publicate in format deschis. J

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Informatii de interes public sunt afisate/publicate conform standardului.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 3.3. Publicarea contractelor de achizitii publice cu o
valoare mai mare de 5000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala

Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementata O neimplementata in curs de

implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

; S-S

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

|
Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

' 31 decembrie 2023

1 Fisa se aplicd fiecarei madsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul_.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 4.1. Implicarea societatii civile in monitorizare a
integritatii in procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de

integritate
Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementatd O neimplementatd ® in curs de

implementare

evaluarea dezvoltarii locale.

.

Se urmareste cresterea numarului cetatenilor de a participa la monitorizarea si

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de

coruptie.

-

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

' Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

5. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

adresa



Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu ésté cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

FISA' pentru MASURA 4.2. Auditarea interna, o datd la doi ani, a
sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementata O neimplementatd O in curs de

implementare

UAT Draguseni va primli o notificare privind declangarea misiunii de audit public
intern in functie de calendarul aprobat de catre A.C.O.R. filiala Suceava. |

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

= = 1

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

 Misiunile de audit sunt efectuate la intervale regulate pentru a evalua si '
'imbunatati performanta. J

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Misiune de audit public internin functie de calendarul aprobat de catre A.C.O.R.
filiala Suceava.

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul. —‘

Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.
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