ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DRAGUSENI

NR. 1412 DIN 08.05.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante in baza art.VIl din OUG 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art.VII alin.(7) / XI din OUG 121/ 2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Tn conformitate cu dispoxzitiile art. VIl din OUG 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art.VIl alin.(7) / XI din OUG 121/
2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria comunei Draguseni cu sediul in comuna
Dréaguseni, Str. Principala, nr. f.n., organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a doua (2) functii publice de executie vacante:
1.Functia publica vacanta de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent, compartimentul
agricultura si mediu;
2. Functia publica vacanta de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, compartimentul
urbanism si amenajarea teritoriului
Data publicarii anuntului: 08.05.2026
Perioada de depunere a dosarelor: 08.05.2026- 27.05.2026
Perioada verificare eligibilitate candidati :in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 09.06.2026, ora 12.00 la sediul Primariei comunei Draguseni, str.
Principala, nr. f.n., comuna Draguseni, jud Suceava.
Proba interviu — se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise
Persoana de contact: Sepelea Nicoleta, secretar general comuna; Telefon/fax: 0230/536359; fax: 0230/546576;
E-mail: primaria_dragusenisv@yahoo.com

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE

Candidatji trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitju;

e) este aptdin punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)  indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

[{*}] g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; (literd modificata prin art. | pct. 21 din
0.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (litera introdusé prin
art. I pct. 22 din O.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

92) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatji, in
conditiile legii, in situatja in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributji care necesita un astfel de aviz sau
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autorizatie; (literd introdusa prin art. | pct. 22 din O.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)
h)  nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2). (litera
introdusa prin art. | pct. 23 din O.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS
Dosarele de inscriere la concurs se depun de catre candidati in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul ANFP, respectiv in perioada
08.05.2026- 27.05.2026, astfel:
+  personal la sediul Primariei comunei Draguseni de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre orele
8.00 -13.00; se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format
electronic la adresa de e-mail: primaria_dragusenisv@yahoo.com

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6)
din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica in mod corespunzator.
a)  formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);
b)  copia cartii de identitate;
c)  copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e)  copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f)  copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii  etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condiiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG 57 / 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare .

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei
de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii
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aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica Tn anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

1. CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE INSPECTOR, CLASA,
GRAD PROFESIONAL ASISTENT DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI AGRICULTURA $I MEDIU

CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul de studiu: Ingineria
resurselor vegetale si animale (Ramura de stiinta)
-minim 1 an vechime in specialitatea studiilor, necesare exercitarii functiei publice de executie de inspector asistent

Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de inspector asistent, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului agricultura si mediu

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul | i titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partji a Via cu tematica partea
| (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale partji a Il-a, titlul
| (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitji generale) si Il

(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului Nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL II Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol din
Ordonanta Guvernului Nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificérile si completarile ulterioare

6. Legea fondului funciar nr. 18/19.02.1991, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL | - Dispozitii generale, CAPITOLUL II- Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, Legea fondului funciar nr. 18/19.02.1991, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare

ATRIBUTIILE POSTULUI CONFORM FISEI POSTULUI :

- asigura evidenta si gestionarea bazelor de date cu lucrarile repartizate si raspunde pentru documentele
intocmite/emise in domeniul sdu de activitate;

- insusirea cunostintelor din domeniul de activitate, respectiv actele normative si legislatia necesara si actualizarea
periodica a modificarilor legislative;

- pastrarea confidentialitatii cu privire la datele cu caracter personal si alte situatii prevazute de lege;

- intocmirea de rapoarte/situatii, note, puncte de vedere, legate de obiectul de activitate;

- intocmirea lucrarilor in termenul prevazut de legislatia in vigoare sau potrivit termenelor stabilite;




- participa la fundamentarea politicii fiscale a unitatii administrativ teritoriale corespunzatoare cerintelor UAT
Draguseni;

- intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor pe care le transmite
sefului ierarhic superior;

- initiaza, elaboreaza, analizeaza, avizeaza si promoveaza spre aprobare proiecte de acte administrative pentru
reglementarea domeniilor de activitate gestionate;

- participa la elaborarea proiectelor de acte administrative in domeniile stabilirii, impunerii, urmaririi si incasarii
impozitelor si taxelor locale, al administrarii creantelor bugetelor locale, inspectiei fiscale, solutionarii contestatiilor
asupra actelor de impunere;

- acorda asistenta contribuabililor pentru aplicarea unitara a prevederilor legale in domeniul administrarii creantelor
bugetare locale si in domeniul administrarii veniturilor;

-asigura conceperea modalitatilor de influentare prin impozite si taxe asupra unor fenomene economice si sociale,
inclusiv stabilirea conditiilor de acordare a facilitatilor fiscale;

-completeaza si tine la zi registrele agricole scris (letric) si in format electronic;

-centralizarea datelor din registrul agricol;
-opereaza in registrul agricol modificari ca urmare a actelor de vanzare-cumparare, mostenirilor, donatiilor, schimbarii
categoriilor de folosinta a terenurilor;

-urmareste intocmirea actelor privind constituirea si reconstituirea dreptului de proprietate necesare intocmirii
titlurilor de proprietate;

-ia masuri, in conditiile legii, pentru evidenta, apararea si folosirea completa si rationala a terenurilor agricole
apartinand producatorilor agricoli privati , a terenurilor din administrarea consiliului local;

-raspunde alaturi de factorii abilitati de intocmirea corecta , potrivit legii, a evidentei specifice din registrele
agricole;

-urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la carantina fito-sanitara , combaterea
bolilor si daunatorilor la plante, utilizarea corecta a pesticidelor pentru mentinerea echilibrului ecologic si prevenirea
accidentelor la oameni i plante;

-acorda consultanta tehnica tuturor producatorilor agricoli privati sau asociatii pentru stabilirea structurii culturilor si
folosirea tehnologiilor adecvate;

-sprijina producatorii agricoli din zona pentru procurarea de seminte, ingrasaminte chimice, material de plantat, si
organizarea aducerii lor in comune, la unitatile specializate;

-intocmeste evaluarile de productji pe culturi precum si la actiunile de recensamant;

-popularizeaza legile aparute in domeniul agricol in cadrul adunarilor satesti, precum si afisarea lor pe sate, in locuri
vizibile;

-inregistreaza contractele de arenda si tine evidenta lor ;
- elibereaza Certificatele de producator agricol

-verificarea permanentd a patrimoniului contribuabililor, persoane fizice si juridice, pentru a se identifica bunurile
mobile si imobile impozabile nedeclarate si stabilirea unor eventuale diferente dintre suprafetele si valorile
impozabile declarate, in cazul constructiilor precum si a suprafetelor declarate in cazul terenurilor fata de cele
reale (acolo unde este cazul), urmarindu-se modul de aplicare a nivelurilor de impozitare si a coeficientilor de
corectie aplicate conform legislatiei in vigoare si respectiv a hotarérilor de Consiliu Local;
- stabilirea din oficiu a impozitelor si taxelor locale in cazul in care contribuabilii persoane juridice nu depun
declaratiile fiscale in termenul stabilit de lege aplicAnd prevederile legale in vigoare;
- intocmeste din oficiu si transmite, daca este cazul declaratii fiscale pentru bunurile identificate si nedeclarate
sau declarate partial de catre contribuabilii persoane fizice si juridice;
- efectueaza inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale in vigoare;
- participa la fundamentarea proiectului bugetului local, pentru partea de venituri;
- primeste, verifica si solutioneaza cererile de scutire la plata impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului
local, pentru categoriile de persoane fizice si juridice prevazute de actele normative in vigoare;
- participa la efectuarea de actiuni de inspectie fiscala la contribuabilii persoane juridice care detin proprietati pe
raza comunei Draguseni si datoreaza impozite si taxe locale, precum si accesoriile aferente acestora, realizand
verificarea bazelor de impunere, a legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale, verificarea corectitudinii Si
exactitatii Tndeplinirii obligatiilor de catre contribuabil, verificarea respectarii legislatiei fiscale, verificarea sau
stabilirea, dupa caz, a bazelor de impunere, stabilirea diferentelor obligatiilor de plata, precum si a accesoriilor
acestora, luand masuri pentru incasarea lor in termen; intocmeste si transmite la inceputul fiecarui an fiscal
deciziile de impunere/instiintarile de plata cu obligatiile fiscale pentru contribuabilii - persoane fizice si juridice,



conform prevederilor legale in vigoare; -pune in aplicare prevederile Legii 17/2014, gestioneaza Registrul de

evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole situate in extravilan pe suport de hértie si in format

electronic, indeplinind atributiile prevazute in lege ;

-este membru in comisia locala de fond funciar. Participa la masuratorile efectuate in teren in calitate de membru in

comisie;

-intocmeste si elibereazad adeverinte Cl, somaj, handicap, succesiune, burse si alte documente privind registrul

agricol

-in permanenta va avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei.

Responsabilitati in raport cu sanatatea si securitatea in munca:

-are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca si PSI;

-are obligatia sa comunice sefilor ierarhici orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea in munca.

- indeplineste orice alte atributji incredintate de catre primar sau secretar, scris sau verbal.

2. CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER, CLASA |,
GRAD PROFESIONAL ASISTENT DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI URBANISM $I AMENAJAREA
TERITORIULUL

CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din domeniile: Domeniu de
studiu: Arhitectura si urbanism (Ramura de stiintd)

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor, necesare exercitarii functiei publice de executie de consilier asistent .
Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de consilier asistent, clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partji a [V-a, titlul | si Il ale partii a Vla
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 50/29.07.1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 50/29.07.1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructji republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Integral
6. Legea nr. 350/06.07.2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile i completarile
ulterioare,
cu tematica Legea nr. 350/06.07.2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Ordinul nr. 839/ 12.10.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991

privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordinul nr. 839/ 12.10.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. H.G.R. nr. 525/27.06.1996 - pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica H.G.R. nr. 525/27.06.1996 - pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica H.G.R. nr. 525/27.06.1996 - pentru aprobarea




Regulamentului general de urbanism, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
ATRIBUTIILE POSTULUI CONFORM FISEI POSTULUI :

Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigura conservarea punctelor de hotar materializate
prin borne; primeste si verifica documentatia necesara eliberarii certificatelor de urbanism, autorizafjilor de construire;
Intocmeste certificate de urbanism si autorizatji de construire / desfiintare;

Elibereaza adeverinte referitoare la intravilanul localitatii, conform PUG-ului aprobat prin HCL;

Rezolva problemele de corespondenta ale compartimentul urbanism; se ingrijeste si raspunde de obtinerea avizelor pentru
intocmirea si aprobarea PUG a localitatii. Raspunde de intocmirea PUG si PUZ pentru terenurile intravilane si extravilane si
obtine avizele necesare aprobarii acestora de catre Consiliul Local;

Intocmeste si asigura transmiterea si afisarea rapoartelor statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale privind certificatele
de urbanism si autorizatii de construire, desfiintare emise pe teritoriul comunei;

Sustinerea in fata consiliului local al comunei a proiectelor de hotarari si rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului;
Propune solutji pentru imbunatatirea aspectului comunei si pentru rezolvarea unor situatji reclamate de cetateni;

Executa documentatiile necesare eliberarii de catre primarie a avizelor potrivit legii, pentru executarea constructiilor i
instalatiilor, precum si demolarea sau desfiintarea partiala sau totala a acestora, cu respectarea normelor si documentatiilor
de sistematizare aprobate;

Analizeaza si propune, dupa caz, demolarea sau desfiintarea construcilor sau instalaiilor realizate cu incalcarea
documentatiilor de sistematizare, fara autorizatie sau fara respectarea acestora;

Controleaza existenta si respectarea autorizatiilor legale eliberate si sanctioneaza contraventional privind disciplina n
constructii, {ine evidenta amenzilor;

Face propuneri in vederea avizarii de catre Consiliul local a amplasarii de obiective, urmarind incadrarea lor armonioasa in
ansamblul zonei si rezolvarea cat mai eficient a utilitatjlor;

Intocmeste, impreun cu organele sanitar - veterinare, programe de prevenire si combatere a bolilor infecto-contagioase de
mare difuzabilitate la animale;

Intocmeste programe privind protectia mediului;

Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind protectia mediului si a hotararilor referitoare
la protectia mediului emise de Consiliul Local al comunei Draguseni;

Face propuneri la proiectul de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului si activitati de educatie ecologica la nivelul
comunei Draguseni;

Intocmeste teme de proiectare si caiete de sarcini pentru obiectivele de investitii privind protectia mediului;

Asigura luarea masurilor pentru prevenirea poludrii prin arderea miristii, a resturilor vegetale, a ambalajelor de pesticide etc.
Monitorizeaza cantitatea lunara ( anuala ), sitipurile, de deseuri la nivelul comunei Draguseni; Colaboreaza cu agentj economici
subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate
a deseurilor;

Promoveaza o atitudine corespunzatoare fata de comunitate in legatura cu importanta protectiei mediului;

Verifica pe teren, soluioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si juridice (cereri, sesizari,
reclamatii, note interne, note de audientd), conform atributjilor din legislata in vigoare;

Colaboreaza cu diferite institutii si organisme (ONG-uri, Directia de Sanatate Publica, Agentia pentru Protectia Mediului,
Directia Apelor, Inspectoratul Scolar, Institute de cercetare si proiectare) care desfasoara activitati specifice in domeniul
protectiei mediului;

Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;

Intocmeste referate, informéri si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau Consiliul Local al comunei
Draguseni, in vederea aducerii la cunostintd, promovarii si/sau aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii, sau proiecte referitoare
la probleme de mediu;

Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice;

Asigura reprezentarea din partea Primariei comunei Draguseni, in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de
reglementare pe probleme de protectia mediului;

Participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea
apelor, la controale efectuate de autoritatile abilitate, la Primaria comunei Draguseni sau in legatura cu atributii de reglementare
in domeniu ale administratiei publice locale;

Participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de Primaria comunei Draguseni sau
alte institutii nonguvernamentale;

Intocmeste studii, rapoarte, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete de sarcini, note interne, participa la dezbaterile
publice pe domeniile de atributie, redacteaza rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de
fundamentare, in domeniul de competenta;

Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului;

Asigura verificarea sesizarilor repartizate, redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile petentilor, raspunde de
solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind regimul petitiilor si respectiv accesul liber la informatii publice,
adreselor si petitiilor repartizate si raspunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectarii termenelor de raspuns prevazute
in legislatia specifica.




constata si incheie procese verbale de constatare a contraventiilor la Legea nr. 50/1991, republicata si aduce la cunostinta
conducerii primariei existenta constructiilor executate fara autorizatie sau cu incalcarea prevederilor acesteia;

urmareste pastrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si urbanismului;

participa la receptia lucrarilor cu titlu de investitii ale Primariei Draguseni;

urmareste periodic evidentierea si conservarea bornelor si reperelor topografice din teritoriu si constata savarsirea
contraventiilor de catre persoanele care incalca legislatia in acest domeniu;

urmareste pastrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si urbanismului;

participa la receptia lucrarilor cu titlu de investitii ale Primariei Dragusenti;

urmareste periodic evidentierea si conservarea bornelor si reperelor topografice din teritoriu si constata savarsirea
contraventiilor de catre persoanele care incalca legislatia in acest domeniu;

PRIMAR,
Vasile-Lica CEPOI
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